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RESUMO

A proposta desta fala é dialogar com a colega que compde a mesa, contribuindo com reflexGes em
torno das politicas publicas no campo da inclusdo a partir de um recorte especifico, o meio
universitario. A base para desenvolvimento destes comentarios é o olhar proporcionado pela minha
atuacdo como gestor responsavel pela Politica de inclusdo e Acessibilidade da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN), que me permite contextualizar o processo histérico de incorporacao
e implementacdo desta politica na instituicdo e seus desdobramentos ao longo dos ultimos dez anos
(2010-2019). Essa trajetoria sera delineada de forma critica, destacando pontos que foram
fundamentais para repensar o papel da Comissdo Permanente de Apoio ao Estudante com
Necessidade Educacional Especial — CAENE (criada em 2010) — até sua transformacgédo e
institucionalizagdo como Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade — SIA (2019). Para tanto, ressalto a
importancia/significado de dois marcos: (i) o Programa Incluir, criado em 2005, pela SECADI/MEC,
para o avango das politicas e a¢bes de inclusdo voltadas para o acesso e a permanéncia para as
pessoas com deficiéncia na Educagdo Superior; (ii) a Lei n2. 13.409/2016, que prevé a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituicdes
federais de ensino. Sera especialmente destacado o impacto desta ultima, proporcionando a
mudanca de direcionamento para uma nova perspectiva de trabalho junto as pessoas com deficiéncia
e outras necessidades especificas na UFRN, fundamentada nas Comissdes Permanentes de Inclusdo e
Acessibilidade (CPIA). Finalizo reforcando minhas expectativas futuras quanto ao fortalecimento da
politica de Inclusdo e Acessibilidade e a construgdo de uma cultura universitaria inclusiva.
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