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RESUMO: Esta comunicacdo tem o objetivo de analisar o modo como o0s professores
orientadores de lingua inglesa do PDE definem os objetivos desse programa. O Programa de
Desenvolvimento Educacional (PDE) é uma politica de estado e visa oportunizar ao professor
da educacdo béasica do estado do Parana uma opc¢do de formacdo continuada (SEED/PR,
2016). Esta investigacdo faz um paralelo entre o proposto nos documentos oficiais do
programa disponibilizados pela Secretaria de Estado da Educacdo (PR) e o depoimento dos
professores orientadores no que se refere ao seu entendimento a respeito dos objetivos do
programa. A pesquisa tem um carater interpretativista (TRIVINOS, 1987) e foi realizada a
partir da analise das entrevistas de oito professores de universidades publicas do Parana que
trabalharam como professores orientadores de PDE na éarea de lingua inglesa. A analise
desenvolvida no trabalho leva em conta os conceitos de formagdo continuada (CANDAU
2003; FOGACA, 2010; HALU, 2010). Muitas vezes, o0s professores orientadores
demonstraram uma certa dificuldade em perceber quais eram os reais objetivos do PDE
devido a sua experiéncia com orientacdo de trabalhos académicos, como mestrado e
doutorado. Tal aspecto ocasionou uma negocia¢do ao longo do processo de orientacdo que
direcionou a uma compreensdo diferenciada do programa, cujo objetivo se afastava dos
moldes académicos tradicionais revelando um carater muito mais profissional e menos
académico.

PALAVRAS-CHAVE: formacdo continuada de professores; PDE/PR; professores
formadores.

ABSTRACT: This communication aims to analyze how the english teachers of the PDE
define the objectives of this program. The Educational Development Program (PDE) is a state
policy and aims to provide the basic education teacher of the state of Parana with a continuing
education option (SEED/PR, 2016). This research parallels the one proposed in the official
program documents provided by the State Department of Education (PR) and the testimony of
the advisor teacher regarding their understanding of the objectives of the program. The
research has an interpretative character (TRIVINOS, 1987). The research was carried out
from the analysis of the interviews of eight professors from public universities in Parana who
worked as PDE counselors in the English language area. The analysis developed in the work
takes into account the concepts of continuing education (CANDAU 2003; FOGACA, 2010;
HALU, 2010). Often, the guidance teachers demonstrated a certain difficulty in perceiving the
real objectives of the PDE due to their experience with orientation of academic works, such as
masters and doctorates. This aspect led to a negotiation along the orientation process that led
to a differentiated understanding of the program, whose objective moved away from the
traditional academic molds revealing a much more professional and less academic character.
KEYWORDS: Continuing teacher training; PDE/PR; Teachers.

Introducéo

O objetivo deste trabalho é verificar de que modo alguns professores orientadores do
Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE) do Estado do Parana, na area de inglés,
compreendem e definem 0s objetivos deste programa. Para tanto, faremos uma breve
descricdo do programa e dos seus objetivos, segundo os documentos oficiais, seguido de uma
conceitualizacdo do que entendemos por formagao continuada, sucedido por um documento
produzido pela Fundacéo Vitor Civita, cujo objetivo é tracar um panorama do que se vem
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desenvolvendo no Brasil em termos de formacao docente. Por fim, passaremos a parte pratica
que corresponde a descricdo da metodologia e a andlise de entrevistas realizadas com sete
professores de universidades que trabalharam como professores orientadores do programa
PDE.

Nosso objetivo é, através das andlises das entrevistas, verificar de que modo os professores
orientadores PDE compreendem o objetivo do programa como uma politica de formacao
continuada de docentes, percebendo de que maneira eles entendem a sua
contribuicdo/participacdo nesse processo.

O PDE, de acordo com os documentos oficiais

De acordo com o Documento Sintese publicado em 2014 pela Secretaria de Estado da
Educacdo do Parana, o PDE se configura como uma politica de formagdo continuada dos
professores que vem atender a uma das exigéncias constantes na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, n°. 9394/96 que prevé que os professores tenham assegurados periodos
de estudos, planejamento e avaliacdo incluidos em sua carga horaria de trabalho. Evidencia-se
igualmente a necessidade da superacdo usual da dicotomia entre teoria e pratica. Pensa-se,
portanto, em um formato de formacdo continuada que dé ao professor a oportunidade de
discutir a teoria refletida em sua pratica pedagdgica.

Em 2003, constatou-se, por meio de analises do ensino publico paranaense, a necessidade de
desencadear politicas voltadas & educacdo especificamente (SEED/PR, 2014). Dentre as
medidas adotadas, surgiu o PDE, pensado durante a elaboracdo do Plano de Carreira do
Magistério. A base do programa reside na articulacdo entre a Educacdo Bésica e 0 Ensino
Superior, uma vez que os professores das escolas publicas tém seus trabalhos orientados por
professores das universidades publicas.

Cabe deixar clara a definicdo de formacao continuada trazida pelo Documento Sintese:

Conceituamos como Formacgdo Continuada, no ambito desse Programa, o
movimento permanente e sistematico de aperfeicoamento dos professores da rede de
ensino estadual, em estreita relacdo com as IES, com o objetivo de instituir uma
dindmica permanente de reflex&o, discussdo e constru¢do do conhecimento sobre a
realidade escolar. Nesse processo, 0 professor € um sujeito que aprende e ensina na
relacdo com o mundo e na relagdo com outros homens, portanto, num processo de
Formagdo Continuada construido socialmente. Objetiva-se que essa formacéo
provoque efeitos tanto na Educacdo Bésica como no Ensino Superior, tais como:
redimensionamento das praticas educativas, reflexdo sobre os curriculos das
Licenciaturas e sua avaliacdo e demais discussdes pertinentes. (SEED/PR, 2014, p.
3)

O processo de formacdo continuada se estabelece, portanto, de modo social. Em outras
palavras: a formagdo se faz através da interacdo entre os individuos envolvidos. Pode-se
entender, pela configuracdo do programa, que esse trabalho se constr6i em um ambiente
colaborativo entre professor orientando e orientador. Um dos resultados esperados é o
dimensionamento tanto do trabalho académico no que se refere a configuracdo das
licenciaturas, como do trabalho préatico desenvolvido pelo docente em sua préatica de sala de
aula dentro do ambiente escolar.

A proposta do PDE se centra na possibilidade de dar ao professor condicdes de atualizar-se
tendo em vista o aprofundamento de seus conhecimentos tedricos e praticos, “permitindo a
reflexdo tedrica sobre a pratica para possibilitar mudangas na escola” (SEED/PR, 2003, p. 5).
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Percebe-se que ha uma preocupacao bastante grande no que se refere a necessidade de se aliar
a prética e a teoria. Portanto, trata-se de um trabalho que busca ver refletidos os fundamentos
tedricos no trabalho pratico do docente, oportunizando, portanto, um momento de reflexdo
docente no que se refere a suas proprias praticas pedagogicas e aos conceitos tedrico
metodoldgicos que embasam sua acgao.

A participacdo do docente no programa compreende 0 prazo de quatro semestres e se organiza
em trés grandes eixos. O primeiro eixo é composto por atividades de integracdo teorico-
praticos que sdo: elaboracdo e execucdo de um projeto de intervencdo pedagdgica que
acontecera na escola e escrita de um artigo ao final de todo o processo. Também fazem parte
desse eixo as orientacdes, que ocorrem durante todo o programa, na Instituicdo de Ensino
Superior (IES) ao qual o professor em formacédo esta vinculado.

O segundo eixo do programa consiste em atividades desenvolvidas com o objetivo de
possibilitar o aprofundamento em questbes tedrico-metodoldgicas, através de cursos,
seminarios, encontros de area, eventos de inser¢do académica e webconferéncias. O terceiro e
altimo eixo tem o objetivo de oportunizar o contato do professor com as tecnologias da
educacéo.

No caso deste trabalho especificamente, vamos nos centrar no primeiro eixo, pois é nele que
se prevé a orientacao dos professores em formacédo. Aspecto esse que faz parte da analise aqui
proposta.

Defini¢do de Formacédo Continuada

Nesta secdo, buscaremos levantar alguns aspectos do que compreendemos por formacéo
continuada, relacionando-os com o0s objetivos estabelecidos pelo PDE. Fogaca (2010)
conceitua a formacéo continuada como aquela que acontece ininterruptamente ao longo da
vida, abrangendo tanto a formacao formal na universidade, a nivel de pés graduacdo, como
também aquela que acontece no cotidiano profissional do individuo. Ainda de acordo com o
autor, ela pode ocorrer em momentos de estudos e reflexdes do corpo docente, seja nas
reuniGes pedagogicas, na preparagdo de atividades em conjunto, nos projetos educacionais e
em todas as instancias que envolvem a préatica educacional.

Nesse sentido, Fogaga (2010) questiona a ideia de que a universidade é o local onde o
aprendizado acontece. Fazendo-nos repensar a ideia de que, para aprender, o professor precisa
recorrer a esses lugares, ndo considerando o seu lugar de trabalho, a escola, como um possivel
local de formacéao. De acordo com Candau (2003), ver a universidade dessa forma corrobora a
concepcdo dicotbmica entre teoria e pratica, dificultando um diélogo entre elas.

De acordo com o modo como esta configurado, o PDE, em partes, parece reafirmar essa
postura de se considerar a universidade como o ambiente onde a aprendizagem ocorre. Uma
vez que o orientando precisa ir até uma IES para buscar sua “formacdo” ndo sendo exigido do
orientador, em nenhum momento, sua ida até a escola onde a pratica acontecera. Parece
reforcar-se, desse modo, a ideia de que se deve ir a universidade a fim de se buscar o
conhecimento, o que contradiz a ideia de que o conhecimento pode ser construido em
qualquer ambiente, até mesmo naquele onde se atua profissionalmente. E mais: o professor
busca o orientador que é visto como aquele que sabe o que fazer, que dara as recomendagdes,
mesmo sem conhecer a realidade na qual esta inserido o individuo.

Igualmente nessa perspectiva, Halu (2010) levanta o fato de que as politicas de ensino
superior, nas Ultimas décadas, apesar de terem contribuido para a expansdo universitaria,
pautam-se em uma cultura que valoriza a pesquisa enquanto desprestigia 0 ensino.
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Complementando essa ideia, trazemos o apontamento levantado por Wenger (1998): o ato de
aprender é visto como separado de qualquer outra acdo, ou seja, enquanto aprendemos nédo
fazemos mais nada. Para ele, a légica é oposta, 0 aprendizado depende da participacdo em
praticas sociais. Entdo, a dicotomia entre aprendizagem formal e informal néo se sustenta. Se
aprendemos por meio de praticas socias, o aprendizado é constante.

Por essa razdo, a separacao entre teoria e pratica é bastante problematica e pouco vem a ajudar
na formacdo de professores. Candau (2003) destaca que os préprios professores sdo capazes
de encontrar solugcbes para seus problemas, uma vez que sua propria experiéncia é capaz de
gerar saberes incorporados a sua vivéncia individual e coletiva. Por outro lado, a autora alerta
para o fato de que, para que essa aprendizagem realmente aconteca, é necessario que a pratica
seja reflexiva e construida coletivamente com grupos de professores. A ideia é que seja
possivel partir das necessidades reais dos docentes que poderiam ser reconfiguradas por meio
de préticas exploratorias.

Panorama Atual da Formagdo Continuada Brasileira — Fundagéo Vitor Civita (2011)

Em pesquisa realizada pela Fundagdo Carlos Chagas e encomendada pela Fundacdo Vitor
Civita, sdo apresentadas as modalidades e praticas da formacgéo continuada de professores em
diferentes estados e municipios brasileiros, bem como sdo descritos programas e politicas
governamentais de incentivo a educagdo. Segundo o documento, as diferentes medidas que
tratam da formacdo continuada de professores tém objetivado melhorar os indices de
desempenho dos alunos em diferentes niveis de ensino. Porém, de acordo com os resultados
obtidos, as expectativas ndo vém sendo alcancadas.

De acordo com o documento, em diferentes paises pesquisados, constatou-se que o professor
ocupa um papel central na construgdo de uma sociedade permeada de mudancas e de novas
demandas. Nesse sentido, esse profissional deixou de ser aquele que opera uma funcéo
puramente instrumental e que precisa ser treinado para tanto. A profissdo docente deu lugar ao
entendimento da docéncia como uma atividade social complexa que requer novas perspectivas
de anélise. E, nesse sentido, vem sendo constatado que, ndo somente no Brasil, as atividades
vinculadas a formacgéo docente ndo estdo trazendo resultados muito efetivos.

A pesquisa aponta alguns pontos comuns a diferentes paises que vém sendo observados e que
podem auxiliar a desvendar possiveis falhas no processo. Sao eles: acdes isoladas e de curta
duracdo que desvinculam a pratica da teoria; ndo é levado em conta o contexto de trabalho de
cada individuo; poucas sdo as propostas direcionadas a grupos especificos de trabalho ou
levando em conta a etapa da carreira profissional pela qual o professor estid passando e a
desarticulacéo entre as politicas de formacao continuada e de formacdo inicial.

O documento cita as razdes pelas quais se da credibilidade a formag&o continuada. A primeira
delas é a de que a formacao inicial é precéria e defasada. A segunda reside na ideia de que o
campo educacional exige uma constante atualizacdo dos saberes e das praticas envolvidas.
Assim, o documento separa dois tipos de abordagem quando pensamos em formacdo
continuada: aquela que se centra no sujeito professor e a que vé como determinante a acao das
equipes pedagogicas.

O PDE se configura como uma opcao de formacéo bastante interessante, tendo em vista as
caracteristicas apontadas pela pesquisa. Uma vez que leva o docente a pensar em maneiras de
se refletir os aspectos tedricos em sua pratica através do planejamento e execucdo de um
projeto de intervencdo em sua escola. A acgéo interventiva, portanto, parte das necessidades
sentidas pelo proprio professor em seu cotidiano profissional. Pode ser um dos papeis do
orientador ajuda-lo a perceber quais caminhos podem gerar mais efeitos e de que modo seu
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trabalho pratico pode também resultar em um texto académico, no qual suas “descobertas”
possam ser compartilhadas na comunidade cientifica.

Metodologia

Esta € uma pesquisa qualitativa que tem como objetivo verificar de que modo alguns
professores orientadores PDE construiram suas defini¢es para o programa. Para tanto, foram
entrevistados oito professores, de diferentes IES do estado do Parand, que atuaram ou atuam
no programa como orientadores. As entrevistas! foram feitas de modo semi estruturado,
dando ao entrevistado liberdade para expor as questdes que, para ele, pareceram ou parecem
mais relevantes ao longo de todo o processo de orientacdo. Por estar na fase inicial, 0s
resultados finais elucidados neste trabalho ainda estdo em processo de desenvolvimento.

As entrevistas foram gravadas em audio e transcritas integralmente e, depois, analisadas. Em
uma primeira analise, percebeu-se que algumas questbes coincidiam em diferentes
depoimentos dos professores-orientadores. Esses questionamentos foram separados em
categorias e descritos na analise. As categorias sdo as seguintes: 1) organizacao do programa;
2) objetivos do programa; 3) fungdes do orientador; 4) resultados ao final do projeto de cada
orientando; 5) efeitos nas aulas de graduacdo ministradas pelos orientadores. Depois de
constatadas essas categorias nas falas dos entrevistados, as analises foram feitas de modo a
tentar verificar, de modo geral, como os entrevistados se posicionavam a partir desses itens.

Anélises dos resultados
1) Sobre a organizacéo:

A partir das falas de alguns entrevistados (aqueles que se engajaram com o projeto ja no
inicio), percebe-se que nos primeiros anos, entre 2007 e 2008, o PDE era bastante
desorganizado no sentido de ndo haver orientagdes muito claras a respeito das diretrizes do
programa e do se esperava dos envolvidos. Também nédo havia muita clareza de como deveria
ser essa relacdo entre orientador e orientando. A impressdo que se tinha era que tanto o0s
orientadores como os orientandos ndo sabiam ao certo o que deveria ser feito. Aos poucos,
porém, o projeto foi sendo estruturado e foi possivel perceber mais claramente quais eram os
objetivos do PDE. Em 2012, percebeu-se que a organizacdo ja tinha melhorado bastante e
tanto orientadores como orientandos ja tinham diretrizes mais claras em relagdo aos modos de
como prosseguir e do que esperar do programa.

2) Sobre os objetivos:

A partir dos depoimentos dos orientadores, percebe-se que ainda ha certa discordancia no que
se refere aos objetivos pretendidos com o processo de orientacdo. Primeiro, hd problemas na
definicdo do que seja esse programa de formacdo: trata-se de uma pods graduacdo, um
doutorado, um mestrado, uma especializagdo? O que se deve esperar do orientando? Como
todos os professores atuam em IES, seu contato com orientandos se configura, habitualmente,
a partir de projetos de ambito académico, ou seja, trabalhos desenvolvidos visando a pesquisa.
O PDE, no entanto, traz um viés um pouco diferente, ja que traz a universidade a realidade da
escola. Para alguns entrevistados, o entendimento de que os objetivos do programa nao se
configurariam na esfera académica somente, mas que teriam um carater mais pratico foi
gradual. Ao longo de sua participacdo no programa eles foram redefinido os objetivos de
modo a que se propiciasse uma reflexdo e uma intervencao direta no ambiente escolar.

1 As perguntas guias encontram-se nos anexos.
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O projeto de intervencdo foi citado por alguns orientadores como um dos pontos mais
importantes na ética dos orientandos. Nesse ponto, foi observado por alguns entrevistados que
o foco mostra-se muito direcionado ao produto, sem que os orientandos levassem em conta a
importancia do processo.

Nesse sentido, outro aspecto foi muito levantado pelos participantes desta pesquisa: a escrita
académica. Todos falaram sobre as dificuldades apresentadas pelos orientandos nesse ambito.
Porém, é curioso perceber que a conclusdo da constatacdo dessa observacdo gerou duas
perspectivas distintas: a primeira é que alguns orientadores perceberam esse aspecto como
problematico, ou seja, o fato de os orientandos nao se adequarem as caracteristicas exigidas
pelo género da escrita académica resultou em um problema muito grande para oS
orientadores, uma vez que eles precisaram reescrever partes do trabalho e dispender de muito
tempo de orientagdo com questBes de escrita; a outra perspectiva, que se diferencia da
primeira por trazer uma reflexdo diferente em relagdo a essa dificuldade, refere-se ao seguinte
questionamento: o dominio desse género de escrita é realmente importante, é isso que
realmente precisa ser levado em conta. Uma vez que é percebida uma dificuldade real dos
orientandos no que se refere a escrita, essa ndo deveria ser uma caracteristica super
valorizada, como tem ocorrido, mas talvez, seja 0 momento de repensar esse caminho e, tentar
buscar solucBes que conversem mais com esse orientando que apresenta tamanha dificuldade
nessa questéo.

Interessante perceber, nesse ponto especifico, como a constatacdo de uma caracteristica pode
ser encarada como um problema para alguns orientadores, mas, para outros, pode ser a fonte
de reflexdo que deveria levar a busca por novos caminhos possiveis.

3) FuncGes do orientador

A divergéncia apresentada no item anterior j& antecipa uma divergéncia encontrada no
presente item. Se ndo h& consenso em relacdo a clareza ou aos objetivos do programa, o
mesmo se percebe em relacdo as funcbes do orientador. Alguns questionamentos foram
levantados: o trabalho do orientador compreende o fornecimento de instrucdes, a troca de
experiéncias, a discussao? As leituras, sempre definidas pelo orientador, ndo poderiam partir
também do orientando? Como promover a autonomia desse colega que, também é professor?
N&o houve um consenso no que se refere ao carater da orientacédo, surgindo dois extremos que
oscilaram ao longo dos depoimentos: direcionamento versus dialogo.

O processo de orientacdo vem levantando, para alguns desses orientadores, alguns
questionamentos no que se refere a seu papel neste projeto especificamente. Questionamentos
esses que conversam diretamente com as fungdes habituais e ja exercidas pelos orientadores.
Esse professor, habituado ao ambiente académico e a um tipo de orientacdo especifica, vé-se
agora diante de um novo programa que parece nao se encaixar aos conceitos e procedimentos
ja conhecidos.

Nesse sentido, alguns professores levantaram também a necessidade de promover o
desenvolvimento de um trabalho mais autdnomo por parte do orientando, o que implicaria em
uma nova compreensdo do processo de orientacdo. Desse modo, percebe-se, portanto, que o
professor orientador entra em um conflito no qual precisa redefinir seu papel na medida em
que a(s) orientacao(Bes) ocorre(m).

4) Resultados ao final da aplicagdo do projeto de intervencéo de cada orientando:

A partir do feedback fornecido por seus orientandos, alguns professores falaram sobre os
resultados da aplicacédo do projeto de intervencdo. Segundo eles, os professores relataram que
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sentiram muita resisténcia da equipe escolar. Enquanto os alunos envolvidos mostraram muito
engajamento e interesse em desenvolver as atividades propostas, a equipe da escola
(professores, diretores, orientadores), em geral, mostrou-se desinteressada, gerando um
processo de desmotivacdo muito grande no professor em formacgdo. Os entrevistados
relataram que, muitas vezes, seus orientandos chegavam a escola motivados e recebiam “um
balde de dgua fria” com comentarios do tipo: “ndo vai dar certo”, “isso ndo adianta”. Assim
sendo, a falta de apoio ao professor em formacéo era evidente o que, claramente, configura-se

como um dificultador de seu trabalho.

Apesar dessas dificuldades, os professores relataram que a aplicagdo dos projetos era descrita
pelos orientandos de uma maneira positiva. Todos relatavam que os projetos tinham sido bem
sucedidos e que os resultados alcangaram ou até superaram 0 que Se esperava a principio.
Porém, o fato de essa devolutiva vir exclusivamente pela fala dos professores em formacéo
causou em alguns orientadores certos questionamentos em relagdo a veracidade das
informagdes, uma vez que se poderia presumir que os relatos dos orientandos poderiam,
talvez, ser distorcidos. Para resolver essa questdo, uma solucéo seria que o orientador fosse
até a escola, entretanto, nenhum dos orientadores o fez. Esse aspecto foi levantado pela
maioria dos entrevistados como problematico, uma vez que o fato de conhecer a realidade da
escola somente pelos relatos dos orientandos representaria, para eles, um obstaculo. Mas,
também foi descrito que, em nenhum momento, havia sido estipulada, no programa, a
necessidade de ir até a escola, outros também disseram que sentiram certa resisténcia dos
orientandos em relacéo a visita. Também foi relatado que a falta de tempo e a carga grande de
trabalho seria um fator determinante para a ndo visitacdo ao ambiente escolar.

5) Efeitos nas aulas de graduacdo ministradas pelos orientadores:

Este foi um dos aspectos que mais causaram impacto direto no dia a dia do professor
formador. Todos se sentiram afetados e sentiram alguma mudanca em sua prépria docéncia.
Entre as mudancas relatadas, percebeu-se que houve um reconhecimento da necessidade de
aproximagéo entre a escola e a universidade. Para esses professores enquanto formadores de
futuros docentes, houve a constatacdo de que € necessario que a universidade fale mais da
escola publica e que tenha mais contato com ela a fim de quebrar preconceitos e de conhecer
mais a fundo sua realidade.

As questdes trazidas pelos professores em formagao trouxeram um inquietamento e um maior
guestionamento na relacdo existente entre o espago escolar e o académico/universitario. Tal
fato oportunizou o dialogo sobre a escola publica com os alunos de letras atendidos por esses
professores orientadores.

Alguns professores também levantaram as dificuldades encontradas na articulacdo entre
questdes tedricas e praticas. As conversas com o0s professores em formacgdo levavam o0s
orientadores a refletir sobre questdes tedricas aplicadas diretamente ao ensino, gerando um
exercicio constante de associacdo entre a pratica e a teoria.

Outro fator observado é que os orientandos, em geral, buscavam o orientador como aquele
gue tem as respostas e que vai lhes dar a solucdo para os seus problemas. Tal crenca vai de
encontro a ideia de que o conhecimento esta na universidade e que é 14, somente Ia, que ele
podera ser “alcangado”. A quebra desse paradigma é vista como fundamental a fim de que o
professor em formagdo possa entender que ndo existem repostas, nem receitas e que essa ndo
seria a funcéo de ninguém.

Consideracdes finais
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A analise dos depoimentos dos professores orientadores nos fez perceber a importancia do
PDE como um programa de formagéo continuada, uma vez que uma de suas consequéncias
diretas é a aproximacdo entre escola e universidade. Por mais que esta seja uma aproximacao
restrita, ja que os orientadores ndo vao até as escolas e acompanhem tudo “de longe”, essa se
constitui em uma oportunidade que tem duas frentes principais.

A primeira é a do professor orientando que tem a possibilidade de afastar-se por um periodo
para estudar e, com isso, tentar entender sua realidade profissional com outro olhar, uma vez
que terad a oportunidade de refletir e repensar em aspectos de sua pratica pedagdgica sob um
olhar distanciado. A segunda frente tem relacdo com a oportunidade suscitada pelo PDE que é
a de a universidade poder ver mais de perto a escola. Embora, ainda néo seja a situacédo ideal e
a universidade ainda transmita a ideia de ser o local onde o conhecimento ocorre, esse
programa representa uma primeira aproximacédo entre esses dois espacos (0 académico e o
escolar) que, ao longo do tempo, foram afastados e classificados como ambientes com
diferentes graus de prestigio e reconhecimento social.

O objetivo deste trabalho é, a partir das falas dos orientadores, perceber de que modo o PDE é
compreendido e definido por eles préprios. Através de seus depoimentos, pode-se perceber
que ndo hd um consenso no que se refere a esses aspectos por parte dos professores
formadores. Nota-se uma oscilacdo entre definicbes do programa como pds graduacdo ou
como uma abordagem mais pratica capaz de impactar diretamente o cotidiano dos dois
professores envolvidos (orientando e orientador).

Por ser um programa relativamente recente (aproximadamente dez anos de existéncia),
percebe-se uma evolucdo nessa compreensdo. Os professores que atuam ha mais tempo
definiram o PDE como um programa de ordem prética que se distancia do discurso mais
académico e que tem em sua esséncia o carater interventivo na formacéo do professor.

Nesse sentido, trago dois relatados de dois orientadores que elucidam essa questdo
apresentada:

Eu acho que é sempre dificil de avaliar assim, um impacto especifico. Né? Dizer
“oh, o PDE trouxe beneficios pra ISSO”, sabe, ou “o PDE ajudou o professor nisso”.
Eu acho que a gente ndo tem como avaliar isso. Agora, de uma maneira geral, pelas
questBes que a gente fala da formagdo de professores e tal, o PDE oportuniza um
MOVIMENTO de vérias pessoas em conjunto, que é o diretor, o grupo de
professores da escola, ou uma turma de alunos, o grupo de professores que naquele
momento ta fazendo o PDE aqui junto, o grupo de orientadores, que mesmo ndo
trabalhando coletivamente é um grupo, né, dentro da universidade.

Entdo ele traz um MOVIMENTO pra uma série de pessoas em conjunto. E ai, uma
série de conversas acontecem: a conversa do corredor, a conversa do cafezinho,
alguma novidade sobre a escola, alguma coisa que surge 14 no momento que vocé ta
dando o curso pro grupo do PDE, ou na orientagdo. Esse movimento, eu acho, é o
que faz a gente pensar, sabe, ele move a gente a pensar, pensar sobre o que a gente ta
fazendo, sobre o que é formar professores, aprender uns com 0S outros.
(ENTRVISTADO 1)

Entdo, eu acho que a relacho do PDE deveria ser uma relagdo onde vocé
MUTUAMENTE constroi um processo de autonomia. Esse professor, na verdade,
vem fazer o PDE, mas ¢ uma formacdo dele. Ele precisava fazer escolhas nesse
processo: a escolha do tema, a escolha do projeto, a escolha do material, sabe, de
desenvolver mais essa autonomia. As vezes a gente acaba criando uma relagio de
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dependéncia como se a gente tivesse as respostas pras questdes que ele ta pensando
sobre a escola. Né? Entdo eu acho que, sabe, precisava mudar um pouco. Como é
gue a gente aprende a fazer orientacdo que desenvolva autonomia matua; porque a
minha também, a minha como orientador tem que mudar também, a maneira de
orientar, né? Entdo talvez isso seja um desafio. Relacdo entre professor e aluno
almejada. Dupla aprendizagem. (ENTRVISTADO 2)

As duas falas, além de outras questBes, apresentam uma percepcao de que € necessario ouvir e
que o processo de orientacdo é coconstruido, portanto, ndo existem respostas. Existem muito
mais perguntas de ambos os lados. Nesse sentido, o PDE representa uma possibilidade de
didlogo entre professores (formadores e em formag&o) e entre universidade e escola.

Retomamos, entdo, uma das ideias discutidas anteriormente neste trabalho e levantadas por
Candau (2003): a de que os préprios professores tém autonomia para repensar sua pratica e
interferir diretamente em sua formacdo. O professor é aquele que conhece a sua prépria
realidade e € capaz de intervir nela, desde que tenha condi¢cdes para tal. Talvez o PDE,
entendido sob esse prisma de trabalho colaborativo e coconstruido com o orientador, seja um
caminho possivel para uma pratica reflexiva e interventiva.

De acordo com essa visao, apropriamo-nos da definicdo de professor trazido pela Fundagéo
Vitor Civita do professor como um individuo que desempenha uma atividade social
complexa. Essa definicdo ndo compreende respostas prontas nem receitas, mas uma atividade
que demanda constante reflexdo e trabalha conjunto.
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ANEXO
Perguntas da entrevista semi estruturada:

1) Como foi sua experiéncia/atuacdo no o PDE na area de lingua inglesa? Faca um breve
relato sobre isso.

2) Das diferentes formas de participacdo no PDE, o0 que vocé considera mais relevante
para o professor PDE e por qué? (cursos oferecidos na universidade, GTR, producdo do
artigo, aplicacdo do projeto na escola, compartilhamento do projeto com colegas na escola)?

3) Vocé acompanhou a implementacdo do projeto na escola? (avalie pontos positivos e
negativos, se houver). Se ndo acompanhou, por qué?

4) Que diferencas vocé consegue perceber em relacdo a sua identidade como professor/a
de lingua inglesa da universidade ANTES e DEPOIS do PDE? A participa¢do no programa
modificou alguma coisa na percepg¢édo que vc tem de si mesma?

5)  Como essas diferencas impactam ou impactaram sua forma de trabalhar com o ensino e
a aprendizagem de lingua inglesa na universidade?

6) Como vocé avalia a sua atuacdo como orientadora no PDE? H& algo que poderia ter sido
diferente? Como?

7) Na sua percepgédo, quais 0s impactos que o programa tem na formagédo do professor, nas
escola, e nasala de aula?
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