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Introducdo: o Projeto Terapéutico Singular (PTS) € uma nova ferramenta que se propde a
ultrapassar as fronteiras existentes entre os diferentes saberes que se ocupam da producdo de
saude. E definido como um conjunto de a¢des com objetivo de cuidar dos pacientes de forma
individualizada, por meio da escuta e interacdo democratica entre equipe, familia e paciente.
Objetivo: Este trabalho visa apresentar dados preliminares da pesquisa de implantacdo do PTS em
unidade hemato-oncoldgica de hospital publico do interior do estadol. Método: Optou-se pela
realizagdo de uma pesquisa-a¢do, uma abordagem nao-convencional que adota seminarios como
técnica para a coleta de dados. Os sujeitos da pesquisa foram membros da equipe de saude da
hemato-oncologia pediatrica. Os seminéarios foram realizados entre os participantes e almejaram
promover a discusséo e a elaboragéo coletiva de alternativas para uma melhor assisténcia. Foi
utilizado, também, questionario contendo oito perguntas abertas que visavam compreender a
percepcdo do participante a respeito da experiéncia vivenciada de implantacdo do projeto.
Resultados: a partir do questionario proposto a nove pessoas, uma destas julgou-se incapaz de
opinar pela pouca participagdo nos encontros, apenas uma participou integralmente e outra relatou
dificuldades em func¢éo do horéario de trabalho. a maioria dos participantes nunca havia participado
de projetos como este, mas descreveu o PTS como uma experiéncia interessante, impar,
desafiadora e gratificante, que possibilita uma visao integral do paciente e, que por isso, deveria ter
continuidade. Porém, destacaram a nao adesdo dos profissionais como uma dificuldade. um dos
participantes acreditava que a justificativa para a auséncia de outras areas nos encontros estava
no desconhecimento do projeto e ou necessidade de participar de escalas. Achados preliminares
da pesquisa reforcam dados da literatura que apontam como fatores que dificultam a atividade e o
desenvolvimento de novas técnicas, a organizacdo hospitalar e as caracteristicas do trabalho. na
instituicdo hospitalar o modelo tradicional altamente hierarquizado de acordo com o saber, divide
os homens e as tarefas. Além disso, as condi¢ces de trabalho na rede publica de salude sdo uma
guestdo delicada: ha um aumento no niumero de pacientes e redugédo da equipe de profissionais,
jornadas de trabalho prolongadas, ritmos acelerados de producéo, hierarquia rigida e vertical,
fragmentacgédo de tarefas e a desqualificacao do trabalho realizado. Concluséo: a préatica hospitalar
ainda esta centrada no desenvolvimento de tarefas, as quais séo realizadas de forma isolada,
muitas vezes sem articulacdo e comunicacdo. a construcdo de novas praticas, como o PTS é
essencial, por possibilitar a aquisicdo de ferramentas para a melhoria do cuidado prestado ao
paciente e, portanto, se deve buscar favorecer a organizacdo do trabalho da equipe se saude de
modo a contemplar tal demanda.
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