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“Nenhum sucesso na vida, compensa o fracasso no lar”.
David O. Mckay

“Se ha algum segredo de sucesso, consiste ele na
habilidade de apreender o ponto de vista da outra pessoa
e ver as coisas tdo bem pelo angulo dela como pelo seu”.

Henry Ford






PREFACIO

Esta obra visa orientar as pessoas com transtorno espectro autista (no grau
leve e/ou alta funcionalidade), ou como sdo conhecidas — autistas, a enxergarem
uma possibilidade de serem inseridas no mercado de trabalho. Principalmente
para o publico com poucos recursos financeiros, ou seja, que nao possuem condi-
¢oes de um acompanhamento profissional integrador particular com as empresas.

Assim como, ajudar as empresas independente do seu segmento, € 0s cursos
de recursos humanos e/ou empresas de recrutamento, selecdo e treinamento,
aproveitarem melhor a mao de obra das pessoas que estdo dentro do espectro
autista, com apenas pequenos ajustes de ambos os lados.

Portanto, esta dividido partes, sendo a primeira e segunda trazendo um
referencial sobre a conceitualizacao do transtorno e¢ do que € o autismo. A ter-
ceira parte, mostrando alguns estudos de casos reais brasileiros e, por fim, uma
Proposta da Metodologia de Desenvolvimento Profissional Autista / MDPA. E
nos anexos, outros artigos ja publicados em outras fontes sobre os direitos dos
autistas como por exemplo, os direitos trabalhistas.

Ao leitor espero que tenha o melhor proveito dos assuntos aqui tratados e
amplie sua percepc¢ao de um mundo ainda pouco conhecido.
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RESUMO

Portadores do Transtorno Espectro Autista (TEA) obtiveram protecao legal
com a Lei 12.764/2012 - Berenice Piana. O reconhecimento desses direitos pro-
porcionou aos autistas uma oportunidade de ingresso no mercado de trabalho.
Porém, o estigma da incapacidade acaba prevalecendo e dificultando a efetiva-
cdo dos seus direitos. Pesquisas sobre o assunto contribuem para disseminar a
ideia em prol da inclusdo eficiente. Neste estudo, objetivou-se alcangar dentro
dos propositos da engenharia de produgdo, especificamente na area da Enge-
nharia do trabalho/Ergonomia e capacidade de producao como aperfeicoamento,
implantacdo e avaliagdo de tarefa, sistemas de trabalho e ambientes para fazé-los
compativeis com as necessidades, habilidades e capacidades das pessoas com
TEA, visando a melhor qualidade e produtividade, preservando a saude e inte-
gridade fisica e mental. Como meios de adaptacdes e amplitude de inser¢ao no
mercado de trabalho, inclusdo da criacdo de uma Metodologia de Desenvolvi-
mento Profissional Autista (MDPA) com exemplificacao de um plano de carreira
adaptado. Existem leis de apoio, mas a realidade dentro do mercado de trabalho
por desconhecimento da capacidade do autista inibe o uso maximo ou ideal das
suas habilidades. Os resultados indicam que pessoas com TEA ao serem orienta-
das e quando estao em fungdes em que suas competéncias sao reveladas podem
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possuir indices igual ou maior de capacidade de producdo, quando comparados
aos de pessoas neurotipicas. Esta pesquisa deixa como legado e contribuicao de
cunho social, para inclusdo de pessoas com TEA, artigos e a Metodologia de
Desenvolvimento Profissional Autista (MDPA), em forma de manual orientativo
compativeis com as necessidades, habilidades, capacidades dos autistas e empre-
sas contratantes.

Palavras-chaves: Capacidade de Producdo; Transtorno Espectro Autista -
TEA; Neurotipica; Plano de Carreira; Metodologia de Desenvolvimento Profis-
sional Autista — MDPA e Inclusao.
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INTRODUCAO

Como o portador de Transtorno Espectro Autista pode subsistir de forma
digna se nao lhe ¢ dada oportunidade de condi¢des de trabalho? Em busca de
visibilidade para as habilidades e competéncias antes das limita¢des das pessoas
com Transtorno Espectro Autista — TEA, esta pesquisa investigou meios para a
ampliacdo da sua inclusdo e seu desenvolvimento profissional como de um plano
de carreira.

O trabalho ¢ o resultado de uma agdo, que se torna fundamental para sub-
sisténcia de toda vida humana (ENGELS, 2018). No ambito dos novos conceitos
de produgao, com uso da tecnologia informacional e mudangas organizacionais,
tornam-se discutiveis nogdes como qualificagdo para o posto de trabalho ou qua-
lificagdo do emprego (DELUIZ, 2017).

E na fase de Adolescéncia que a pessoa se depara por varias decisdes transi-
torias e de grandes mudancas, dentre essas a escolha de uma profissdo. Para um
jovem com algum tipo de deficiéncia seja fisica ou mental essa decisdo se torna
ainda mais complexa.

O jovem com deficiéncia limita-se em planejar seu futuro, devido a sua
debilidade propriamente e por enfrentar restricdes para ser inserido no mercado
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de trabalho, como os preconceitos ¢ a falta de informacgdes nessa esfera, dificul-
tando sua preferéncia profissional (BASTOS, 2002).

Uma orientacdo profissional pode direcionar o adolescente ou adulto quanto
a sua defini¢do profissional e reconhecer as influéncias que sofre, relacionadas
ao seu ambiente: familia, escola, meio social e econdmico, religido e mesmo as
questdes psicoldgicas, proporcionando uma reflexao sobre todo o cenario (M. E.
G. G. DE ALMEIDA E PINHO, 2008).

Tendo como defini¢do a pessoa com deficiéncia, a convengdo da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho - OIT sobre Reabilitacao Profissional e Emprego
de Pessoas Deficientes n° 159/1983, cita:

Para efeitos desta Convengédo, entende-se por “pessoa deficiente” todas as pessoas
cujas possibilidades de obter e conservar um emprego adequado e de progredir no
mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de carater fisico
ou mental devidamente comprovada (DECRETO LEGISLATIVO N° 51, DE 1989).

Porém, a realidade do mercado de trabalho para deficientes apresenta dis-
crepancias, emprega-os para atender formalidade legais, com fung¢des restritas e
sem muita importancia ou de baixa qualifica¢do profissional, mesmo que o indi-
viduo tenha buscado qualificacdo profissional e tenha habilidades para exercer
com competéncia.

A inser¢ao no mercado de trabalho estd cada vez mais competitiva, ndo
dando oportunidades justas para os portadores de deficiéncia (LOBATO,
2009). As pessoas com deficiéncia fisica ou mental tém protecao legal, e
embora seja instrumento importante para assegurar beneficios, acaba em si-
tuagdes especiais, cerceando e limitando o desenvolvimento de habilidades
passiveis de aprendizado por parte do portador. Foram considerados como
pessoas deficientes, um ser pensante que toma decisdes, que sdo capazes de
se adaptarem e produzirem, conforme seus direitos atribuidos no Codigo
Civil Brasileiro (SALGADO, 2017). E ndo abrangendo os aspectos dos ambi-
tos sociais ou biologicos.

O psiquiatra sui¢o Plouller, em 1906, introduziu o termo “autismo” na
psiquiatria, para descrever alguns casos como isolamento frequente. Pessoas
com transtorno espectro autista podem ser definidas como pessoas com perso-
nalidades diferenciadas distribuidas em graus. Entre os transtornos invasivos do
desenvolvimento (TID) conhecidos, ¢ um conjunto de condi¢des e desvios no
desenvolvimento das habilidades sociais, comunicativas ¢ demais habilidades
(KLIN, 2006a).
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Introdugado

Face ao aumento do conhecimento sobre a sindrome, a cada dia surgem opor-
tunidades novas ou de melhoria daquelas existentes para trazer o autista cada vez
mais proximo da vida daqueles que ndo padecem dessa excepcionalidade.

Esse livro aborda um aspecto, que pode trazer beneficios aos portadores
de TEA, ao propor um leque de opgoes de atividades, que ele possa exercer. As
reflexdes sdo baseadas em estudos anteriores sobre o tema, pesquisas bibliogra-
ficas e artigos, com o proposito de propiciar ao autista uma amplitude das opor-
tunidades e sugestdes a respeito do seu desenvolvimento profissional ao longo da
sua carreira, para que nao fique em uma posi¢ao estatica (nessa atividade) sem
possibilidade de evolugao.

JUSTIFICATIVA

Segundo Laville, Dionne (1997), a pesquisa ¢ um instrumento para chegar
a solucdes para problemas existentes, mobilizando a mente humana. A busca de
respostas para inclusdo no mercado de trabalho ¢ o motivo e justificativa desta
pesquisa. A realidade mostrada pela sociedade ¢ o estigma de incapacidade para
os portadores de deficiéncias.

As empresas de recrutamento e os proprios recrutadores, por sua ignoran-
cia das caracteristicas e competéncias autisticas diferenciadas, ao realizarem o
processo de selecao, ndo fornecem equitativas condi¢des para demostrarem seus
desempenhos por demandarem formas diferenciadas.

Alguns pacientes portadores de autismo necessitam do apoio de métodos
alternativos de comunicacdo para interagir ¢ se comunicar de forma eficaz. A
comunicacdo alternativa e/ou suplementar (CAS) promove possibilidades co-
municativas através da utilizagdo integrada de simbolos, recursos, estratégias e
técnicas (FERREIRA, TEIXEIRA E BRITTO, 2010).






o CAPITULO 1

REFERENCIAL TEORICO

A dimensao do assunto de inser¢cdo do deficiente no mercado de trabalho
ganhou espago na sociedade, envolveu pesquisadores da area médica, socidlo-
gos, pedagogos, politicos, legisladores com intuito de amenizar e incluir os pa-
cientes de autismo (I. PICCINATO, 2018). Essa legido de estudiosos em torno da
causa tem feito avancos e contribuido, por meio de aprendizagem, treinamento,
tratamentos ¢ direitos a inser¢ao do autista em ambientes de trabalho de maneira
humana e respeitosa. A discussao ampliou o conhecimento sobre as caracteristi-
cas, 0s conceitos e critérios para diagnoéstico. Face ao aumento do conhecimento
sobre a sindrome, a cada dia surgem oportunidades novas ou de melhoria da-
quelas existentes para trazer o autista cada vez mais proximo da vida daqueles
que nao padecem dessa excepcionalidade. Esse livro propde um aspecto melhor,
propondo um leque de opgdes de atividades que o autista pode exercer, assim,
quando for contratado por uma empresa nao ficaria estatico nessa atividade sem
possibilidade de evolugdo de ter carreira ou outras atribuigdes.

1.1 CAPACIDADE DE PRODUCAO

Segundo Slack et al. (2009, p.4 ), “o termo capacidade comumente ¢ usado
no sentido estatico, fisico, do volume fixo de um recipiente ou espago em um
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edificio; logo, a defini¢do da capacidade de uma operagdo ¢ o maximo nivel de
atividade em um determinado periodo de tempo que o processo pode realizar
sob condi¢des normais de operacao”.

Para Moreira (2017), a capacidade ¢ a competéncia ou condi¢des de atingir
determinadas quantidades ou niveis, ¢ uma representagao de forma quantitativa
limite versus uma demanda.

A busca da competitividade por parte das empresas gera redugdo de custos
com o aumento da utiliza¢do e variacdo da capacidade produtiva, como uma area
de decisdo prioritaria e diferencial para os negocios. Saber explorar o0 maximo
da capacidade produtiva pode representar um maior ganho para essas empresas
(PEDROSO E CORREA, 1996).

A literatura tem abordado maneiras para se obter vantagens perante con-
correntes, sendo uma delas a eficiéncia e eficacia do seu processo produtivo, ou
seja, quanto mais rapido e maior a qualidade, mais rdpido se obtém o retorno,
seja na reducao de custo, tempo ou maior lucratividade. Nas quatro revolugdes
industriais, a medida que aumenta a velocidade de produgdo, também aumenta a
qualidade e o lucro e o capitalismo de uma sociedade:

* A primeira revolu¢do industrial ocorreu entre 1760 e 1840. Deu inicio a
producdo mecanica por meio da constru¢do das ferrovias e invengdo da
maquina vapor. O colaborador, atribuido de conhecimento para a produ-
¢do, vendia-o em troca de recursos (essenciais ou basicos) para produzir e
viver ao “burgués”. Combinou a for¢a dos animais e a dos seres humanos
em beneficio da produg¢do (DANTAS, 2003);

* A segunda revolugdo industrial iniciou no fim do século XIX, e entrou
no século XX, marcada pela eletricidade e da linha de montagem, possi-
bilitando a producao em massa. As invengdes revolucionaram os proces-
sos produtivos, exigindo operdrios com a imagem de um corpo dirigido
por seus proprios mecanismos internos, um verdadeiro homem-maquina.
Como os novos processos de produgdo introduzidos por Taylor, Fayol, Ford
e seus contemporaneos, nesse mercado incorporando, tanto na ponta da
producdo quanto na do consumo, surgiu um novo tipo de trabalhador fa-
bril, homogeneizado e massificado (UGARTE, 2005);

* A terceira revolu¢do industrial iniciada na década de 1960, ao ser impul-
sionada pelo desenvolvimento dos semicondutores, da computacdo em
mainframe, pessoal e da internet; ficou conhecida como revolucao digital.
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Mobilizados para desenvolver maquinas capazes, tanto para efetuar ra-
pidamente calculos muito complexos, quanto de processar a informagao:
reunir dados de diferentes origens, postos em forma numérica (bindria) e
associa-los conforme algoritmos predefinidos (DANTAS, 2003); e

* A quarta revolugdo industrial ndo estd modificando apenas “o que” e o
“como” se fazem as coisas, mas também “quem” sao os trabalhadores. Co-
megou na virada do século XXI com internet ubiqua e mével em sequén-
cia da anterior; assim como inteligéncia artificial, robotica, conectividade,
aprendizagem automatica (ou aprendizado de méquina), sequenciamento
genético e nanotecnologia (SCHWARB, 2019).

“Todas as Revolu¢des Industriais t€m em comum a aceleracao de todos
0s processos (seja a energia ou seja a informagdo) difundindo por todo o
sistema econdmico e na sociedade a necessidade de “ser capaz de produzir”
(NICOLACI-DA-COSTA, 2002).

As exigéncias no mercado de trabalho referentes as competéncias sao cons-
tituidas por referenciais das categorias de saberes, “saber fazer” e “saber ser”,
cuja posse ¢ medida em termos de “ser capaz de” (GARIGLIO E BURNIER,
2012). Na pratica, ¢ a articulacao dos varios saberes oriundos de varias esferas
(formais, informais, tedricos, praticos, tacitos), ou seja, a qualificagdo real se
resume em saber o que fazer e como fazer. A educagdo continuada na empresa
e a formagdo em alterndncia em institui¢des de formacao profissional, represen-
tariam uma maneira de manter atualizada uma “carteira de competéncias” da
capacidade de producao (DELUIZ, 2017).

Henry Ford foi um dos precursores da inclusao no mercado de trabalho.
De acordo com sua autobiografia, citada por Bianchetti (1995), Ford registrou o
levantamento que solicitaram em sua fabrica sobre que “tipo de pessoas” seriam
necessarias para realizacdo das tarefas desempenhadas dentro da mesma. A
seguinte pesquisa evidenciou sete mil e oitocentos e oitenta e duas tarefas espe-
cializadas, sendo que:

» Dentre essas, novecentas e quarenta e nove tarefas exigiam homens fortes,
fisicamente habeis e praticamente homens “perfeitos”;

» Trés mil e trezentas e trinta e oito tarefas precisavam de homens de forca
fisica apenas “comum”;

* As demais podiam ser realizadas por “mulheres ou criangas crescidas”;
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» Seiscentos e setenta tarefas podiam ser preenchidas por homens sem pernas;
* Outras duas mil e seiscentas e trinta e sete para homens com uma perna so;
* Duas podiam ser realizadas por homens sem braco;

* Com um brago s0, tinham setecentas e quinze fungdes; e

* Dez por homens cegos.

() Em suma, a tarefa especializada ndo exigia um homem inteiro, mas
apenas uma parte (BIANCHETTI, 1995).

A Organizacdo Mundial da Satde (OMS) define incapacidade e capaci-
dade como:

“A funcionalidade e a incapacidade de uma pessoa sdo concebidas como uma intera-
¢do dinamica entre os estados de satide (doencas, perturbagdes, lesdes, traumas etc.)
e os fatores contextuais. As funcdes e as estruturas do corpo podem ser interpretadas
através das alteracdes dos sistemas fisiologicos ou das estruturas anatomicas.

O qualificador de capacidade descreve a aptiddo de um individuo para executar uma
tarefa ou uma agdo. Este constructo visa indicar o nivel maximo provavel de fun-
cionalidade que a pessoa pode atingir num dado dominio num dado momento. Para
avaliar a capacidade plena do individuo, ¢ necessario ter um ambiente “padroniza-
do” para neutralizar o impacto variavel dos diferentes ambientes sobre a capacidade
do individuo. Esse ambiente padronizado pode ser: (a) um ambiente real, utilizado
geralmente, para avaliagdo da capacidade em situagdes de teste; ou (b) nos casos
em que isto ndo ¢ possivel, um ambiente que possa ser considerado como tendo um
impacto uniforme. Este ambiente pode ser chamado de ambiente “uniforme “ou
“padrdo”. Assim, a capacidade reflete a aptidao do individuo ajustada ao ambiente.
Este ajustamento deve ser o mesmo para todas as pessoas em todos os paises para
permitir comparagdes internacionais. As caracteristicas do ambiente uniforme ou
padrao podem ser codificadas utilizando-se a classificacdo dos Fatores Ambientais.
A diferenga entre a capacidade e o desempenho reflete a diferenga entre os impactos
do ambiente atual e os do ambiente uniforme, proporcionando assim uma orientagao
util sobre o que pode ser feito no ambiente do individuo para melhorar seu desempe-
nho” (WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2003, p.171 a 173).

Por capacidade produtiva entende-se, ser capaz de produzir algo. Porém,
o estigma de incapacidade ainda esta presente nos dias de hoje, dificultando a
inclusdo efetiva. Pesquisas nessa diregdo contribuem para disseminar a ideia,
mas a escassez de fiscalizacdo dos 6rgaos publicos acaba proporcionando uma
discrepancia entre a teoria e a pratica.
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o CAPITULO 2

AUTISMO

O Transtorno do Espectro Autista (TEA), definicao dada por pesquisadores,
médicos, psicologos e dentre outros, ¢ um transtorno mental, ou seja, ndo ¢ um
disturbio psicologico ou psiquiatrico, e sim, um disturbio no neurodesenvolvi-
mento que afeta a fungdo cerebral e percepgdes sensoriais caracterizado por
prejuizos na comunicagao, interagdo social e comportamental, distribuidos em
diversos graus de manifestagdes (KLIN, 2006a). O Transtorno Espectro Autis-
ta ¢ de origem desconhecida, também ¢ sua cura. Apesar do desenvolvimento
do conhecimento sobre o autismo, até¢ hoje os tratamentos sdo para amenizar
seus efeitos, que podem se manifestar de maneira leve (possibilitando uma vida
normal ou quase normal) ou outros graus mais comprometedores.

A proveniéncia da palavra autismo ¢ grega; autos significa Eu/Proprio
(ROCHA, 2012). E ismo significa estado ou orientac¢io. E um estado em que o
individuo ¢ centrado nele proprio, vive no seu mundo (CANDEIAS, 2013).

Conforme o Ministério da Saude, BRASIL (2014), ¢ importante esclarecer
que o quadro do autismo ¢ uma “sindrome”, significando ‘“um conjunto de sinais
clinicos”, (dentre eles manias, comportamentos estereotipados e/ou personalida-
de diferenciada), e o conjunto que define uma certa condi¢do de vida diferente
daquela até entdo experimentada pela familia.
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O autismo — nome técnico oficial: Transtorno do Espectro do Autismo (TEA)

¢ uma condicao de satude caracterizada por deficit na interacao social, comunicagao
e comportamento. Nao ha s6 um, mas muitos subtipos do transtorno, tdo abrangen-
te que se usa o termo “espectro”, pelos varios niveis de comprometimento.

Desde 1809, os primeiros relatos de Haslam (BETELHEIM, 2001) estao

entre as mais famosas pesquisas e teorias:

1906 de Suico Plouller — Psiquiatra que introduziu o termo “autismo”, para
descrever pacientes que faziam referéncia a tudo no mundo e a sua volta,
consigo mesmo, ou seja isolamento frequente, em alguns casos considera-
do processo psicotico (SOUZA et al., 2004).

1911 de Eugen Bleur — Designa a perda do contato com a realidade, o que
acarretava uma grande dificuldade ou impossibilidade de comunicagdo
(GADIA, TUCHMAN, E ROTTA, 2004b).

1943 de Leo Kanner, psiquiatra infantil austriaco, naturalizado americano
— Denomina como uma sindrome unica até entdo nao descrita. Seu primei-
ro paciente foi Donald T., alguns anos depois, o médico publicou o artigo
Disturbios Autisticos do Contato Afetivo, com a percepcgao de 11 casos de
pacientes com transtorno (Kanner, 1943). Teria dado origem ao conceito
‘mae geladeira’, pois descreveu o comportamento das maes observadas
como frio, mecanizado e obsessivo (MINISTERIO DA SAUDE, 2013).

1944 de Hans Asperger — Descreve como um tipo de crianga peculiar e
interessante, podendo compensar suas deficiéncias por um alto nivel de
pensamento e experiéncia pessoal que podem leva-los a excepcionais éxi-
tos na vida adulta (DIAS, 2015).

1998 de Andrew Wakefield — Publicou um artigo fazendo uma ligagao do
autismo com a vacina triplice viral (I. PICCINATO, 2018). Teoria descar-
tada posteriormente.

Biologos levantam hipoteses da manifestacdo do autismo que poderia ser
por ingestdo de medicamentos pelas gestantes, hipotese ainda nao descar-
tada (FILIPE, 2013).

Psicologos — defendem a teoria de alteracao e varias mutacdes genéticas,
pressuposicao ainda sendo verificada (I. PICCINATO, 2018).
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* 2014 Escola de Saude Publica de Harvard, nos Estados Unidos, apontou
risco de criangas apresentarem autismo dobra em casos de gestantes que
passaram muito tempo expostas a polui¢ao (I. PICCINATO, 2018).

» Estudos recentes tém demonstrado que fatores genéticos sdo os mais im-
portantes na determinacdo de suas causas (estimados entre 70% a 90%
— e ligados a mais de mil genes), além de fatores ambientais, ainda con-
troversos, poderem estar associados (PAIVA JUNIOR, 2019c).

2.1 ESCALA DE CLASSIFICACAQ

Com o passar dos anos, o0 autismo recebeu diversos nomes para ser represen-
tado (NATIONAL INSTITUTE OF MENTAL HEALTH, 2018). Entre eles estdo:

* Transtorno do Espectro Autista;

* Condicao do Espectro do Autismo;

e Autismo Classico;

* Autismo Kanner;

e Transtorno Invasivo do Desenvolvimento;
e Autismo de Alto Funcionamento;

* Sindrome de Asperger; e

* Demanda Patologica Avoidance.

Foi em 1980 que, pela primeira vez, a comunidade cientifica o reconheceu e
o classificou como uma nova classe de alteragao mental (I. PICCINATO, 2018).

Os critérios diagndsticos servem para ajudar o profissional de saude a
classificar os problemas relacionados. A DSM-5 uma sigla inglesa, Diagnostic
and Statistical Manual, que significa Manual de Diagnostico e Estatistica e
o nimero 5 da sigla ¢ usado para indicar que ja foram feitas cinco revisoes;
e CID-10 significa “Classificagdo Internacional de Doencgas”, e o nimero 10
indica a versao.
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Por conta das mudangas recentes e dos principais manuais de diagnostico,
o termo que abrange todos os outros (Transtorno Autista; o transtorno de Rett/
causa genética conhecida; o transtorno desintegrativo da infancia; Sindrome de
Asperger e o transtorno global do desenvolvimento sem outra especificagdo) sera
o mais comum na hora do diagndstico pela nova edi¢do do manual de Diagndsti-
cos e Estatisticas dos Transtornos Mentais - DSM/5 denominado Transtorno do
Espectro Autista (TEA) (GADIA, TUCHMAN, E ROTTA, 2004a). Conforme
a Figura 1:

Figura 1- Classificacao atual DSM-5-TEA.

CLASSIFICACAO DO AUTISMO
DSM IV CID-10 _DSMV.

TRANSTORNOS GLOBAIS TRANSTORNOS GLOBAIS DO T TORNOS DO
DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO - F84 mmonmsm_m)
Transtorno Autista gt molinfamiSFEE0
Autismo Atipico - F84.1
Transtorno de Rett Sindrome de Rett - F84.2 Gra u |eve

Transtorno Desintegrativo
da Infancia (sindrome de
Heller, deméncia infantil ou
psicose desintegrativa)

Transtorno de Asperger

Qutro Transtorno Deslmegmlvo
da Infancia - F84.3

Transtorno com Hipercinesia
Associada a Retardo Mental e a
Movimentos Estereotipados - F84.4
Sindrome de Asperger - F84.5

Outros Transtornos Globais

Grau moderado

do Desenvolvimento - F84.8
Transtorno Invasivo do Grau severo
Desenvolvimento Sem

Outra Especificagdo. TID-SOE

Transtornos Globais ndo
Especificados do Desenvolvimento
(TID - SOE) - F84.9

Fonte: Sindrome de Asperger — Autismo
Disponivel em: https://www.facebook.com/SindromedeAspergerAUTISMO/?fref=ts
Acesso em outubro de 2018.

Uma nova versao da classificacdo entrard em vigor em 1 de janeiro de 2022.
A CID-11, e diagndsticos no Transtorno do Espectro do Autismo passara a ser re-
conhecido conforme a Figura 2 pelo c6digo 6A02 ¢ as subdivisdes passarao a ser

apenas relacionadas a prejuizos na linguagem funcional e deficiéncia intelectual
(PAIVA JUNIOR, 2018a).
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Figura 2 - Projecdo da Classificagdo — TEA no CID-11 para o ano de 2022.

» 6A02.0 TEA sem Transtorno do desenvolvimento intelectual e
com leve ou nenhum prejuizo de linguagem funcional;

» 6A02.1 TEA com Transtorno do desenvolvimento intelectual e
com leve ou nenhum prejuizo de linguagem funcional;

% 6A02.2 TEA sem Transtorno do desenvolvimento intelectual e
com prejuizo de linguagem funcional.

% GA02.3 TEA com Transtorno do desenvolvimento intelectual e
com prejuizo de linguagem funcional;

“ 6A02.4 TEA sem Transtomo do desenvolvimento intelectual e
com auséncia de linguagem funcional;

» 6A02.5 TEA com desordem do desenvolvimento intelectual e
com auseéncia de linguagem funcional;

» BA02.Y Qutro transtorno do espectro do autismo especificado;
¥ 6A02.Z Transtorno do espectro do autismo, ndo especificado.

Fonte: Chair (2018)
Disponivel em: http://www.associacaoinspirare.com.br/autismo-cid-11-nova-classificacao/

Acesso em novembro de 2019.

Para melhor concepcdo de entendimento sobre o que sera explorado nos
proximos capitulos, € necessaria a compreensdo dos critérios de diagnostico,
segundo a classificacdo do DSM-5, ilustrada na Tabela 1.
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Tabela 1 - Critérios de diagnoéstico para Perturbagdo do Espectro do Autismo DSM-5.

A. Deficits persistentes na comunicacao social e na interagao social em diversos contextos, nao expli-
cados por atrasos do desenvolvimento global e manifestando-se atualmente ou na historia por:

1. Défices na reciprocidade emocional/social.
2. Défices nos comportamentos de comunicac¢ao ndo verbal usados na interagao social.

3. Défice para desenvolver, manter e compreender relacionamentos.

B. Padrdes de comportamentos, interesses ou atividades restritos e repetitivos, manifestados, por pelo
menos, dois dos seguintes:

1. Movimentos motores, uso de objetos ou discurso estereotipado ou repetitivo.

2. Resisténcia a mudanca, adesdo inflexivel a rotinas ou padrdes ritualizados de comportamento verbal
ou nao verbal.

3. Interesses absorventes, altamente restritos, com intensidade ou foco anormal.

4. Hiper ou hiporeactividade a estimulos sensoriais ou interesse invulgar em aspetos sensoriais do am-
biente.

C. Os sintomas devem estar presentes na infancia precoce (mas podem nao se manifestar plenamente
até as exigéncias sociais excederem as limitagdes das capacidades), ou podem estar “mascarados” por
estratégias aprendidas mais tarde.

D. Os sintomas causam um prejuizo clinicamente significativo a nivel social, ocupacional ou noutras
areas importantes do funcionamento atual.

E. Estes distirbios ndo sao mais bem explicados por perturbagdo do desenvolvimento intelectual ou
atraso global do desenvolvimento. A perturbacido do desenvolvimento intelectual e perturbacdo do es-
pectro do autismo frequentemente coexistem; para fazer diagnostico de comorbidade da Perturbagao do
Espectro do Autismo e Perturbagdo do Desenvolvimento Intelectual, a comunicag@o social deve ser
inferior ao esperado para o nivel de desenvolvimento geral.

Fonte: Ribeiro (2015).

“Esse diagnostico ¢ interessante porque oferece inlimeras possibilidades:
nao hé dois autistas iguais. Eles podem até apresentar caracteristicas semelhan-
tes, mas nunca serdo criancas idénticas”, ressalta André Soares Trindade, presi-
dente da Associagdo Mundial de Educacdo Especial - AMEE (I. PICCINATO,
2018, p.55).

A ONU (Organizagao das Nagdes Unidas) considera a estimativa global de
que aproximadamente 1% da populagdo pode ter autismo.

O pais com mais estudo de prevaléncia sdo os Estados Unidos. O seu go-
verno divulgou, em abril de 2018, a atualizacdo dos niimeros de prevaléncia
do Centro de Controle de Doencgas e Prevengdo, o CDCP (na sigla em inglés:
Centers for Disease Control and Prevention): 1 caso para cada 59 criangas. Con-
forme a Figura 3, observa-se o aumento a cada estudo realizado:
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Figura 3 - Prevaléncia de autismo nos EUA 2018.

Prevaléncia de autismo nos EUA 2018 -
(Quantidade de casos para cada nascimento) 59
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1em
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1em 150m 125 I
166
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Fonte: Paiva Junior (2019a) apud Centers for Disease Control and Prevention (CDCP) - EUA.
Disponivel em: https://www.revistaautismo.com.br/versao-digital/download-gratuito-em-pdf/

Acesso em maio de 2019.

No Brasil, ndo ha estatisticas abrangentes sobre quantos individuos existem
com o Transtorno Espectro Autista, pois até hoje ndo foi realizado um Censo
especifico. O Presidente da Republica, Jair Bolsonaro, sancionou dia 18 de Julho
de 2019 a Lei 13.861/19, que obriga o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica (IBGE) a inserir no Censo 2020 perguntas sobre o autismo. Com isso, serd
possivel saber quantas pessoas no Brasil apresentam esse transtorno € como elas
estdo distribuidas pelo territério (AGENCIA DO SENADO, 2019). A escassez
de estudos esta presente em paises mais pobres, conforme mostra o mapa online
de pesquisa estatistica no mundo, na Figura 4:
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Figura 4 - Pesquisa Estatistica sobre o Autismo no Mundo.

Timeline of studies

Year published ) Yoar(s) studied

Fonte: Spectrum News (2019).

Disponivel em: https://prevalence.spectrumnews.org/?min_yearpublished=&max_yearpublishe-
d=&yearsstudied number min=&yearsstudied number max=&min_samplesize=&max_sam-
plesize=&min_prevalenceper1 0000=&max_prevalenceper10000=&studytype=&keyword=&cti-
meline_type=published&meanincome=&education=

Acesso em julho de 2019.

No Brasil, hd um tnico projeto estatistico de prevaléncia de autismo até
hoje, foi uma pesquisa-piloto de 2011 (com dados coletados em 2007), realizada
pela Universidade Presbiteriana Mackenzie na cidade de Atibaia (SP); a pesquisa
foi feita apenas em um bairro de 20 mil habitantes com resultado de 27,2 por
10.000 (ou 1 crianga com autismo a cada 367), uma realidade que ndo se pode
considerar como um todo (PAIVA JUNIOR, 2018b).

2.2 - PLAYERS ENVOLVIDOS

Apesar do suporte da familia ser essencial para o bem-estar do autista,
torna-se imprescindivel as técnicas utilizadas em terapias e tratamentos. Ponto
importante para o melhor desenvolvimento das fungdes e da qualidade de vida
dos autistas ¢ o acompanhamento multidisciplinar de profissionais especialistas
como fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo, pedagogo, psicopedagogo e tera-
peuta ocupacional.

Existem vdrias associagdes de autistas como Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais (Apae), instituigdes também vinculadas como Associacdo
Brasileira de Autismo (ABRA) e Associacdo de Amigos do Autista (AMA), e
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todas desenvolvem um trabalho de apoio aos Autistas e familiares, tendo como
proposito ajudar na inclusao escolar e no mercado de trabalho.

Na Figura 5 observa-se a rede de Atores Brasileiros Relacionados ao Autismo,
que sera o basilar da origem do levantamento de dados para esta investigacao.

Figura 5 - Players Envolvidos com Autismo no Brasil.
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I:I = Institui¢des de Ensino.

Fonte: Leopoldino (2018, p.148).
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Mesmo com essa unido de atores, direitos lhe sdo privados. E referente aos
recursos e ao atendimento, sdo problemas que persistem em uma luta constante,
pois ndo existem vagas suficientes para que todos possam ter o suporte necessa-
rio, seja pela rede publica ou privada, essa restringindo-se a condi¢ao financeira
dos pais.

2.3 D0 DIREITO

No Brasil, ha diversas leis que vém sendo conquistadas para o autista e seus
familiares, dentre essas a mais conhecida ¢ a Lei 12.764, de 2012, que institui a
Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espec-
tro Autista, o reconhecimento dos direitos como pessoa deficiente declarados na
Constitui¢ao Federal de 1988.

Com a Lei 13.146/2015 o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia alterou os
artigos 3° e 4° do Codigo Civil. Favorecendo os autistas e toda pessoa com algum
tipo de deficiéncia foram retirados da condi¢ao de relativa ou absolutamente in-
capazes e passaram a ser considerados, como regra, plenamente capazes.

OBS: Maiores descri¢oes sobre os Principais Direitos ver o anexo 1 e 2
no final do livro.

2.3.1 Leis trabalhistas

O Ministério do Trabalho e Emprego, em 2009, divulgou dados infor-
mando que os deficientes intelectuais, quadro em que ¢ inserido o autismo,
representam apenas 2,41% dos 350 mil deficientes inseridos (“ARTIGO: IN-
CLUSAO DOS DEFICIENTES INTELECTUAIS NO MERCADO DE TRA-
BALHO?”, 2015). E em 2011, empresas de todas as partes do Brasil apontaram
que esse numero era de 5,78%, ou seja, aproximadamente 18.785 pessoas. Muitas
leis foram conquistadas ao longo dos anos, dentre essas a Lei 8.213-1991 e Lei
12.7112012- A chamada “Lei de Cotas”.

OBS: Maiores descrigoes sobre as Principais Leis Trabalhistas em favor
do Deficiente/Autista, ver o anexo 2 no final do livro.

Segundo a Organiza¢cdo Mundial da Saude (OMS), pessoas com deficiéncia
mental ou intelectual sdo as que tém mais barreiras para serem inseridas no mer-
cado de trabalho, embora dificil, ndo ¢ impossivel (FILIPE, 2013). Amparados
pela Lei federal 8.213 de 24 de julho de 1991, estd a contratacdo de deficientes
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nas empresas, a abertura potencial de postos de trabalho para pessoas com defi-
ciéncia, dentre eles, o autista.

A falta de informacdes considera os portadores de alguma restri¢ao ou limi-
tagdo em uma area, a ter um estere6tipo de pessoa inabil como um todo, fazendo
sua capacidade produtiva ser questionada ou pressionada quando se refere ao
“saber fazer” em relagdo ao “ser capaz” (LOBATO, 2009). Nao diferentemente
ocorre com pessoas com TEA, como elucida a Tabela 2:

Tabela 2 - Obstaculos a inclusio de autistas no mercado de trabalho.

Obstéculo Descricéo Referéncias
. . . Percepgao negativa sobre o autista, conside- Robertson (2009), Wieren,
Preconceito de potenciais N .. .
rando a contratacdo como uma obrigagdo legal Reid e Mcmahon (2008) e
empregadores. .
que pode gerar o aumento de custos. Silva (2013).
Discriminaga te Barreira atitudinal dos demais trabalhad
iscriminagdo por parte ar.relra atitu 1na} 0s ema.ls rabalhadores o Q013).
de colegas. em integrar o autista ao ambiente de trabalho.

A satisfacdo e a produtividade do profissional

tista d dem da adaptag¢do d digd
Falta de suporte/ au ls. 2 e.pen em da adaptagao .e con .1g:0es Parr e Hunter (2014) e Ors-
ambientais no trabalho — como a intensidade

dapta¢d trabalho. d etal. (2013).
adaptagao fo trabalio dos ruidos — e do suporte dos colegas de mond et al. ( )

trabalho.

Remuneracdo dos autistas ¢ em média menor
Oferta de vagas de baixa do que a de trabalhadores neurotipicos, a
qualidade. quantidade de horas trabalhadas ¢ menor e nao
ha panorama de crescimento profissional.
Dificuldade em proporcionar ao adolescente

Seaman, Cannella-Malone
(2016), Silva (2013) e Roux
et al. (2013).

Falta d . . o
ata .e prepare autista o conhecimento sobre a drea em que Hillier et al. (2007).
vocacional. .
deseja atuar no mercado de trabalho.
Lacunas na formagao técnica que foram
Falta de Formagao originadas em certos casos por falhas na Gracioli e Bianchi (2014) e
Técnica/Profissional. inclusdo prévia dos individuos com TEA no Toldra (2009).

sistema educacional.

O estimulo inicial a contratag@o destes

Falta de incentivos Scott et al. (2017) e

trabalhadores pode ser uma contrapartida Rosqist e Keisu (2012).

fi i a tratacdo. . . .
1nANCELTos 4 contratagao financeira oferecida pelo Estado a empresa.

Dos Anjos et al. (2016),
Silva (2013), Ribeiro e

Carneiro (2009).

Falta de efetividade da ~ Preferéncia dos potenciais empregadores em
Lei de cotas. contratar trabalhadores com outras deficiéncias.

Fonte: Leopoldino; Coelho (2017, p.141-156).

No momento de uma contratagdo de deficiente, geralmente por obrigacdo
da Lei de cotas, as empresas acabam dando preferéncias aos portadores de de-
ficiéncia fisica do que mental (I. PICCINATO, 2018, p.55). O desconhecimento
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dos potenciais de trabalho das pessoas com transtorno espectro autista, € a sua
desqualificagdo os deixam em desigualdade para concorrer a essas vagas.

2.4 0 AUTISMO E A ENGENHARIA DA PRODUCAO

No Brasil, ainda existem poucas pesquisas, teses, dissertacdes e artigos pu-
blicados sobre a inclusdo de pessoas com transtorno espectro autista no mercado
de trabalho. As pesquisas encontradas mostraram serem no ambito do direito e
social. H4 uma auséncia de material nacional referente a Engenharia de Produ-
¢ao com esse foco.

A Engenharia de Produgdo se estruturou com a revolugdo industrial, no
século XVIII, quando o processo de transformacgdo de recursos naturais em
produtos ganhou forte intensidade e a necessidade de organizar, controlar e su-
pervisionar a producdo tornou-se fundamental (VENDRAMETTO, O. Sistemas
e Processos em Engenharia de Producao (Disciplina/UNIP). Notas de aula, Sao
Paulo, 2018).

De acordo com Associacdo Brasileira de Engenharia de Producdo —
ABEPRO, a Engenharia de Produgdo ¢ a multidisciplinaridade e abrangéncia
dos conteudos que estdo colocados na area de conhecimento e ¢ interativa com
diversas outras areas de conhecimento. Dentre as suas classifica¢des, serdao foca-
lizadas em Engenharia do Trabalho consistindo em:

8. ENGENHARIA DO TRABALHO

E a 4rea da Engenharia de Produgio que se ocupa com o projeto, aperfeigoamento,
implanta¢do e avaliagdo de tarefas, sistemas de trabalho, produtos, ambientes e
sistemas para fazé-los compativeis com as necessidades, habilidades e capacidades
das pessoas visando a melhor qualidade e produtividade, preservando a satide e
integridade fisica. Seus conhecimentos sdo usados na compreensdo das interagdes
entre os humanos e outros elementos de um sistema. Pode-se também afirmar que
esta area trata da tecnologia da interface maquina — ambiente — homem — organizagao.

8.1. Projeto e Organizacdo do Trabalho

8.2. Ergonomia

8.3. Sistemas de Gestdo de Higiene e Seguranga do Trabalho

8.4. Gestdo de Riscos de Acidentes do Trabalho

(:: “ABEPRO - Associagdo Brasileira de Engenharia de Produgao ::..”, 2008).

De acordo com a Universidade Paulista — UNIP, a Engenharia de Produ-
¢do estuda os sistemas que envolvam a criagdo, otimizagao e operacionalizagao
de informagdes associadas a equipamentos e pessoas, por meio da aplicagdo de
fundamentos de engenharia, matematica, fisica e ciéncias sociais. Enfatiza as
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dimensdes do sistema produtivo nas mais diversas organizagdes, promovendo
a gestao dos recursos humanos, econdmicos ¢ materiais, objetivando a maxi-
mizagdo da produtividade e rentabilidade (‘ENGENHARIA DE PRODUCAO -
CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO TRADICIONAL - UNIVERSIDADE
PAULISTA”, 2018).

Por isso este estudo se justifica quanto a sua aplicabilidade na area de En-
genharia de Produgao.

2.5 IDENTIFICANDO AS PROFISSOES

Habilidades e competéncias estdo presentes em todos nods, em alguns com
maior ou menor potencialidade de desenvolvimento. A metrologia, definida
como a ciéncia da medi¢do, tem como foco principal prover confiabilidade, cre-
dibilidade, universalidade e qualidade as medidas. Torna-se fundamental o setor
produtivo conhecer a capacidade instalada dos servigos metrologicos no pais e
apontar suas reais necessidades, de forma a permitir a construgao de politicas e
instrumentos publicos (FERNANDES, 2009).

As pessoas com TEA possuem limitagdes na comunicacao, na socializagao
e 0s comportamentos repetitivos, porém nao sao impeditivos absolutos, quando
se observam seus pontos fortes (LEOPOLDINO; COELHO, 2017, p.141-156).
Como demostra a Tabela 3:
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Tabela 3 - Pontos fortes do perfil do profissional com autismo.

Perfil do profissional autista
(pontos fortes)

Descrigdo

Amigaveis a rotina e a0 cumprimento
de regras.

Apresentam menor taxa de atrasos e
demoras nas pausas do trabalho.

Perdem menos tempo em conversas
com colegas de trabalho.

Podem apresentar excelente memoria
para detalhes.

Preferem ambientes visualmente
organizados.

Gostam de completar tarefas.

Pensam de forma diferente.

Podem apresentar habilidades e
conhecimento aprofundado em
determinadas areas.

Tém facilidade em trabalhar com atividades rotineiras e
processos padronizados, além de serem avessos ao descum-
primento de normas estabelecidas no ambiente de trabalho.
Em fungdo de sua maior propensdo a cumprir as regras
estabelecidas para realizar atividades laborais, este grupo de
profissionais ¢ pouco propenso ao atraso ou a demorar nos
intervalos de almogo e lanche.

O foco para realizar as atividades e a dificuldade em interagir
com as demais pessoas levam estes profissionais a se
dispersarem menos com conversas ou chamadas telefonicas
pessoais.

Possuem alta capacidade de memorizar dados e processos
relativos a sua atividade laboral.

Gostam de manter o ambiente de trabalho limpo e organiza-
do, trazendo ordem a ambientes desorganizados.

Sao profissionais que se motivam com facilidade em relagdo
as tarefas propostas e sdo capazes de ir além para buscar
informagdes para completa-las.

Pensam diferentemente e podem dar respostas que fujam do
pensamento convencional.

Além de executar os processos com rigor, podem evidenciar
um elevado conhecimento sobre eles e aprimora-los, caso
possuam interesse especial nas dreas em que estdo atuando.

Fonte: Leopoldino; Coelho, (2017 p.141-156) apud de Austin e Sonne (2014), Schall, Wehman
e Mcdonough (2012), Burke et al. (2010) e Hurlbutt e Chalmers (2004).

Visando a medi¢ao da capacidade produtiva do autista, exposta no capitulo
quatro, a Figura 6 apresenta algumas areas profissionais de atuagdo autista de
acordo com a tradu¢do do Manual para Autista:

Figura 6 - Areas de Atuacio Profissional do Autista.

Alguns empregos a considerar

Um estudo recente destacou os empregos que os individuos com TEA (Transtorno do Espectro do Au-
tismo) tiveram sucesso apds a conclusio do ensino médio. Abaixo hi uma pequena lista das opgdes de trabalho
que podem ajudd-lo a comegar a pensar que dreas sio as ideais para vocé:

B Escritério
B Educagio, Assisténcia

M Sadde M Engenharia
B Informaitica i
B Artesanato

B Mecinica

I Alimentagio/
Infantil e Doméstica
B Economia

Gestio de restaurante
M Negdocios

Fonte: Newman, L., et al. The Post-High School Outcomes of Young Adults with Disabilities up to 8
YearsAfter High a

Fonte: “Ferramentas de Apoio para Autistas” (2013).

38



Autismo

Refutando o paradigma de que autista s6 pode trabalhar em fungdes isola-
das e/ou ligadas as areas tecnologicas, representado na Tabela 4, os exemplos da
autista Mary Temple Grandin referenciou em seu livro O Cérebro Autista, uma
relagdo de profissoes onde autistas podem se tornar muito habeis, de acordo com

seus talentos (“home | PROFISSOES”, 2018) :

Tabela 4 - Catalogagdo das Principais Areas Profissionais que o Autista pode atuar de acordo

com suas caracteristicas.

Profissées para quem pensa
por imagens:

Profissées para quem pensa
por palavras/fatos:

Profissées para quem pensa
por padrées:

* Desenhista de Arquitetura e
Engenharia

* Fotografo

*Adestrador de animais

* Artista Grafico

* Joalheiro / Artesao

* Web Designer

* Técnico em Veterinaria

* Mecanico em Automoveis

* Técnico em Manutengao de
Maquinas
* Técnico em Computadores

* Diretor de Iluminagao Teatral

* Projetista de Automagao
Industrial

* Paisagista

* Professor de Biologia

* Analista de Mapas de Satélite

* Bombeiro Hidraulico

* Técnico em Calefacdo, Ar-Con-
dicionado e Ventilagao

* Técnico em Fotocopiadora

* Técnico em Equipamentos
Audiovisuais

* Soldador

* Engenheiro Industrial

* Técnico em Radiologia

* Técnico em Equipamentos
Médicos

* Desenhista Industrial

* Animador Digital

* Jornalista

* Tradutor

* Analista de Mercado

* Editor de Texto

* Contador

* Analista de Orgamento
* Escriturario

* Professor de Educagao Especial
* Indexador de Livros

* Fonoaudi6logo

* Especialista em Controle de
Inventarios

* Pesquisador Juridico

* Especialista em Contratos de
Concessionarias de Automoveis
* Historiador

* Escritor Técnico

* Caixa de Banco
* Guia de Turismo

* Atendente de Balcdes de
Informacao

* Programador de Computador

* Engenheiro

* Fisico

* Musico / Compositor

* Estatistico

* Professor de Matematica

* Quimico

* Técnico em Eletronica

* Professor em Analise de Dados
* Pesquisador Cientifico

* Analista de Mineragao de Dados

* Analista de Mercado de
Investimento Financeiro

* Atuario

* Eletricista

Fonte: Autora, 2018 adaptado de Mary Temple Grandin.
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A inclusdo e capacitagdo profissional de pessoas com autismo ¢ uma forte
tendéncia, em outros paises (“home | PROFISSOES”, 2018). No capitulo dois
referenciou o autismo, a ligagdo da engenharia da produgdo em especifico da
area do trabalho; também foram elucidadas as leis e a identificacdo dos players
envolvidos, para embasamento nas pesquisas de campo, mostradas no proximo
capitulo desta pesquisa, revelando a atual realidade.
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o CAPITULO 3

COLABORADOR AUTISTAE
EMPRESAS CONTRATANTES

A pesquisa descritiva definida por Richardson (2015), como: os estudos de
natureza descritiva propdem-se investigar o “que €”, isto ¢, descobrir as carac-
teristicas de um fendémeno como tal. Sdo considerados como objetos de estudo
uma situacdo especifica, um grupo ou um individuo.

Para melhor elucidar os exemplos pesquisados e abordados, mostram-se
algumas formas de contratacdo na realidade brasileira em que as pessoas com
Transtorno Espectro Autista podem ser contratadas ou trabalhar:

* Voluntariado: Ha muitas empresas que oferecem oportunidades a
voluntarios, sem receber salario, mas ganha experiéncia e visibilidade
profissional (GOLDBERG, 2001, p.119).

* Estigio e Menor Aprendiz: O estagio pode ser remunerado ou ndo. Uma
caracteristica do menor aprendiz ¢ a carga hordria cumprida na escola e
outra parte na empresa. Ambos 0s casos se constituem numa combinagao
de treinamento de trabalho em que os trabalhadores aprendem aspectos
praticos e teoricos de uma profissdo ou comércio, que exigem grandes ha-
bilidades com especialistas na area (FIEL; LEOCADIO, 2011, p.51).
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e Terceirizado/Outsourcing: Terceirizagdo € a contratacio de servigos por
meio de empresa intermedidria (interposta, ou seja, a empresa contratante
do funciondrio) para o tomador de servigos (local onde sera realizado o
servigo). A relagdo de emprego se faz entre o trabalhador (o colaborador
contratado pela interposta, mas realiza seu servigo na empresa tomadora),
e a empresa prestadora de servigos, e nao diretamente com o contratante
(tomador) destes (LANCELOTTI, 2018).

* Emprego Indeterminado: O funciondrio ¢ contratado pelo regimento da
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT, assumindo todos direitos e de-
veres por prazo indeterminado. Contrato direto entre empresa e colabora-
dor (OLIVEIRA; OBERSTEINER, 2017, p.93-109).

* Emprego Assistido ou Apoiado: Emprego assistido € um servigo que
pode ajudar a obter um emprego competitivo em cenarios de trabalho in-
tegrados, e entdo prestar servigos de assisténcia continua para ajudar a
manter seu emprego (SOUSA, 2014, p.73).

* Emprego Autonomo: O Colaborador ¢ independente em seu trabalho, ho-
rario e ndo requer ou deseja assisténcia de emprego (CORSEUIL; REIS,
2011, p.29-35).

» Freelance: trabalho extraordinario, avulso, que ndo apresenta vinculo

empregaticio, ¢ remunerado por tarefa, ou seja, por trabalho apresentado
(ALMEIDA; BRASIL; NOGUEIRA, 2017, p.32-46).

* Negocio Proprio: Um modelo que abstracdo do funcionamento possui os
seguintes componentes: objetivos, recursos, processos e regras proprias.
Ha programas para iniciar um negocio, financiar um negdcio (com acesso
a empréstimos e concessdes especificos) e informagdes sobre impostos e
sdo destinados a ajudar as pessoas com deficiéncias (LIMA et al., 2015,
p.419-439).

Esses modelos possuem caracteristicas proprias e distintas, a escolha de qual
opcao vai depender das oportunidades, ascensoes, objetivos pessoais e identifi-
cagdo pessoal ao perfil. Possibilidades de trabalho para pessoas com transtorno
espectro autista existem; o que € escasso sao as ofertas, assim como incentivo e
assisténcia politica.
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3.1 INSERCAO DE PESSOAS COM TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA NO
MERCADO DE TRABALHO NO MUNDO

Embora estudos desde 1988 mostrem que as pessoas com Transtorno Es-
pectro Autista podem ter um emprego remunerado, na realidade de 2019 ainda
poucos conseguiram esse €xito (RITVO et al., 1988; SCOTT et al., 2019). Tém a
habilidade e desejo de trabalhar, mas ainda ha varias obstrucdes (HENDRICKS,
2010), Porque tém acesso a cargos pouco qualificados mesmo que tenham ca-
pacidade para realizacdo (JANSEN; ROMBOUT, 2013). Também, devido a ma
comunicagao entre empregadores e trabalhadores autistas, derivada das dificul-
dades encontradas pelas pessoas com TEA para entender as relagdes sociais e
gerenciar sua hipersensibilidade sensorial, frequentemente sao vitimas de orga-
niza¢des inadequadas e sem preparo.

A intolerancia dos empregadores a essas particularidades s3o maiores com a
deficiéncia intelectual (KLIN, 2006b). A Tabela 5 mostra as inser¢des do autista
no mercado de trabalho no mundo:

Tabela 5 - A Insercao Autista no Mercado de Trabalho no Mundo.

Pais InsercGo

Michael Bernick e Richard Holden continuam com a afirmagio que se estimam
que a taxa de desemprego global dos americanos autistas ¢ entre 60 e 70%

. (BERNICK; HOLDEN, 2018).
Estados Unidos ) ) ) ) )
Em contrapartida, existem alguns estudos contrariando essa informacgao, afirman-

do que a empregabilidade autista dos Americanos sao de 58% entre jovens de 15 a
25 anos (SCOTT et al., 2019).

O desemprego chega de 76 a 90% dados 2014 (WIKIMEDIA FOUNDATION,

Europa no Geral INC.. 2014)

A taxa de 79% em 2009 e 77% em 2017 de adultos autistas estavam aposentados ou
desempregados, ou seja, cerca de 34% ativos (SCOTT et al., 2019).
Reino Unido O The National Autistic Society afirma um niimero ainda menor: apenas 16% dos

adultos autistas tém emprego em tempo integral de forma remunerada; e 32%, em
meio periodo (PAIVA JUNIOR, 2019b).

Franca A estimativa ¢ de 0,5% de um indice desconhecido (SCOTT et al., 2019).
Australia Estima em 42% a taxa de emprego na Australia (SCOTT et al., 2019).

Brasil Nao ha estatisticas, estimativa ou estudos sobre quantos individuos com TEA estdo
empregados atualmente.

Fonte: Autora, 2019 adaptado de SCOTT et al.(2019).
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Em 2015, a Organizacdo das Nag¢des Unidas - ONU estimou que a taxa geral
de emprego de pessoas com TEA era de cerca de 20% (NACOES UNIDAS,
2015). Em 2019, o atual Secretario Geral ONU, Antonio Guterres, afirmou que a
maioria dos individuos com autismo ainda estd desempregada em todo o mundo,
devido as grandes barreiras, incluindo altos custos, indisponibilidade e falta de
consciéncia de seu potencial. E para apoia-los para atingir seu pleno potencial,
os esforcos da ONU ¢ para manter a promessa central da Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel: “ndo deixar ninguém para tras” (NACOES
UNIDAS, 2019).

Esfor¢os ndo tém se limitado para mitigar esse impacto negativo como
pesquisas, realizadas no Reino Unido e na Australia sobre a relagdo custo-
beneficio de se manter uma pessoa com TEA dentro de uma empresa. Durante
um periodo de oito anos, a pesquisa acompanhou o apoio ao emprego de
pessoas com autismo de alto nivel ou Asperger; o estudo examinou o resultado
de um servico de emprego apoiado para adultos com autismo ou sindrome
de Asperger (IQ 60+). Aproximadamente 68% dos clientes encontravam-se
empregados. E dos cento e noventa e dois postos de trabalho, a maioria era de
contratos permanentes e envolvia trabalho administrativo, técnico ou de com-
putacdo (HOWLIN, ALCOCK, e BURKIN, 2005). Em analises secundarias
que incorporavam potenciais reducdes de custos, houve o tratamento padrao

dominado pelo emprego, ou seja, produziu melhores resultados com um custo
total menor (MAVRANEZOULI et al., 2014).

Outra pesquisa realizada na Australia com cinquenta e nove empregadores
também mostra que essas medidas sdo benéficas para as empresas, € ndo criam
custos adicionais (SCOTT et al., 2019). A inclusao socioprofissional de pessoas
com autismo raramente € objeto de programas de ag¢do, de modo que a existéncia
do problema ¢ desconhecida na maioria dos paises (PHILIP, MAGEROTTE e
ADRIEN, 2012).

Desde o final dos anos 2000, os planos para contratacao de autista sdo lan-
cados em diferentes paises, como por exemplo:

* Em 2008 na Bélgica, o programa “Passwerk”, criado em 2008, baseia-se
no coaching para empregados autistas individuais e intensivos (JANSEN e
ROMBOUT, 2013). Ainda em 2008, o projeto Asperger Quality Assurance
(AQA) foi lancado nos suburbios de Tel Aviv , para permitir a inclusao
profissional de adultos autistas de sucesso na area de teste de software,
visando cargos de qualidade em empresas multinacionais (BOUAKKAZ
et al., 2014).
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* Em 2012, os agentes do Mossad lancaram o projeto Ro'im Rachok, uma
unidade de inteligéncia do Exército israelense, recrutando adolescentes
autistas especificamente para analisar fotografias aéreas e de satélite
(SALES, 2015).

* Em2013,aempresaalema de software SAP anunciou que estava procurando
650 pessoas autistas para seu setor de pesquisa e desenvolvimento, até
atingir uma taxa de 1% de funciondrios autistas (SCHNEE, 2013).

* Na Franga, desde 2014, o grupo Andros, apoiado pela Fundagdo Orange,
onde os funcionarios autistas em sua maioria € nao verbal, e trabalhar a
tempo parcial (COUR DES COMPTES, 2017).

* Em 2015, a Microsoft anunciou o lancamento de um programa para
contratar funciondrios autistas em tempo integral em sua sede em Redmond
(LEFIGARO.FR, 2015).

* Em outubro de 2016, Josef Schovanec (um autista muito conhecido na
Franga), autor do termo “Autistdo” (SCHOVANEC, 2017), posteriormente
tornou-se o conceito da Organizagdo Diplomatica do Autistdo; organizada
por pessoas autistas que representam o autismo de uma forma diplomatica
para defender diretamente seus direitos em frente as diplomacias de di-
versos paises (‘EMABAIXADA DO AUTISTAO NO RIO DE JANEIRO
— SEDE MUNDIAL” [s.d.]).

Em maio de 2019, uma nova revisao da literatura cientifica sobre os fatores
que promovem o emprego de pessoas com autismo, conduzida por Scott (SCOTT
et al., 2019).

Dentre as andlises foram encontradas algumas varidveis como objeto de
estudo, como por exemplo, avaliacdo de desempenho, mas nenhuma especifica-
mente das relatadas sobre a comparagdo entre Pessoas com Transtorno versus
com Pessoas Neurotipicas, principalmente em pesquisa brasileira, com o foco na
area escolar e somente trés na area de inclusdo no mercado de trabalho, porém
com outros escopos.
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3.2 DIVERSAS REALIDADES BRASILEIRAS

Foram realizadas pesquisas de campo e entrevistas como instrumento de
investigacdo com objetivo de levantar dados ou informagdes de um determina-
do grupo de pessoas, apontado como publico-alvo, apropriada como método de
pesquisa quando se busca responder “o que?”, “por qué?”, “como?” e “quando?”’
e ndo ha interesse ou ndo ¢ possivel controlar as variaveis dependentes e inde-
pendentes (FREITAS et al., 2000). Fontes e pesquisas empiricas investigadas:

3.2.1 Associagao para o desenvolvimento dos autistas 1

E uma ONG (Organizag¢do Nao Governamental) situada no interior do estado
de Sao Paulo, que tem como foco de trabalho “oferecer apoio aos portadores
desse transtorno e seus familiares para encontrarem acolhimento, conhecimento
e tratamento para alcangar uma melhor qualidade de vida”. A entrevista ocorreu
com questdes de respostas abertas. No dia 05 de outubro de 2018 no periodo da
tarde, por meio telefonico fixo da Instituicao, com a sua assistente social, a res-
ponsavel pelos projetos de inclusdo no mercado de trabalho. A primeira questao
foi direcionada para pesquisar sobre quais os tipos de suportes ofertados pela
Institui¢do. Os acompanhamentos ocorrem de forma continua e conjunta com
terapeuta, fonoaudiologa, assistente social e psicologa, buscando-se dar autono-
mia as tarefas didrias (arrumar a cama, arrumar a casa, cozinhar, locomover-se
na rua e dentre outras). Ao perguntar sobre qual era o processo para inclusdo no
mercado de trabalho, foi respondido que, ao realizar o atendimento referido na
questao anterior, sdo levantadas as habilidades e competéncias e as empresas ao
entrar em contato com a Associagado (seja por contratacao obrigatdria pela Lei de
cotas ou pelas habilidades das pessoas com TEA), a equipe cruza os requisitos x
as habilidades e indicam o colaborador autista enquadrado no perfil solicitado.
A terceira questao foi para descobrir sobre o que ocorria depois da contratagao,
o feedback fornecido foi que acompanhavam as pessoas dentro do Espectro na
empresa durante o periodo de adaptagdo. A quarta questdo foi formulada com
intuito de saber sobre o crescimento profissional, ou seja, plano de carreira, e
informou que alguns permanecem empregados na mesma fun¢ao por bastante
periodo, outros saem ou porque nao se adaptaram sem o suporte ou voltaram a
Instituicdo para serem inseridos em cargos ou saldrios melhores e somente um,
que ela recordava, teria subido de funcao.
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3.2.2 Associagao para o desenvolvimento dos autistas 2

A Associagao ¢ uma entidade sem fins lucrativos que nasceu na década de
1950 para suprir a lacuna deixada pela educacdo brasileira no que se referia a
escolaridade de pessoas com deficiéncias.

A entrevista ocorreu pessoalmente com a pedagoga no setor NUTRE —
Nucleo de Trabalho, Emprego e Renda. O projeto NUTRE atua dentro da APAE
ha oito anos, voltado para jovens entre quinze e trinta anos, deficientes mentais
e/ou intelectuais com o objetivo de inser¢do ou reabilitagdo no mercado de traba-
lho e uma qualificac@o profissional.

Etapas de desenvolvimento.

O projeto consiste em dar autonomia em atividades cotidianas como:
* Pegar um Onibus sozinho, cozinhar entre outras tarefas;
* A segunda etapa ¢ dar nogdes de dinheiro e/ou valor monetario;
+ Terceira etapa ¢ a capacitagdo de fungdes operacionais; e

» Ultima etapa, como se comportar em entrevista, convivio e postura pro-
fissional para manter-se no emprego.

O programa tem parcerias com redes de supermercados e devido as cotas,
procuram esses profissionais que atuam em fung¢des operacionais ¢ sem plano
de carreira. Mas também existem interesses daqueles que contratam sem ser por
cotas, como os escritorios de advocacia para fungdes de rotinas administrativas
ou também como restaurantes, que contrataram recentemente para atendente.

3.2.3 Associacao para o desenvolvimento dos autistas 3

Em 1983, o Dr. Raymond Rosenberg tinha alguns clientes que viviam um
momento de angustia: tinham filhos de trés anos em média que foram diagnosti-
cados com autismo. Essa era toda a informacao que esses pais tinham: a palavra
autismo. Uniram forgas até formar a Associagao.

A pesquisa se deu no dia 11 de dezembro de 2018 por telefone com pergun-
tas abertas e respondidas oralmente pela responsavel do setor. Ao ser perguntada
sobre o processo de preparacdo das pessoas com transtorno espectro autista,
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respondeu que hoje ndo tem nenhum programa ou projeto de capacita¢do para
inclusao no mercado de trabalho, e sempre que necessario encaminham para
uma empresa terceirizada. Ao questionar se existem funciondrios com TEA, foi
expresso que existem dois funciondrios autistas trabalhando e suas capacidades
produtivas sdo iguais a de qualquer outro funcionario.

3.2.4 Prefeitura municipal da Baixada Santista

O Municipio fica no litoral do Estado de Sdo Paulo, ¢ uma cidade com
332.445 habitantes e foi fundada em 22 de janeiro de 1533 (IBGE, 2010). A
Secretaria de Educacao da Prefeitura tem uma assessoria para a Educacao In-
clusiva. No dia 23 de outubro de 2018, no periodo da manha, foi realizada uma
entrevista pessoalmente com a Chefe da Assessoria da Educacao Inclusiva, que
ha 15 anos assumiu essa atribui¢ao. E foi respondido de forma aberta e oral.
Sobre suas atribuigdes, ¢ buscar vagas na rede publica de ensino do municipio
para aqueles que, mesmo com o laudo, ndo conseguem ser inseridos, propor-
cionar concurso ¢ treinamento das acompanhantes de ensino e toda parte de
inclusdo. Outra questao foi quantos recebem acompanhamento inclusivo pela
prefeitura. Existiam em 2018, novecentos e cinquenta alunos de inclusao, e
destes, setecentos sao diagnosticados como autistas. As questdes cinco, seis,
sete e oito tiveram como objetivo de desvendar como as pessoas de TEA sdo
preparadas para o ingresso ao mercado de trabalho. Visando o futuro, ha trés
anos foi criado um projeto Semiprofissionalizante com capacidade para oitenta
alunos com Deficiéncia Intelectual, ou autista ou Paralisia Cerebral, acima de
dezoito anos. O projeto conta com uma coordenadora, oito Professores para
setenta e oito alunos distribuidos nas oficinas: * Educacao Fisica, * Danga,
» Musica, * Marcenaria (Equipamentos ofertados pela Petrobras), * Ludote-
ca (Jogos Pedagogicos/Diferenciados), « AVSP — Atividade de Vida Social e
Pratica (autonomia de locomogao, fun¢des de casa, culinaria basica e artesa-
nato). E para 2019 ha uma proposta que ainda estd sendo desenvolvida para o
curso Rotinas Administrativas. Acrescenta, respondendo as questdes quinze
e dezesseis, ao relatar que alguns alunos ja se formaram e nao conseguiram
emprego, alegou-se como motivo a inexisténcia por parte dos poderes publicos,
principalmente do municipio, por ndo ter nenhum programa de incentivo ou de
parceria com empresas com interesse nesse tipo de contratacdo e as que sio
obrigadas pela Lei de cotas, preferem com deficiéncia motora ou fisica. E no
caso de um autista hoje passar em qualquer vaga ofertada pela Prefeitura por

48



Colaborador autista e empresas contratantes

lei pode assumir, porém ndo existe nenhum programa de inclusao ou adaptagao
para ele. Da nona a décima terceira questao, objetivou levantar-se sobre a in-
clusdo da Prefeitura com seus funciondrios. Existe no municipio um professor
de Artes com TEA, laudado no grau moderado. O referido professor lecionou
em trés escolas em que a gestdo e os alunos trabalharam juntos para sua inclu-
sdao e desempenhou as fungdes sem maiores problemas. Mas nao foi a realidade
em todas, pois nas demais escolas da rede ndo teve a mesma receptividade,
devido a maioria das diretoras nao desejarem sua presenca, colocaram-no em
salas com os alunos mais indisciplinados ocasionando crises durante a aula e
com isso era transferido e substituido. Houve interesse no manual orientativo
adaptado aos autistas como impacto da pesquisa.

3.2.5 Agéncia Especializada em Recrutamento, Selecao e Terceiriza¢ao de
Mao de Obra de Pessoas com Transtorno Espectro Autista

A agéncia especializada em recrutamento, selecdo e terceirizagdo de mao
de obra de pessoas com transtorno espectro autista ¢ uma organizagao privada,
que comecgou no Exterior em 2004, e no Brasil se instalou em 2015 na cidade de
Sao Paulo. No dia 19 de novembro de 2018 no periodo da tarde, houve em sua
sede em Sao Paulo uma palestra presencial sobre o funcionamento do seu traba-
lho e objetivos. Foi apresentado o processo de inser¢cao ao mercado de trabalho,
iniciando com a identificacdao das habilidades e capacidades das pessoas dentro
do espectro e transformando em vantagens competitivas. A agéncia utiliza di-
ferentes estratégias/ferramentas de aprendizagem para o desenvolvimento de
competéncias sociolaborais.

3.2.6 Loja de produtos de informatica — Empresa X

A empresa possui uma rede de lojas distribuidas pelo estado de Sao Paulo,
tendo como modelo de negdcio franquias. O relato (fruto da observacao empi-
rica) apresentado ndo retrata a situacdo como um todo, pois ndo possui o perfil
contratante de pessoas com TEA, e sim, uma situagdo local. Para preservagao
da fonte de pesquisa 0 nome da empresa serd ocultado e de seu funciondrio,
fazendo-se uso do termo empresa “X” e funcionario com Transtorno Espectro
Autista Leve. O desenvolvimento do colaborador autista ¢ visto pelo seu gestor
como positivo em areas internas € com relacdo ao seu atendimento com publico
externo precisa ainda ser desenvolvido.
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3.2.7 Instituicao Financeira — Banco X

O banco conta hoje com 21 funcionarios autistas com estimativa para al-
cangar 25 em breve, a maioria ligada a area de tecnologia, mas ha também nos
setores de recursos humanos, financeiros e outras (PAIVA JUNIOR, 2018b). A
assessoria do banco ao ser procurada respondeu por e-mail que todas as infor-
magoes se encontram na midia ou no seu site. Muito pouco informa como e quais
condicdes cles trabalham.

3.2.8 Multinacional da area quimica no Brasil

Uma das empresas pesquisadas foi uma industria com polos em varias
partes do mundo e inclusive no Brasil, cujo produto ¢ fonte de matéria-prima
para diversos produtos. O levantamento dos dados dessa investigagdo se origi-
nou com a entrevista realizada pessoalmente com a Lider de Gerenciamento de
Dados Corporativos no ano de 2019. Algumas das atribui¢des da entrevistada
¢ gerenciar a equipe do setor de cadastramento de fornecedores e clientes do
mundo da empresa. O setor emprega vinte e trés funciondrios entre esses por
meio de servigos terceirizados, duas funcionarias Deficientes Auditivas e dois
com Transtorno Espectro Autista, ambos os casos ndo fazem parte de contrata-
¢do por cota. O desenvolvimento dos colaboradores dentro do espectro ¢ visto
pela sua gestora como positivos e sobressai da média dos demais em qualidade
e concentragao.

3.2.9 Empresa do setor de Tecnologia

Outra empresa investigada, que teve seu inicio em 2002 e lidera o mercado
nacional desde 2004. Suas atividades centralizam ao uso de tecnologias e inte-
ligéncias artificiais como sensores infravermelhos dentre outros conhecidos da
Industria 4.0 para contagem de fluxo de pessoas, fornecendo levantamento de
informagdes aos seus clientes nacionais (como Shopping; Nextel, dentre outros)
e internacionais (como Adidas e The North Face) para marketing e gestdo. A
empresa possui 25 (vinte e cinco) colaboradores, sendo um deles com Transtorno
Espectro Autista. O desenvolvimento do colaborador dentro do espectro € visto
pelos seus gestores como positivo e sobressai da média dos demais em qualidade
e concentragao.
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Este capitulo objetivou pesquisar como as pessoas com transtorno espec-
tro autista, estdo sendo preparadas e qual o processo para serem inseridas no
mercado de trabalho. E observar quais adaptagdes seriam necessarias para
alinhar aos propdsitos da Engenharia de Producdo focalizando Ergonomia e
producao efetiva.

3.2.10 Organizacao Diplomatica do Autistao

O questionario foi enviado por e-mail e respondido na forma de audio pelo
Drive. O francés, nascido em 1964, ¢ fundador da Organizacao Diplomatica do
Autistao. Foi diagnosticado como autista no grau Leve de alto funcionamento/
Asperger, aos quarenta e oito anos, ou seja, em 2013. Quando perguntado sobre
suas dificuldades e limitagdes, respondeu que tem dificuldade de falar sobre ele
mesmo, porém ndo tem dificuldade quando tem que falar sobre o autismo ou
autista como palestrante na ONU. Outra dificuldade ¢ de concentragdo, quando
tém barulhos ou distragdo ao redor; ajustes sociais das temperaturas (por exem-
plo esta muito quente e colocam o ar-condicionado muito frio); problema com
odores; toques por qualquer motivo (ex. quando ¢ chamado) e alguns tons de
cores “chegueis ou berrantes”. Ao ser inquerido sobre suas habilidades, desta-
cou que uma delas ¢ falar sobre o autismo; criar coisas Uteis para adaptacao,
como espaco fisico para arrumar alguma coisa. De poder conversar com qual-
quer pessoa do mundo (independente da sua cultura ou meio social). Realizar as
coisas por completo, ou seja, ndo deixar as coisas pelas metades.

Com referéncia ao hobby, revela que ndo tem muito tempo de descanso
ou lazer, mas quanto surge a oportunidade gosta de dormir, andar de bicicleta,
assistir pelicula (filme), as vezes, ir a praia. E ndo gosta de ficar ocioso. Quando
indagado sobre a sua escolaridade e profissdo, respondeu que estudou eletrici-
dade até o Nivel F-III na Fran¢a e Universidade de Matematica, mas nao exerce.
Atualmente ¢ voluntario na causa do autismo no mundo ou um defensor do Au-
tismo (porém ndo presta assessoria para pais e familiares). Referindo-se a inda-
gacdo sobre trabalho, explana que sua experiéncia ocorreu na industria como
eletricista por alguns meses, depois ficou dois anos como desenhista técnico da
eletricidade. E 15 anos como DJ em discoteca com “rodizio” dos locais. Depois
montou uma pequena empresa de servigo de chofer com carro de luxo bem so-
fisticado (com luzes, computador, webcam) que garantia a satisfacao dos clientes
no geral, mas ndo deu andamento devido & manuten¢do demandar muito tempo,
além de ter de buscar expandir e inovar sempre. Hoje recebe uma pensao do

51



Autista no mercado de trabalho

governo francés pela deficiéncia (autista). As dificuldades sempre foram correla-
cionadas ao social, com trabalho em equipe e at¢ mesmo com o chefe. E nunca
teve suporte, mesmo porque nao sabiam que era autista, mas quando necessario
sugere algumas adaptacdes que sdo aceitas e outras nao (querendo algo padrao).

Com relagdo sobre o que acredita ser necessario para o autista ter opor-
tunidade e crescimento profissional, diz que primeiro o autista tem que fazer
bem sua fungdo, para depois almejar o grande escaldo. Porém, na atual rea-
lidade das empresas ainda ha muito a se fazer para adaptacdes e entender o
autista, o que se torna um objetivo futurista. No método para trabalhar com
autista, € necessario lembrar que os autistas precisam de algo concreto, ou seja,
que explique de forma logica ou justificando para qual finalidade, como modo
visual, preciso, bem definido e explicito, nada subentendido; e muitas outras
coisas, inclusive a que ¢ apresentada nessa pesquisa. Uma das adaptacdes que
possa ser necessario ¢ que antes de solicitar para o autista se adaptar, a empresa
tem que fazer um esforgo para adaptagao (por exemplo barulho, a empresa nao
pode pedir para seu colaborador autista se adaptar com isso, mas pode fornecer
um fone isolador de barulho).

Ao questiona-lo sobre sua percepcao das diferencas das realidades entre
as contratagoes de autista no Brasil com relagdo a Franca ou outros paises, ndo
soube informar. O que destacou foi que ndo se deve rotular que o autista so
pode trabalhar com informatica ou computacdo, como algo fechado dentro de
uma caixinha; pelo contrario, pode trabalhar em qualquer funcdo com adap-
tacdo, at¢ mesmo em relacdes sociais, que € claro, serd em minoria, mas nao
significa impossivel.

Finalizou o questionario com sua descri¢ao sobre o que o motivou a fundar
o Autistdo e qual sua representatividade no Brasil e no mundo. Descreveu que a
ideia foi construida pouco a pouco, foi em 2014 que ouviu o termo pela primeira
vez pelo Josef Schovanec (um amigo e autista famoso na Franga), entdo comegou
registrar os dominios relacionados ao nome para “proteger” o conceito. Foi ex-
pandindo com varias paginas/dominio (“Autistan.org”) na internet sendo o mais
recente “Autitance.org” e com embaixadas como aqui no Brasil, localizada no
Estado do Rio de Janeiro. Foi fundado em abril de 2014 na Franca, ¢ foi cres-
cendo nas paginas da internet, em 2016 foi feita a primeira bandeira, ou seja, a
primeira coisa fisica para representar o Autistdo. E em fevereiro de 2017, no Rio
de Janeiro. Em suma, quando se estd “no Autistao”, se estd “no autismo”, ou seja,
em pensamentos, ideias, comportamentos e realizagdes autistas, caracterizados
em particular pela autenticidade e originalidade, em oposi¢do a ter pensamentos
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e atitudes “padrdo”, que automaticamente seguem normas e convengdes sociais
criadas coletivamente por outras pessoas. Entdo, a no¢cdo de Autistdo ¢ muito
semelhante a de autismo, na verdade.

A Organizagao Diplomatica do Autistao esfor¢a-se por “representar” o au-
tismo como um conceito, em vez de o proprio autista. Representa “um pais”
(virtual), que é o Autistdo ou o autismo, e nao os “cidaddos” desse pais. Os Em-
baixadores nao “representam’ exatamente as pessoas autistas, mas sim, o autis-
mo. Também se pode dizer que “representam’ as pessoas autistas globalmente,
vistas como uma “nacgao autista”, apenas moralmente, e sem papel representativo
legal ou politico. Da mesma forma que os Embaixadores dos paises “oficiais”
(convencionais, fisicos) ndo representam os habitantes de seu pais, mas sim, o
Estado ou governo que os nomeou. No futuro, serdo realizadas consultas gerais
com pessoas autistas em varios paises, para lhes pedir que digam quais pessoas
autistas no seu pais gostariam de ver como Embaixadores autistas. Sabendo que
esses Embaixadores nao representarao o povo autista de seu pais, mas - quando
estiverem em seu papel de Embaixadores - se esfor¢cardo para “representar” ou
“defender” o autismo, ou pelo menos apresentar o ponto de vista autista sobre o
autismo. Esses Embaixadores ndo serdo “eleitos” pelo “povo autista” dos paises,
porque serdo escolhidas as pessoas que mais correspondem, a0 mesmo tempo
aos desejos do povo autista e, a0 mesmo tempo, a ideia de um Embaixador do
Autistdo. A representagdo real ou legal das pessoas autistas em um pais deve ser
feita pelas pessoas autistas nesse pais e, em particular, por suas organizagdes
representativas. Isso ndo pode ser feito por uma organizagdo estrangeira (somos
“estrangeiros” em todos os paises, pois Somos uma organizagao “extranacional”),
nem mesmo por Embaixadores que sdo cidaddos autistas desses paises, ja que
essas pessoas sdo finalmente escolhidas por “nés”, e representam em primeiro
lugar a Organizacdo, que se esforca para representar o autismo, representando
pessoas autistas apenas indireta, moral e globalmente.

O referido capitulo em conjunto com o capitulo anterior foram fontes de
dados para identificacdo das principais dificuldades de serem inseridos, possiveis
adaptacoes necessarias e dos processos para elucidar suas habilidades na otica
do TEA, para quebra de paradigma de incapacidade, para assim, fundamentar o
proximo capitulo na metodologia abordada no manual orientativo, cruzando as
multidisciplinariedades da Engenharia de Produ¢do, Administracdo de Empre-
sas, Gestao de Pessoas ou RH, Psicologia e Aprendizagem ou Educagao.
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o CAPITULO 4

METODOLOGIA DE
DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL AUTISTA/MDPA

Existe uma grande diversidade de perfis entre adultos com autismo,
em termos de habilidades, funcionamento social e interesses (JANSEN E
ROMBOUT, 2013).

De acordo com Langhi, Peterossi, Nascimento (2019), para priorizar o pro-
cesso de conhecimento e suas finalidades, a educacdo em conjunto com o seu
desenvolvimento continuo entre a teoria e a pratica deve ser oferecida a todos.
O verdadeiro ingresso em carreiras profissionais de forma assertiva, conforme
suas vocacoes, devem ser respeitadas a diversidade, as minorias étnicas, a plura-
lidade de doutrinas, o respeito aos direitos humanos (LANGHI, PETEROSSI, E
NASCIMENTO, 2019).

Acrescenta Leopoldino; Coelho (2017, p.141-156) que “A maioria das or-
ganizagOes brasileiras ainda ndo oferece condigdes minimas para a inclusdo de
profissionais autistas em seus quadros de funcionarios” .

Partindo dessa premissa, a pesquisa propde uma metodologia “ndo engessa-
da” devido a cada individuo ser inico. Nao diferente, o autista possui caracteris-
ticas individuais Unicas, por isso uma proposta metodoldgica para orientar tanto
para adequagdo do autista como para a empresa.
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Nao sendo uma receita milagrosa e sim, uma soma de possibilidades que
pode ser usada diariamente, compartilhada como um guia pratico, ou seja,
usar como ferramenta de ajuda para a constru¢ao da abordagem de cada um. A
abordagem ¢ realista porque foi baseada em pesquisas anteriormente realizadas,
historias reais (JEANMICHEL, 2019). Também revisada pelo fundador da Or-
ganizacao Diplomatica do Autistao (o pais virtual dos autistas, https:/Autistan.
org), como uma estratégia para a busca do emprego ou do processo de selecao
(curriculum e entrevista). Antes de qualquer tentativa o fundador da Organiza-
cao Diplomatica do Autistdo evidencia que se faz necessario a empresa saber “o
porqué” esta contratando um autista, ou seja, conhecer suas habilidades (como
autista) para que tenha um beneficio ou uma troca ganha-ganha, caso contrario,
nao justifica sua contratagdo. O plano de carreira ndo deve ser imposto, pois
cada individuo ¢ um, e pode ocorrer de ter autista satisfeito na posi¢cao em que
se encontra ou ndo vai querer mudar, como também pode desejar se especializar
profundamente na area, crescendo consequentemente.

4.1 PROPOSTA DA METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
AUTISTA/MDPA

Entende-se por desenvolvimento o processo de aprendizagem de longo
prazo para aperfeicoar as capacidades com finalidade aprimorar, aumentar o
nivel das habilidades, conhecimentos e atitudes de um determinado individuo
(COSTA, SOUSA, e SOUSA, 2014).

Para que ocorra o processo de aprendizagem pressupdem-se conhecer as
caracteristicas de ambos os lados empregador e empregado. Utilizando-se de
metodologia Ageis como SCRUM, ABA, KIRA, Metodologia de aprendizagem
da area escolar para autista, de recrutamento, plano de carreira e conversas com
profissionais que acompanham rotinas de autistas, como relado nos capitulos
antecessores ¢ construida a Metodologia de Desenvolvimento Profissional Au-
tista - MDPA.

Como metodologia de aprendizagem da area escolar fundamentando-se al-
gumas teorias conforme Tabela 6:
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Tabela 6 - Metodologias de Relagdo do Ensino com Aprendizagem.

Metodologias e Visoes

Autores

A educagdo ¢ um processo de formagao interior, fato que revelava.

O ato de ensinar ndo se limita aos contetidos e que se afasta do modo preceptor,
desta forma, todos devem ser ensinados independente de suas particularidades.
Visa o brincar como primeiro recurso para a aprendizagem.

A aprendizagem por meio das experiéncias, recomendando deixar as criangas o
mais livre possivel. Coloca a crianga no centro do processo de ensino e aprendi-
zagem e retira o foco do mestre, descobre a infancia e a reconhece como o
periodo em que o ser ¢ natural e ainda ndo foi corrompido pela sociedade.

A finalidade da educacgdo ¢ fazer com que o homem se torne a representagdo da
lei interior divina. Sua pedagogia ludica utiliza os jogos e outros objetos como
artificios que contribui com o processo de ensino e aprendizagem. Os brinquedos
educativos formam a crianga “por meio de um contato ativo com as formas
elementares que revela e simboliza a “generalidade” dos objetos em questio”.

Com a teoria do “aprender fazendo”, defende a educacdo como um processo de
reconstrucao e reorganizagao das experiéncias adquiridas que irdo influenciar as
experiéncias futuras. Atividade autonoma e criativa, conciliando os saberes e os
contetidos com a pratica da vida cotidiana.

A pedagogia Waldorf visa o desenvolvimento integral da crianca como ser
humano, niio apenas do aspecto intelectual. E que a escola forme seres humanos
por meio de uma “educacgao para liberdade”. Seu objetivo é desenvolver individuos
livres, integrados, socialmente competentes e moralmente responsaveis, com o
conceito de que o desenvolvimento de cada ser humano ¢ diferente. Assim, o ensino
deve levar em conta as diferentes caracteristicas de cada individuo.

O ambiente deve ser apropriado para poder viver e aprender o desenvolvimento
interno e externo de modo integrado. Em que a sala de aula adaptada ao tamanho
da crianc¢a e a necessidade de material didatico estimulante para ela.

Um fator relevante em sua proposta era o incentivo que as criangas recebiam para
a autodisciplina e o senso de responsabilidade.

A brincadeira e o jogo sdo atividades infantis de extrema importancia para o
desenvolvimento, ajudam a criar sistemas simbdlicos para agir numa esfera cognitiva.
Com o socioconstrutivismo, que insere o papel da cultura na formagdo do
pensamento sua teoria ¢ a Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP), que
representa a distancia entre o nivel de desenvolvimento da crianga, o que ela
consegue resolver sozinha, e um nivel de desenvolvimento potencial, no qual ela
consegue resolver problemas com o auxilio de algum adulto ou de seus pares.

Piaget entende que o jogo ou brincadeira criam conflitos que levam a assimilagao e
a acomodagao de novos conhecimentos. O conhecimento em sua concepgao era
derivado de uma interagdo construtiva entre sujeito e objeto. O construtivismo era o
contrario do que se pregava nos métodos diretos, porque nao se relacionava com o
acumulo de saberes, mas com a “reestrutura¢ao daquilo que a pessoa ja sabe”.
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O ludico contribui no processo de aprendizagem, sendo uma ferramenta concreta,

. L . it fuci .
pode ser um organizador prévio, que permite aprender fugindo dos métodos de David Ausubel

memorizagdo, ajudando a construir aprendizagens o mais significativas possiveis,
§49. 4] P g g P (1918-2008)

fugindo das formas impositivas e conceitos prontos, permitindo a construgdo do
conhecimento, pois o que enriquece a experiéncia ¢ mais facil de ser lembrado.

A aprendizagem s6 € possivel a partir daquilo que tem significado para quem esta

aprendendo. A necessidade de exemplificar, contextualizar ou significar antes de .
Paulo Freire

expor o novo saber, pois, desta forma, os educandos poderiam se sentir motivados
(1921-1997)

para aprender.
“O dialogo ¢ este encontro dos homens, mediatizados pelo mundo”.

A aprendizagem ¢ um processo corporal e que também acontece acompanhada da  Hugo Assmann
sensagdo de prazer. (1933-2008)

Fonte: Adaptado de Santos (2016) e Nascimento et al. (2011) apud (RIZZO, 1985), Wajskop
(1995), (LEGENDRE, 2013), Gadotti (2010).

Para melhor entendimento, define-se por metodologia SCRUM uma me-
todologia agil para a gestdo e o planejamento de projetos de software, em que
os projetos a serem realizados sdo divididos em ciclos e debatidos em reunides
conhecidas como Sprints e permite que a equipe interaja em todo o processo
(SOARES, 2004). Com esses aspectos, 0 manual estd dividido em duas partes: a
primeira para o desenvolvimento autista e a outra para empresas; subdividindo-
-se em ciclos para o autista (busca pela profissdo, buscando emprego, entrevista,
adequagdes para o ambiente de trabalho, desenvolvendo habilidades, plano de
carreira, demissdo e a busca de outro emprego e negdcio proprio), sdo pontos em
que, podem ser debatidos com os que estdo ao seu redor. E na visdo da empresa,
os ciclos sdo: busca do profissional adequado, recrutando autista, adequagdes
para entrevista, ambiente de trabalho, desenvolvendo habilidades, plano de car-
reira e demissdo, também pode ser discutido com o proprio funciondrio autista
para desvendar a melhor adequagdo para o seu desenvolvimento.

ABA Analise do Comportamento Aplicado (Applied Behavior Analysis) €
um termo originado do campo cientifico do behaviorismo, que observa, analisa e
explica a associagao entre o ambiente, o0 comportamento humano e a aprendiza-
gem (LEAR, 2004). Essa metodologia foi aplicada ao apresentar de forma ludica
e visual a parte do autista.

KIRA ¢ uma metodologia que se originou do resultado de uma parceria
estabelecida entre o Centro de Autismo, Dr. Leo Kannerhuis (em Doorwerth
na Holanda), RMPI (Barendrecht), Rijngeest Groep, Centrum Autism (Leiden),
De Grote Rivieren, De Steiger (Dordrecht), Centrale RINO-groep (Utrecht).
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De acordo com as diretrizes desse método todas as recomendacdes devem ser
colocadas numa matriz dividida em 4 fases: 1* FASE - Fase Inicial (intake);
2* FASE - Avaliagdo (assessment); 3* FASE - Apoio (support); 4* FASE -
Acompanhamento (“‘coaching”). As fases iniciais ressaltam as competéncias do
colaborador autista, o seu “network pessoal” para apoio em que seja necessario,
e a terceira e quarta fases ndo envolvem apenas o tutor (no caso de emprego
apoiado) e o funcionario com TEA, mas também os pais, conjuges e todas as
pessoas que coabitam em seu meio (FILIPE, 2013).

O conceito da Engenharia de Produg¢do vem contribuir nos quesitos de ade-
quagdes de infraestrutura e ergondomica, que possam se fazer necessarias para
maior capacidade de producao.

Os conceitos de Administragdo vém contribuir para a quebra de paradig-
mas, desmistificando o autismo para os demais funcionarios; ou fazendo a em-
presa mais flexivel como permitir o uso de bermuda quando o autista tem maior
caracteristica sensorial ao ponto de ndo conseguir colocar calgas.

E entrando em Gestao de Pessoas ou Recursos Humanos (RH), as adequa-
coes nas metodologias de recrutamentos e plano de carreira ja conhecidas pelas
equipes de gestdo, se agregaram-se as pesquisas com profissionais que acompa-
nham rotinas de autistas (mencionadas nos capitulos trés e quatro), sao pilares
que sustentam esta dissertacdo para a proposta de: Metodologia de Desenvolvi-
mento Profissional Autista - MDPA.

S6 conhecendo a forma de funcionamento da empresa e do candidato com
TEA ¢ possivel escolher e utilizar as estratégias de intervengao mais adequadas a
cada caso e identificar o que serd mais importante. Essas propostas visam como
uma sugestao e nao regra.

O sucesso da integragao bem-sucedida no local de trabalho baseia-se tanto
nos esfor¢os de aprendizado dos trabalhadores autistas como nas adaptagdes as
suas condigdes de trabalho (HENDRICKS, 2010).

Com base no resultado de suas entrevistas, Miiller, Schuler identificaram
tais barreiras para inser¢ao de pessoas com TEA como as categorias do processo
de candidatura (curriculos, contato telefonico, entrevistas), a adaptacao a novas
rotinas de trabalho, comunica¢iio e interacdo social (MULLER; SCHULER;
YATES, 2008).

Como pessoas com TEA e Empresa podem ser beneficiadas mutuamente,
a partir de algumas adequagdes sugeridas na Metodologia de Desenvolvimento
Profissional Autista — MDPA, apresentada na forma de um manual orientativo,
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inicialmente demonstrado de forma ludica para melhor entendimento dos autis-
tas, que sdo mais visuais, demonstrado na Ilustracao 1 e depois convencional.

Ilustragdo 1 - Metodologia de Desenvolvimento Profissional Autista/MDPA.

Busca pela Profissao ou Funcao:

-—

- O que sei fazer que possa contribuir em uma
empresa ou sociedade?

- Quais vagas estdo sendo ofertadas ou
empresas estdo contratando no momento?

%

=

<

= |

4

’ ’ _..,____l 74
Com ajuda de familiares e amigos proximos realize uma lista de suas

habilidades e preferéncias, relacionadas com areas profissionais e descobrir
quais cargos ou profissoes melhores se ajustam.
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Buscando Emprego

Ndo sei se vocé jd sabe; eu atualmente procuro
emprego na drea de . Tenho anos
de expeniéncia trabalhando/estudando com

. Sou formado em

Eu me considero um bom , tambem
tenho boas habilidades em

Sabe me informar que drea ou para quem
posso entregar meu curriculo?

Metodologia de desenvolvimento profissional autista/MDPA

Buscando Emprego

Ter um curriculo atualizado e adaptavel a
cada vaga ou empresa que se pretenda
entrega-lo.

Procure sempre buscar saber quem é o
responsivel pelo recrutamento e se possivel
entregue pessoalmente seu curriculo para essa
pessoa ou de forma virtual diretamente ao e-
mail dela.

Para buscar um emprego e exercer é
necessario ter autonomia de locomogdo pela
cidade. Faca também uma lista de Network e
os comunique sobre sua pretensio de
conseguir um emprego.

Treinar uma apresentagdo pessoal de trinta a
sessenta segundo até que fique de modo
espontaneo.

Para cada limitacio transforme-a em um

ponto positivo em seu curriculo ou
apresentacdo. Caso ndo se sentir seguro de
procurar sozinho, procure agéncias que
oferecam suporte como recrutamento
inclusivo ou emprego apoiado.
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Entrevista

Meu nome é tenho
experiéncia ou habilidades em

Sou formado em .
Eu me considero ter um bom

Treine outra apresentagio de 30 a 60 segundos,
porém agora com:
¢ Uma breve apresentacio pessoal,
inclusive seu objetivo profissional ou
tipo de posi¢do a que aspira.

e Trés ou quatro realizacdes especificas
comprovando que vocé atende ou
excede os requisitos para essa posigdo.

Alguns tracos de carater ou habilidades
adaptativas que o fazem sobressair-se entre o3
candidatos comuns.

Adequacdes Fisicas:

Adequacdes para relacionamento com a

Adequacées

no ambiente de trabalho

Acostumar-se com o uso de
uniformes, quando obrigatorio.
Postura e atitudes profissionais.

equipe:

Adequacdes da funcso:

Buscar se interagir ao clima
organizacional

Em caso de davidas perguntar.
Respeitar a hierarquia da empresa.
Ter algumas respostas prontas,
para nio aparentar grosseria, caso
a pessoa nio a tenha
compreendido; como por exemplo:
saudagées ou até mesmo
perguntas.

Buscar conhecer claramente suas
fungdes.

Em caso de davida perguntar, mas
cuidado para nio ser excessivo.
Habituar-se com a carga horaria. E
estar ciente que pode alterar ou ser
preciso fazer horas extras.

Caso algo esteja lhe incomodando
procurar o responsavel e expor, pois
caso nido seja capaz de colocar seus
problemas em palavras, correm o
risco de acumular uma série de
problemas nao visiveis.
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Desenvolvendo Habilidades
!

Metodologia de desenvolvimento profissional autista/MDPA

A\l
Essaé ,ela é l

responsdvel por Legal! Serd
organizar o que também
estoque. posso
aprender
como faz
isso?

Procurar conhecer as demais areas e
funcdes da empresa.

Buscar se qualificar profissionalmente seja
pela experiéncia de outros ou por
escolaridade secular.

Caso nio consiga de imediato, ndo desistir
de procurar novas formas de fazer e obter o
mesmo resultado.

Plano de Carreira

Ao ter conhecimento sobre o plano de carreia,
veja em que posi¢do vocé se encontra e até que
cargo pode exercer. Mesmo que se sinta
confortivel e seguro o que vocé ja realiza,
visar novas frontes e interesses.

Buscar desempenhar sempre o seu melhor no
que faz e aos poucos, além de suas atribuigdes,
buscar novas oportunidades para aprender o
que outras pessoas estio fazendo sem ser
inconveniente. Caso seja necessario, pergunte
se aquele momento é oportuno.
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Demissdo e a busca de outro emprego.

Estou triste! Mas
obrigado pela
oportunidade!

)s

Vocé nos ajudou
muito com suas
habilidades, mas
estamos
cortando custos
e vamos ter que

dispensar seus

sen'rcas

(4
g

Procure aprender com os erros e transforma-
los em oportunidades.

O recomeco pode dar a sensacio de
inseguranca, porém ter varias perspectivas
ajuda a compreender que a demissdo nio € o
fim, mas sim novas oportunidades.

Refazer a lista de habilidades, prioridades e
network.

Prepare um novo comercial de apresentacio.
Buscar novas indicacdes, empresas que
estejam contratando ou que vocé tenha
interesse de trabalhar e entregue seu curriculo
atualizado.

Negdcio Proprio.

Caso opte por um negocio proprio, saber
os riscos aos quais sera inserido seus
investimentos.

Buscar o conhecimento de mercado sobre
o ramo do sen empreendimento. Assim

como cursos do Sebrae para
empreendedores que buscam abrir seu
negocio proprio e dentre outros.
(“|Sebrae™, 2019).

Buscar pessoas (seja dentro do espectro
ou peQrotipicas) que possam preencher as
suas lacunas devidas suas limitagGes
pessoais. Como por exemplo: se vocé tem
dificuldades na comunicagdo, buscar
pessoa habil para negociacGes e
atendimento ao publico.

Fonte: Autora, 2019.

A Tabela 7 apresenta a mesma situacao que a ilustra¢ao anterior, porém em
um formato tradicional.
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Tabela 7 - Metodologia de Desenvolvimento Profissional Autista/MDPA - Autista.

Apresentada como Manual Orientativo.

Adequacdes e Instrucdes Para os Autistas:

Busca pela
Profissao ou
Funcao:

Buscando
Emprego:

Com ajuda de Familiares e amigos proximos realize uma lista de suas habilidades e
preferéncias, relacionadas com areas profissionais e descobrir quais cargos ou
profissdes melhores se ajustam.

Procurar responder:

[Autista:

— O que sei fazer que possa contribuir em uma empresa ou sociedade?
— Quais vagas estdo sendo ofertadas ou empresas estdo contratando no momento?

— O que posso ganhar através do meu trabalho?

Lembre-se que existem varias formas de contratagdes, escolha a que melhor se
adeque a vocé e sua personalidade.

Para buscar um emprego e exercer ¢ necessario ter autonomia de locomogao pela cidade.
Faca uma lista de Network e comunique-os sobre sua pretensao de conseguir um
emprego. Treinar uma apresentacao pessoal de trinta a sessenta segundos até que
fique de modo espontaneo.

Autista:
Meu nome é , e atualmente procuro emprego na drea de
. Tenho anos de experiéncia trabalhando/estudando com
. Sou formado em . Eu me considero um bom ,

e tenho bom senso de humor.
QUEM vocé conhece que trabalha com ?
QUAIS empresas existem na drea que ?
QUEM vocé conhece que eu possa entrar em contato?
Fonte: (LDS, 2018).

Conclui-se que as competéncias sao constituidas por das mesmas categorias de
saberes, “saber fazer” e “saber ser” cuja posse ¢ medida em termos de “ser capaz de”.
Na pratica € a articulacdo dos varios saberes oriundos de varias esferas (formais,
informais, tedricos, praticos, tacitos), ou seja, a qualificacdo real se resume em saber
o que fazer e como fazer (DELUIZ, 2017). Por isso as pessoas com Transtorno
Espectro autista, sdo capazes de se desenvolver e muitas vezes se sobrepdem aos
neurotipicos (pessoas sem caracteristicas autistas, ou ditas como normais).

Ter um curriculum atualizado ¢ adaptavel a cada vaga ou empresa que se pretenda
entrega-lo.

Procure sempre buscar saber quem ¢ o responsavel pelo recrutamento e se possivel
entregue pessoalmente seu curriculum para essa pessoa ou de forma virtual
diretamente ao e-mail dela.

Transforme cada limitacdo em um ponto positivo em seu curriculum ou apresentacao.

Caso ndo se sentir seguro de procurar sozinho, procure agéncias que oferecam
suporte como recrutamento inclusivo ou emprego apoiado.
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Entrevista:

Adequacdes
para o
ambiente de
trabalho:

Desenvolvendo
Habilidades:

Plano de
Carreira:

Demissao e a
Busca de outro
emprego:

Treine outra apresentacdo de trinta a sessenta segundos, porém agora com:

*  Uma breve apresentacao pessoal, inclusive seu objetivo profissional ou o tipo de
posicdo a que aspira.

*  Trés ou quatro realizag¢des especificas comprovando que vocé atende ou excede
0s requisitos para essa posi¢ao.

Alguns tracos de carater ou habilidades adaptativas que o fazem sobressair-se entre
os candidatos comuns (LDS 2018).
Adequagdes Fisicas:

*  Acostumar-se com o uso de uniformes, quando obrigatodrio.
*  Postura e atitudes Profissionais.

Adequacdes para o relacionamento com a Equipe:

*  Buscar se interagir ao clima organizacional.

*  Em caso de duvidas perguntar.
Respeitar a hierarquia da empresa.
Ter algumas respostas prontas, para ndo aparentar grosseria, caso a pessoa nao
o tenha compreendido; como por exemplo: saudagdes ou até mesmo perguntas.

Adequagdes da Funcéo:

*  Buscar conhecer claramente suas fungdes.

*  Em caso de duvida perguntar, mas cuidado para ndo ser excessivo.

*  Habituar-se com a carga horaria. Estar ciente que pode alterar ou ser preciso
fazer horas extras.

*  Caso algo esteja lhe incomodando procurar o responsavel e expor, pois caso nao
seja capaz de colocar seus problemas em palavras, correm o risco de acumular
uma série de problemas ndo visiveis.

Procurar conhecer as demais areas e fungdes da empresa.

Buscar se qualificar profissionalmente seja pela experiéncia de outros ou por
escolaridade secular.

Caso nao consiga de imediato, ndo desistir de procurar novas formas de fazer e obter
0 mesmo resultado.

Ao ter conhecimento sobre o Plano de Carreira, veja em que posi¢do vocé se
encontra e até que cargo pode exercer. Mesmo que se sinta confortavel e seguro no
que vocé ja realiza, visar novas frontes e interesses.

Buscar desempenhar sempre o seu melhor no que faz e aos poucos, além de suas
atribui¢des, buscar novas oportunidades para aprender o que outras pessoas estao
fazendo sem ser inconveniente. Caso seja necessario, pergunte se aquele momento ¢
oportuno.

Procure aprender com os erros e transforma-los em oportunidades.

O recomego pode dar a sensag@o de inseguranga, porém ter varias perspectivas ajuda
a compreender que a demissdo ndo € o fim, mas sim, novas oportunidades.

Refazer a lista de habilidades, prioridades e network.
Prepare um novo comercial de apresentagao.

Buscar novas indicagdes, empresas que estejam contratando ou que vocé tenha
interesse de trabalhar e entregue seu curriculum atualizado.
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Caso opte por um negdcio proprio, saber os riscos aos quais sera inserido seus

investimentos.

Buscar o conhecimento de mercado sobre o ramo do seu empreendimento. Assim

Negécio como cursos como o do Sebrae para empreendedores que buscam abrir seu negdcio

Proéprio: proprio (“| Sebrae” 2019).

Buscar pessoas (seja dentro do Espectro ou Neorotipicas) que possam preencher as suas

lacunas devidas suas limitagdes pessoais. Como por exemplo: se vocé tem dificuldades
na comunicagao, buscar pessoa habil para negocia¢des e atendimento ao publico.

Fonte: Autora, 2019.

Antes da pessoa ser rotulada como “autista”, ela ¢ um individuo, um “ser”
com fraquezas e qualidades, assim como suas caracteristicas a transformam em
unica. Por isso a abordagem sugerida nao se aplica a todos os autistas. De acordo
com Temple Grandin, adaptar o ambiente de trabalho possa ser necessario, como

luzes e fone para os ruidos (GRANDIN e PANEK, 1947). As adequacdes da
empresa, mostradas na Tabela 8, ndo sdo todas necessarias, ficando sujeitas as
caracteristicas individuais do perfil de cada pessoa dentro do espectro.

Tabela 8 - Metodologia de Desenvolvimento Profissional Autista/MDPA - Empresa.

Adequagdes e Instrucdes Para Empresas Contratantes de Pessoas com TEA:

Busca do Profis-
sional Adequado a
vaga:

Recrutando
Autista:

Adequagoes para
Entrevista:

Realizar uma lista com as principais atribui¢cdes e fun¢des necessarias para
aquela determinada vaga.

Buscar Habilidades que se destacam em pessoas com TEA por meio de conversas
com o proprio ou se precisar, com os profissionais médicos que fazem seu
acompanhamento ou empresas especializadas.

Os Profissionais de recrutamento também tém que estarem aptos a realizar uma
sele¢do adaptada as necessidades dos profissionais autistas. Nao se restringir
apenas a formagao tedrica e sim, buscar habilidades e competéncias reais.

No recrutamento, o anuncio projetado com cores ¢ icones, o que facilitaria a
compreensao das informagdes.

Estar ciente que as pessoas com TEA tém carateristicas individuais e que nao
existe uma forma “engessada” e que sera necessario fazer adaptagdes como
eliminar algumas dindmicas ou barulhos.

Entre as etapas da seleg@o, optar por fazer entrevista individuais seja pessoalmen-
te, pelo WhatsApp e/ou Videoconferéncia, acreditando que seria possivel projetar
uma relagao sem o contato visual direto, facilitando a comunicagao entre o
entrevistador e entrevistado. Ressalta-se que pode ser necessario a presenca de
profissionais da area da satde ou um suporte familiar para o individuo.
Lembre-se que as pessoas dentro do espectro por muitas vezes evitam o contato
visual, situag@o essa que com pessoas neurotipicas transpareceria inseguranga ou
inconfiaveis.
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Adequagoes para
o ambiente de
trabalho:

Adequagdes Fisicas:

Os moveis desenhados com cantos arredondados, cadeiras sem rodas ¢ com
apoio de braco, estante livreiro em meia altura ja que o autista tende a ter
menor sensibilidade ao machucar-se (caso apresente dificuldades motoras).

O piso laminado com amortecimento e lixeiras embutidas para evitar
esbarrdes e acidentes (caso apresente dificuldades motoras).

Em locais privativos, como o banheiro, detalhe da maganeta reta e sem
chave interna, sendo projetada uma placa indicativa de ocupado e lampadas
com sensor de movimento (caso apresente dificuldades motoras e/ou
sensoriais).

As cores escolhidas para o ambiente no tom “frias” para ndo estimular em
excesso, assim como a iluminagdo (caso apresente dificuldades sensoriais
a luz).

Em prateleiras e caixas utilizar cores diferentes, para melhor organizar as
tarefas diarias, criando um fluxo a partir das matrizes e aplicacao do 5S.

Na mesa do funcionario autista projeta-se objetos como fones de ouvido para
momentos de diminuir ruidos e ansiedade em momentos eventuais (caso
apresente dificuldades sensoriais auditivas).

(M. R. C. D. ALMEIDA, BOHN, E HUBER, 2016)

Adequagdes da Equipe:

Conhecer e respeitar as limitagdes do outro.

Mostrar o organograma da empresa mostrando sua posi¢ao e explicar que ¢
passivel de mudanga.

Ao delegar, fazer de forma objetiva e facil compreensao

Nos casos de duvidas, explicar a mesma coisa de formas diferentes e mais
objetivas ou direcionadas possiveis.

Em casos de crises, compreender e saber como lidar com a situagdo para
acalma-lo.

Adequacgdes da Funcio:

Mostrar claramente quais serdo as atribui¢des que terd que realizar, assim
como prazos, temporizar, fornecer as informagdes certas desde o inicio.

Exemplo: isso pode significar que um convite por escrito para uma reuniao
deve incluir detalhes sobre a localizagdo, tempo, duragdo e conteudo da
discussao, objetivos, bem como os nomes e posi¢des dos participantes.

Para explicar suas tarefas, pode ter momento que tera que desenhar ou
explicar por meio de fluxograma.

Nao ficar alterando a rotina, como horario ¢ hora extra sem aviso prévio.

Buscar o feedback do Autista sobre seu bem-estar, pois alguns podem ndo serem

capazes de colocar seus problemas em palavras, correm o risco de acumular uma

série de problemas nao visiveis.
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Nunca subestime a capacidade do colaborador devido ser autista.

Método de aprendizagem autismo tem um grande impacto sobre o estilo de vida.
E importante obter uma visdo sobre o melhor método de aprendizagem individu-
almente de cada autista. Pois, um comportamento seguido por um estimulo
reforcador resulta em uma probabilidade aumentada de que aquele comportamen-
to ocorra no futuro (LEAR, 2004).

Desenvolvendo Fatores resultantes do autismo podem afetar os métodos de aprendizagem

Habilidades: “normais”, ou seja, ndo ser capaz de pensar simbolicamente, ndo ser capaz de
imaginar algo, ndo ser capaz de processar mais de uma tarefa de cada vez ou ndo
ser capaz de generalizar habilidades. Os colaboradores muitas vezes precisam de
ferramentas auxiliares, como a visualizagdo de instrugdes ou instrugdes adapta-
das (KIRCHNER e DZIOBEK, 2014).

Descrever suas func¢des detalhadamente ou ilustrar “o qué” e “como” se deseja,
facilitara o cumprimento da tarefa.
Plano de Carreira:

Com o organograma em maos marque em que fung@o seu colaborador esta e
hierarquicamente até qual fung@o pode chegar em um plano de carreira, descreva
cada atribui¢do, competéncia e tempo que exige cada fungdo, assim como cada
remuneracao e beneficios.

Mostre desde o inicio que entrar na empresa, como pode ser sua ascensio
profissional. Seja honesto explicando quando ndo desenvolveu e como poderia
Plano de Carrei- melhorar para desenvolver e incentive-o a buscar seu crescimento e em contra-
ra: partida, quando alcangar tais competéncias promova-o como qualquer outro
colaborador neurotipico.

Permitir que o colaborador possa desenhar sua propria trajetoria ou Plano de
Carreira conforme as habilidades por ele sendo desenvolvidas.

Garantir que cada etapa seja de modo natural e gradativo, ou seja, sem mudangas
bruscas ou radicais na rotina.

Permita que as atribuigdes sejam trocadas ou inseridas aos poucos para que o
colaborador se sinta seguro com a nova fungao.

Depois de procurar remanejar para outros setores ou fungdes € mesmo assim o
funciondrio autista ndo atenda a expectativa da empresa; ndo por ser autista ou
suas limitagdes, mas porque se faz necessario sua demissdo. Para tanto, seja
honesto, mostre o que a empresa desejava e o que lhe foi apresentado ou oferecido
por parte do colaborador. Esclareca as dividas se houver e procure conversar da
melhor forma possivel para ndo ocasionar uma frustagao.

Demissao:

Lembrando que cada individuo € tinico. O fato de que um individuo ndo desempe-
nhou como o esperado, “nao significa” que o outro também nao vai conseguir.

Fonte: Autora, 2019.

Embora o estudo ndo tente generalizar essa informacao para todos os in-
dividuos com TEA, apresenta certos pontos consistentes para melhor analise e
entendimento, os pontos a seguir serdo amplificados:
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4.2 TRANSFORMANDO PONTOS NEGATIVOS EM POSITIVOS

A Psicologia Positiva comegou em busca de respostas para as consequéncias
dos disturbios e perturbagdes Pos-Guerra, ocasionados na II Guerra Mundial
(MARUIJO et al., 2007). E tem cada vez ganhado mais for¢a e abrangéncia de
conhecimento. Seus principios sdo destacados na Tabela 9.

Tabela 9 - Os principios, que Cooperrider ¢ Whitney (2005) dizem caracterizar
a “Revolugdo Positiva” ou Psicologia Positiva.

Principio Construcionista — O que se sabe de uma organizagao e o seu destino estdo entrelagados.
Procuramos constantemente dar sentido e compreender as pessoas e a realidade que nos rodeia. Para
sermos eficazes, precisamos ser adeptos de uma arte de compreender, ler e avaliar as organizagdes
como constru¢des humanas vivas. A realidade, tal como a conhecemos, ¢ construida socialmente
através da linguagem e dos dialogos que estabelecemos. “As palavras criam mundos”.

Principio da Simultaneidade — Porque a realidade ¢ uma construgdo social em evolugdo perma-
nente, € possivel pelo questionamento influenciar essa realidade. Questionar e mudar nido sdo mo-
mentos separados, mas simultaneos. Questionar ¢ intervir e promove a mudanga. “O Questionamen-
to gera mudangas”.

Principio Poético — Os temas que escolhemos estudar/pesquisar determinam e criam o mundo que
descobrimos. Organizacdes, como livros abertos, sao historias em coconstrug@o e constituem recur-
sos inesgotaveis de aprendizagem. “Nos escolhemos aquilo que estudamos”.

Principio Antecipatorio — Os sistemas humanos sao inspirados e guiados pelas suas imagens do
futuro. Uma imagem positiva de futuro antecipard, ou levara, a agdo positiva. “A imagem inspira
aacgdo”.

Principio Positivo — As mudangas em larga escala necessitam de envolvimento e unido, bem como
de emogdes positivas da parte das pessoas envolvidas. Esta postura positiva é conseguida através de
questdes positivas. Quanto mais positivas forem as questdoes, maior o entusiasmo e mais possivel é
a manuten¢do da mudanca. “Questdes positivas levam a mudangas positivas”.

Fonte: Marujo et al. (2007) (Adaptado a partir de Cooperrider & Whitney; 2000; 2005; Whitney
& Trosten-Bloom, 2003).

Utilizando-se o conceito da Psicologia Positiva e Foco em Solugdes que
tem como objetivo concentrar-se nos pontos fortes, em vez de pontos fracos,
aliando-se a psicologia organizacional, sugere-se a importancia de identificar
e fomentar as capacidades positivas dos individuos, em vez de tentar apagar os
pontos fracos (LUTHANS, 2002).

As limitagdes das pessoas com TEA nao sdos vistas como pontos positivos,
porém quando relacionada as funcdes corretas podem revelar habilidade supe-
riores as demais pessoas. Alguns exemplos descritos na Tabela 10 a seguir:
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Tabela 10 - Transformando Pontos Negativos Em Positivos.

Dificuldades Fungoes

Dificuldade na interacao social; Fungoes que exijam maior concentracao;

Pouco ou nenhum contato visual - ndo

Funcdes virtuais;
olha nos olhos; ¢ ’

Preferéncia pela soliddo; Fungdes isoladas;

Fixagdo inapropriada em determinados

objetos: Fungoes de Controle de Qualidade;

Hiperatividade ou extrema inatividade -
muitos tém problemas de sono ou excesso
de passividade;

Funcdes tediosas no caso de inatividade e
servicos operacionais no caso de hiperatividade;

Resisténcia as alteragdes na rotina. Fungdes repetitivas e metddicas.

Fonte: Autora, 2019.

4.3 DELEGANDO TAREFAS

Ser muito literal, fazer poucas ou muitas perguntas e enfatizar as regras nao
escritas do local de trabalho s3o razdes dadas para nao ser bem-sucedido em um
trabalho. Por isso, uma tarefa bem compreendida tera maior probabilidade de ser
bem executada. Na Tabela 11 segue um exemplo de como pode ser transmitida
uma tarefa ao autista.

Tabela 11 - Demonstrando as tarefas diarias para o Colaborador com TEA.

Obijetivo da Em caso de Variacées Prazos/
Tarefa Como Fazer? 3 . .
Tarefa Quais Decisées Tomar Hordrios
Reali 10 Manter lista de Plamlhdas 1o Exctel
ealizar fornecedores s€parado em pastas Se > 10 criar pasta. D 8h
cadastros de . nomeadas por .
atualizadas R Se < esperar nova remessa. s 12h.
fornecedores. . . matéria-prima e em
diariamente. L.
ordem alfabética.
ALMOCO das 12h as 14h
: Planilhas no Se a compra for >
Realizar 10 lf\/Ianter (I;Sta de Excel priorizado ~ R$10.000 cliente A. Prfzo dz
cadastros de (t)rn?ce dores por valor de Quando for entre 9.999,99 eil rfflglil as
clientes. atuatizacas compra € em ¢ 5.000 clientes B. planiiias
diariamente. em 2 dias.

ordem alfabética. E < que 4.999,99 cliente C.

Fonte: Autora, 2019.
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4.4 PROJECAO DE CARREIRA

Ao ingressar na empresa, o colaborador com Transtorno Espectro Autista
deve ter possibilidade de ascensao profissional. Realizando uma preparagao, sera
mais facil ser inserido em novas atribuigdes, conforme sua capacidade produti-
va, competéncias e habilidades ao serem desenvolvidas gradativamente e ndo
como uma mudanga radical e inesperada. O exemplo da Ilustracdo 4 nao levou
em consideragdo o tempo de aprendizagem e sim, o tempo médio de experiéncia
para exercer a fungao.

Tlustragdo 2 - Exemplo de Plano de Carreira.

Gerente Pleno
(10 anos / Atribuigdo)
$
Gerente JR
(5 anos/Atribuigdo)
$

Assistente
(3 anos/Atribuigdo)
$
Auxiliar
(2 anos/Atribuigdo)
$
Tempo Inicial
(Atribuigdes)
$

Fonte: Autora, 2019.

O planejamento da carreira para pessoas com TEA exige uma avalia¢ao da
sua situacao particular, para analisar até que ponto afeta sua capacidade para
realizar determinadas tarefas, e se almeja tal evolugdo. Essa andlise envolve a
comparagao entre as capacidades funcionais da pessoa em questao e a descrigao
das exigéncias do posto de trabalho, o que ¢ fundamental para a identificagdo dos
objetivos vocacionais e escolha dos trabalhos mais adaptados (FILIPE, 2013).
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4.5 EXEMPLIFICANDO 0 PLANO DE CARREIRA DA AREA LOGISTICA PARA
PESSOAS COM TEA

As atribuicdes foram projetadas pelo plano de curso do SEBRAE e Centro
Paula Souza, ambas instituigdes de ensino profissionalizante com grande repre-
sentatividade no mercado de trabalho e ndo por vagas disponiveis ofertadas para
ndo limitar o campo de atuacdo. Nem todos poderdo estar aptos a cumprir e
desenvolver todas as atribuigdes destacadas, porém as analises foram realizadas
pelo perfil geral de habilidades austisticas apresentadas durante as pesquisas.

Visualiza-se em negrito e centralizado, com o mostrado na Tabela 12, as
atribuicdes logisticas (area como exemplificagdo) que o autista que pensa por
padrao teria habilidades em aprender e desempenhar com éxito. Tornando-se
viavel um plano de carreira adaptavel para essa area por exemplo, e a sua direita,
as possiveis limitagoes.

Tabela 12 - Plano de Carreira na area Logistica adaptado para pessoas dentro do espectro.

Tempo Inicial (Baseando nas vagas disponiveis no mercado)

Requisitos para vaga Habilidades normalmente

na area de Logistica Atribuicoes encontradas no Autista
/ Suprimentos. que pensa por Padrdes.

* Ensino Médio; Atuar com programacio de manuten- ¢ Detalhista;

¢do preventiva e corretiva em sistema Observador;
de gestiio de frota. Realizar a abertura
e fechamento de ordem de servico, con-
trole de manutencio, gerenciamento de
controle de abastecimento, controle de * Interesses por calculos; tecno-
média do veiculo, checklist dos veiculos, logia e Programagao;

controle de infragdes ou avarias causa- . [pteresse por fungdes repetiti-
dos por motoristas (CATHOS, 2019). vas e padrdes ritualizados.

» Conhecimento em Excel.
* Focado;

* Raciocinio Ldgico e objetivo;
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Auxiliar (Baseando nas Instituicées de Ensino Profissional)

Perfil

Atribuicoes

Limitacées

O AUXILIAR DE LO-
GISTICA ¢ o profissio-
nal que atua nos servicos
de apoio as atividades e
rotinas administrativas
da 4rea de Logistica;
presta atendimento a
clientes e fornecedores e
colabora no processo de
comunicacdo, organiza-
¢30 ¢ manutencao de do-
cumentos variados.

¢ Desenvolver as rotinas administrati-
vas e de planejamento da drea logistica.

¢ Viabilizar processos e operacdes logis-
ticas, conforme o canal de comunicacio.

¢ Executar tarefas pertinentes a drea
logistica, utilizando-se de equipamen-
tos e programas de informatica.

¢ Trabalhar de acordo com a legislagao

e os codigos de ética profissional nas re-
lacdes pessoais e profissionais.

¢ Desenvolver atividades de planeja-
mento e organizacdo dos recursos
humanos.

¢ Auxiliar na elaboraciao dos custos
logisticos.

¢ Comunicar-se, durante as ati-
vidades profissionais, utilizan-
do textos técnicos em lingua
portuguesa e em lingua estran-
geira (“| Sebrae” 2019) / (CEN-
TRO PAULA SOUZA, 2017).

Assistente (Baseando nas Instituicées de Ensino Profissional)

Perfil

Atribuicoes

Limitacoes

O ASSISTENTE DE
LOGISTICA ¢ o profis-
sional que realiza ativi-
dades de processamento
de pedidos, planejamen-
to e operacdo de recebi-
mento, de conferéncia,
de armazenagem de ma-
teriais, de programagado
de produgdo, de separa-
¢do e distribuicdo de
produtos, de levanta-
mento de dados para cus-
teio das operagodes. Ela-
bora relatérios e graficos
de acompanhamento de
processos operacionais.

¢ Elaborar e planejar a estrutura orga-
nizacional do setor logistico.

¢ Controlar armazenagem e movimen-
tacao de materiais.

¢ Inserir dados para os sistemas de pla-
nejamento, programacio e controle de
custo. Programacio e controle da pro-
ducio de bens e servicos.

¢ Executar procedimentos de movi-
mentacio, expedicdo e distribuicdo de
materiais.

¢ Auxiliar no processamento de com-
pras e emissio de pedidos.

¢ Planejar e avaliar oportunida-
des de melhorias nas atividades
logisticas;

¢ Participar da elaboracdo do
planejamento.

(“| Sebrae” 2019) / (CENTRO
PAULA SOUZA, 2017).
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Técnico em Logistica (Baseando nas Instituicées de Ensino Profissional)

Perfil

Atribuicées

Limitacées

O TECNICO EM LOGISTICA é o profis-
sional que colabora na gestdo dos proces-

¢ Planejar e controlar transportes
e cargas.

4 Desenvolver plane-
jamento produtivo;

sos de planejamento, operagdo € controle ¢ Classificar areas de riscos nos (“| Sebrae” 2019) /

de programagdo da producdo de bens e
servigos, programagdo de manutengdo de
maquinas e de equipamentos, de compras,
de recebimento, de armazenamento, de es-
toques, de movimentagdo, de expedicao,
transporte e distribuicdo de materiais e
produtos, e executa as mesmas fungdes
utilizando tecnologia da informacao. Iden-
tifica metodologias, sistemas, procedi-
mentos e equipamentos e estabelece crité-
rios para selegdo e utilizagdo adequadas.
Presta atendimento aos clientes. Elabora e
interpreta tabelas, graficos e mapas. Im-
plementa os procedimentos de controle de
custos, qualidade, seguranca e higiene do
trabalho no sistema logistico. Atua de for-
ma cooperativa e solidaria, segundo prin-
cipios éticos e cidaddos.

setores de recebimento, producio
e distribui¢ao de materiais.

¢ Trabalhar de acordo com as nor-
mas ambientais, de satide e de se-
guranca no trabalho.

¢ Executar o fluxo de entrada e
saida de materiais, atendendo as
politicas da organizacdo e a legis-
lacio vigente.

¢ Desenvolver gestido da qualidade
em atividades logisticas.

¢ Gerenciar processos logisticos,
utilizando sistemas operacionais.

¢ Aplicar a legislacao fiscal e tri-
butiaria que regula as atividades
de comercializacio de produtos e
servicos.

(CENTRO PAULA
SOUZA, 2017).
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Tecndlogo de Logistica (Baseando nas Instituigdes de Ensino Profissional)

Perfil

Atribuicoes

Limitacées

O Tecnologo em Logistica ¢ o profissio-
nal especializado em armazenagem,
distribui¢do e transporte. Atuando na
area logistica de uma organizagao, pla-
neja e coordena a movimentagao fisica
e de informagdes sobre as operagdes
multimodais e intermodais de transpor-
te, incluindo o gerenciamento de pes-
soas para proporcionar fluxo otimizado
ao longo da cadeia de suprimentos. Ele
projeta e gerencia redes de distribuicdo
e unidades logisticas, estabelecendo
processos de compras, identificando
fornecedores, negociando e estabele-
cendo padrdes de recebimento, armaze-
namento, movimentacdo e embalagem
de materiais. Ocupa-se ainda do inven-
tario e gerenciamento estratégico de
estoques, sistemas de abastecimento,
programacgao, monitoramento do fluxo
de pedidos, calculo de custos de fretes e
transbordos, sistemas de trafego e ge-
renciamento de transportes urbano de
carga e passageiros, que envolvam os
modais rodoviario, ferroviario, aerovia-
rio, dutoviario e aquaviario.

* Desenvolver planilhas de custos, sis-
temas de informacgoes, estatistica etc.;

* Atuar no ambiente Supply Chain
Management;

* Atuar na otimizacao e racionaliza-
¢do dos processos logisticos, com o
uso da tecnologia da informacio,
para:
identificacdo e reducido das perdas

aumento da produtividade;

nas atividades de transportes e arma-
zenagem com objetivo de reduzir os
custos logisticos;

« Utilizar os instrumentos de planeja-
mento, bem como executar, controlar
e avaliar os procedimentos dos ciclos
de pessoal e de recursos materiais,
dos sistemas de armazenamento,
transporte e distribuicio;

* Correlacionar as diversas modali-
dades de transportes: rodoviario, fer-
roviario, maritimo, hidroviario, por-
tudrio, aéreo e dutoviario, com o tipo
de bem a ser transportado;

* Organizar e controlar as operacdes

de armazenamento, transporte e dis-
tribuicao de bens.

e Analisar, estrutu-
rar e sintetizar infor-
macdes relacionadas
a area de logistica de
armazenamento,
transporte e distri-
buigdo de bens;

» Compreender a Lo-
gistica como parte
da estratégia corpo-
rativa;

Desenvolver  visao
sistémica da gestdo
das empresas, em to-
das

marketing.

(CENTRO PAULA
SOUZA, 2017).

as  fungoes:

Fonte: Autora, 2019.

O plano de carreira na area de logistica ¢ uma sugestao, ¢ apenas um exem-
plo que pode ser atribuido ao autista; assim como ao neurotipico, o autista possui
preferéncias e habilidades particulares e individuais.
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o CAPITULO 5

CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho alcangou seu objetivo de pesquisa e descricdo proposta, quanto
ao estudo dentro da 4rea da Engenharia de Produgdo. As areas de conhecimento
da Engenharia como organizagao do trabalho, ergonomia, indicadores de capa-
cidade de producao, qualificacdo e aperfeigoamento para o trabalho, implantagao
¢ avaliag@o de tarefa, sistemas de trabalho e ambientes foram balizadores fun-
damentais para a construgdo desta proposta. Essa simbiose, do perfil do autista
associado ao tipo de tarefa permitiu compatibilizar o portador de TEA com as
necessidades, habilidades e capacidades proprias das tarefas visando a inclusao
por meio da melhor qualidade e produtividade, dando-lhe dignidade e preservan-
do a sua saude, integridade fisica e mental.

Nao basta ter leis, se ndo houver o poder fiscalizador e garantia de seu
cumprimento. Embora esfor¢os comecem a engatinhar, como no ano de 2018,
quando 46.900 pessoas com deficiéncia (diversas) foram contratadas em decor-
réncia de fiscaliza¢ao do governo, ou seja, em um cenario de 35 mil empresas
que teriam a obrigatoriedade por se enquadrarem nessa lei, um niimero muito
baixo de 3.285 empresas foram multadas pelo ndo preenchimento das cotas
(PAIVA JUNIOR, 2019b).
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Que a metodologia de desenvolvimento adaptada para pessoas com Trans-
torno Espectro Autista, demonstrando cada etapa do processo de sua inclusao ao
mercado de trabalho e um plano de carreira, sirva de estimulo a empresas que
tenham dificuldades com o tema.

A pesquisa e discussdes ainda se encontram no seu inicio, visto os indica-
dores sobre o problema social relevante que é a empregabilidade de pessoas com
TEA. Ha uma escassez de discussdes ou pesquisas sobre inclusao de pessoas
com TEA no Brasil, assim como o estudo sobre suas habilidades, o que estorvou
o aprofundamento sobre o escopo da sua capacidade produtiva.

A amostragem brasileira esta em estagio embrionario sobre qualquer assun-
to referente ao autismo, dificultando pequenas e médias empresas se interessarem
em sua contratacao e as de grande porte, como as multinacionais ou até 6rgaos
publicos, poucas realmente estao dispostas a verdadeira inclusao com adapta-
cdes necessarias e aproveitamento de suas competéncias, que em sua grande
maioria, contrata por obrigacao de lei e os alocam as fungdes insignificantes para
seu potencial.

A inclusdo precisa ser ainda enraizada na cultura e sociedade deste pais,
pois ha muitos engajados pela causa, porém isso ocorre quando se tem algum
relacionamento préximo com algum envolvido e as instituicdes de apoio pos-
suem vagas muito reduzidas quando comparada as demandas. Se for trabalha-
do de forma unida para chegar a um mesmo objetivo, ou seja, aprendizagem,
o desenvolvimento de suas potencialidades e habilidades, e ndo focar apenas
nas limitacdes da deficiéncia ou a dificuldade de aprendizagem, ocorrerd a
verdadeira inclusdo.

Hé quem acredite que essa realidade ¢ uma utopia, porém o que se obser-
vou, ¢ que a capacidade produtiva, desde que na fungdo adequada, fazendo o
que gosta e atrelada as suas habilidades pessoais € possivel ser exercida por um
autista no grau leve.
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ANEXO 1

Anexos

DIREITO E ORIENTACOES PARA RESIDENTES DA CIDADE DE SAQ PAULO

»
Autismo & Realidade o

Criancas e Adolescentes com Autismo
DIREITOS E ORIENTACDES

Tratamento Terapéutico: quem direciona é a Secretaria Estadual de Salde.

Vaga em Escola: quem direciona é o CAPE - Centro de Apoio Pedagdgico Especial.

Para os dois casos o interessado deverd:

1°) Ir 3 SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE (Av. Dr. Enéas de Carvalho, 188 — CEP 05403-000 - Fone (11)
3066-8000) e apresentar os seguintes documentos:

L]

CPF/RG do Responsavel; (original e copia)

Certiddo de Nascimento do Menor; (original e cépia)
Comprovante de endere¢o com CEP; (original e cdpia)
Laudo médico;

Carta indicando o Colégio em que deseja a vaga ou a Clinica em que deseja o atendimento
terapéutico, se for o caso;

2') A SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE expedira oficio ao CAPE — Centro de Apoio Pedagégico Especial
(Rua Pensilvania, 115 = Fundos = Brooklin, Fones (11) 5090-4600, (11) 5090-4609 e (11) 5090-4672.

3') Tanto a SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE como o CAPE entrardio em contato/“notificacdo” com o
responsavel, quanto ao andamento do caso.

>

Transporte Escolar: caso a escola ndo fornega, procurar o programa Atende da Prefeitura de Sdo
Paulo (pessoas com mobilidade reduzida) — www.sptrans.com.br ou o programa Ligado da EMTU
(hd acordo firmado para transporte de autistas);

Bilhete Unico Especial: www.sptrans.com.br/bilheteunico/especial.aspx

Isengdo de IPI e ICMS: Informagdes e formuldrios para obtengdo de isengdo para aquisicio de
veiculos nacionais; Entrar no site da Receita Federal ou no site: www.isencao.netbr e
fici nlin /i ipi-iof-icms- - ientes-guia-r -

n -leis-e-nor 42 html
Isengdo de Rodizio de Veiculos na Cidade de Sdo Paulo, entrar no site da Prefeitura e clicar na
Secretaria Municipal de Transportes www.prefeitura.sp.gov.br/transportes, hd um formuldrio
explicativo;
Cartdo de Deficiente para estacionamento em Vagas Exclusivas (é exigido que o autista tenha
deficiéncia fisica ambulatéria em razdo da incapacidade mental) - Cartdo DeFis-DSV -
www.prefeitura.sp.gov.br/smt ou DSV Autorizagdes Especiais (Rua Sumidouro, 740 — Térreo —
Pinheiros) ao lado da Estag8o Pinheiros, Linha 4 do Metrd;
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC — Procurar agéncia do INSS ou agendar pelo telefone
135;
Esportes e Recreacdo Gratuitos: procurar os Clubes Escola da Prefeitura de S&o Paulo
www.prefeitura.sp.gov.br/esportes

Fonte: https://autismoerealidade.org.br/
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ANEXO 2

ARTIGO: PROJETO DE LEI 9.960/2018 UMA OPORTUNIDADE PARA
0 AUTISTA OU DESVIO DA MAO DE OBRA?

Capitulo 10

umo: No Brasil, ha diversas leis que vem sendo conquistados para o autista e
consequentemente seus familiares, dentre essas a mais conhecida é a lei 12.764, de
2012, que institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista; que fez o reconhecido do Autista como Deficiente, e assim, garantiu
os mesmos direitos que constam na Constituicdo Federal de 1988 a pessoa considerada
deficiente. O artigo levanta as leis trabalhistas em favor do deficiente e discuti o Projeto
de Lei 9960/2018 se assim aprovado altera a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
para instituir incentivo fiscal para a contratagdo de pessoa com transtorno do espectro
autista. Elenca-se o risco que pode ocorrer fazendo o mau uso da mao de obra autista.
Tendo em vista o escopo foi realizado pesquisas em referenciais teoricos, processos
trabalhistas do Ministério Publico e artigos que permitiram elucidar e discutir se
ocorrerd um aumento na demanda propiciando uma oportunidade para as pessoas com
Transtorno Espectro Autista ou se é mais uma estratégia de se beneficiar com esse tipo
de contratagdo, com objetivo especifico de alertar a Gestdo Publica Trabalhista o perigo
eminente , em busca de uma fiscalizagdo efetiva. Conclui-se que existe uma lacuna na
gestdo puablica no que tange a fiscalizagdo e gestdo de pessoas no que se refere obter um
maior aproveitamento da capacidade e habilidade de uma pessoa com Transtorno

Espectro Autista,

1s-chave: Transtorno Espectro Autista. Lei 9.960/2018. Gestdo Pablica.
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1 INTRODUGAO

0 Transtorne do Espectro Autista {TEA), definicio dada por pesquisadores, médicos, psicdlogos e dentre
outros, é um transtorno mental que afeta o neurodesenvelvimento caracterizade por prejuizos na
comunicacdo, interagio social € comportamental, distribuidos em diversos graus de manifestagdes (KLIN,
2006).

A Inclusio e Capacitagio Profissional de Pessoas com Autismo é uma forte tendéncia, em alguns paises la
fora (“home | PROFISSOES”, [5.d.]) . No Brasil, hd diversas leis que vem sendo conquistados para o autista e
consequentemente seus familiares, dentre essas a mais conhecida é a lei 12.764, de 2012, que institui a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; que fez o
reconhecido do Autista como Deficiente, e assim, garantiu os mesmos direitos que constam na
Constituigdo Federal de 1988 a pessoa considerada deficiente.

0 trabalho é o resultado de uma agio, em que se torna fundamental para subsisténcia de toda vida
humana (ENGELS, 2018). A inser¢do no mercado de trabalho hoje estd cada vez competitiva, ndo dando
oportunidades justa para os portadores de deficiéncia (LOBATO, 2009). Por isso é necessdrio para as
pessoas com deficiéncia fisica ou mental gozem de prote¢io legal, que embora seja instrumento
importante para assegurar beneficios, acaba em situacdes especiais, cerceando e limitando o
desenvolvimento de habilidades passiveis de aprendizado por parte do portador.

Envolvidas nos preceitos da inclusde profissional e politicas piblicas como a lei de inclusdo, cotas e
incentivo fiscal para pessoas com espectro autista, vem crescendo nos 1iltimos anos. Com esse objetivo o
artigo propdem levantar as leis trabalhistas em favor do deficiente e discuti o Projeto de Lei 9960/2018 se
assim aprovado, entra em vigor dia 01 de Janeiro de 2019 alterando a Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de
2012, para instituir incentivo fiscal para a contratagio de pessoa com transtorno do espectro autista. Por
isso ressalta-se o risco do mau uso da mdo de obra autista. Tendo em vista o escopo foi realizado
pesquisas em referenciais tedricos, processos trabalhistas do Ministério Piblico e artigos que permitiram
elucidar e discutir se ccorrerda um aumento na demanda propiciando uma oportunidade para as pessoas
com Transtorno Espectro Autista ou se € mais uma estratégia de se beneficiar com esse tipo de
contratagdo, com objetivo especifico de alertar a Gestio Pablica Trabalhista o perigo eminente , em busca
de uma fiscalizagio efetiva.

0 presente artigo apresenta as bases da pesquisa desenvolvida neste trabalho, por meio de um referencial
tedrico, sendo um breve histérico das teorias sobre o autismo iniciandoe a discussdo com a ampliagde do
que seja e suas as caracteristicas com os critérios de diagnéstico segundo a classificagio do DSM-5. Ainda
as principais leis trabalhistas voltadas aos deficientes € segue-se uma breve problematizagio sobre a
questdo da lei ja citada, os resultados encontrades e as notas conclusivas,

2 TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA

O Transtorne do Espectro Autista {TEA), definicdo dada por pesquisadores, médicos, psicéloges e dentre
outros, ¢ um transtorno mental que afeta o neurodesenvelvimento caracterizade per prejuizos na
comunicagdo, interagdo social € comportamental, distribuidos em diversos graus de manifestagdes (KLIN,
2006). Assim como o TEA é de origem desconhecida, também é sua cura. Apesar do desenvolvimento do
conhecimento sobre o Autismo, até hoje os tratamentos sio para amenizar seus efeitos, que podem se
manifestar de maneira leve ou outras mais comprometedoras.

A proveniéncia da palavra autismo é grega, sendo que (autos), que significa Eu/ por si mesmo. O que levaa
dizer que ¢ um estado em que o individuo é centrado nele préprio, vive no seu mundo (ROCHA, 2012).
Conforme o Ministério da Satde, {BRASIL, 2014), é importante esclarecer que o quadro do autismo é uma
“sindrome”, que significa “um conjunto de sinais clinicos”, (dentre eles manias, comportamentos
estereotipado e / ou personalidade diferenciada) , sende que o conjunto que define uma certa condigio de
vida diferente daquela até entdo experimentada pela familia.

Desde 1809 onde os primeires relatos de Haslam (BETELHEIM, 2001), citam-se entre as mais famosas
pesquisas e teorias:

+ 1906 de Suico Plouller - Psiquiatra que introduziu o termo “autismo”, para descrever pacientes
que faziam referéncia a tudo no mundo e a sua volta, consige mesmo, ou seja isolamento
frequente, em alguns casos considerado processo psicétice” (SOUZA et al,, 2004).
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1911 de Eugen Bleur - Designa a perda do contato com a realidade, o que acarrelava uma grande
dificuldade ou impossibilidade de comunicagdo (GADIA; TUCHMAN; ROTTA, 2004a).

1943 de Leo Kanner psiquiatra infantil austriaco, naturalizado americano - Denomina como uma
sindrome tinica até entde ndo descrita, seu primeiro paciente foi Donald T., alguns anos depois, o
médico publicou o artigo Distiirbios Autisticos do Contato Afetivo, com a percepgio de 11 casos
de pacientes com transtorno (Ferreira, Teixeira, e Britto 2010) . Ainda Kanner teria dado origem
ao conceito ‘mie geladeira’, pois esse descreveu o comportamento das maes observadas como
frio, mecanizado e obsessivo (MINISTERIO DA SAUDE., 2013).

1944 de Hans Aspeger — Descreve como um tipo de crianga peculiar e interessante que pode
compensar suas deficiéncias por wm alto nivel de pensamento e experiéncia pessoal que podem
levé-los a excepcionais éxitos na vida adulta (DIAS, 2015).

1998 de Andrew Wakefield - Publicou um artigo fazendo uma ligagio do autismo com a vacina
triplice viral (I. PICCINATO, 2018). Porém teoria descartada posteriormente.

Bidlogos levantam hipdteses da manifestagio do Autismo poderia ser por ingestio de
medicamentos pelas gestantes (1. PICCINATO, 2018) .

Psicologos - defendem a teoria de alteracdo e varias mutagdes genéticas (1. PICCINATO, 2018) .

2014 Escola de Saiide Piblica de Havard , nos Estados Unidos, apontou risco de criangas
apresentarem autismo dobra em casos de gestantes que passaram muito tempo expostas a
poluicdo (1. PICCINATO, 2018) .

2.1 ESCALA DE CLASSIFICACAO

Resumidamente com o passar dos anos, o Autismo recebeu diversos nomes para ser representado
(SAUDAVEL, 2017). Entre eles estdo:

Transtorno do Espectro Autista;

Condigio do Espectro do Autismo;
Autismo Classico;

Autismo Kanner;

Transtorno Invasivo do Desenvolvimento;
Autismo de Alto Funcionamento;
Sindrome de Asperger;

Demanda Patolégica Avoidance.

Mas foi em 1980, que pela primeira vez a comunidade cientifica reconheceu e
classificou como uma nova classe de alteracdo mental {l. PICCINATO, 2018).
Atualmente, por conta das mudangas recentes e dos principais manuais de
diagnéstico (utilizada na area médica para classificagao de doencas mentais) o
termo que abrange todos os outros {Transtorno Autista; o transtorno de
Rett/causa genética conhecida; o transtorne desintegrativo da infancia; Sindrome
de Asperger e o transtorno global do desenvolvimento sem outra especificagio)
serd o mais comumente na hora do diagnéstico pela nova edig¢do do manual de
Diagnosticos e Estatisticas dos Transtornos Mentais (DSM- 5) denominada
Transtorne do Espectre Autista (TEA) {GADIA; TUCHMAN; ROTTA, 2004b).

Para melhor concepgdo, o autismo no mercado de trabalho, é indispensdvel compreender suas
manifestacdes que segue os critérios de diagnostico segundo a classificagdo do DSM-5 sdo ilustrados na
Tabela 1.
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Tabela 1 - Critérios de diagnéstico para Perturbagéo de Espectro do Autismo DSM- 5,

2. Défices nos comportamentos de comunicagio ndo-verbal usados na interagao social.

3. Défice para desenvolver, manter e compreender relacionamentos

B. Padrées de comportamentos, interesses ou atividades restritos e repetitivos, manifestados, por pele menos, dois
dos seguintes:

1. Movimentos motores, uso de objetos ou discurso estereotipado ou repetitivo.

2. Resisténcia 8 mudanga, adesdo inflexivel a rotinas ou padroes ritualizados de comportamento verbal ou nio-
verbal.

3. Interesses absorventes, altamente restritos, com intensidade ou foco anormal.

4. Hiper ou hipo-reactividade a estimulos sensoriais ou interesse invulgar em aspetos sensoriais do ambiente.

C. Os sintomas devem estar presentes na infincia precoce {mas podem nio se manifestar plenamente até as
exigéncias sociais excederem as limitagdes das capacidades, ou podem estar “mascarados” por estratégias
aprendidas mais tarde.

D. 0s sintomas causam um prejuizo clinicamente significativo a nivel social, ocupacional ou noutras dreas
importantes do funcionamento atual.

E. Estes distdrbios ndo sdo melhor explicados por perturbagdo do desenvolvimento intelectual ou atraso global do
desenvolvimento. A perturbagao do desenvolvimento intelectual e perturbagio do espectro do autismo
frequentemente coexistem; para fazer diagnistico de comorbidade da Perturbagio do espectro do autismo e
Perturbagde do Desenvolvimento Intelectual, a comunicagdo social deve ser inferior ao esperado para o nivel de
desenvolvimento geral.

Fonte: (RIBEIRO, 2015).

Apés avaliagio especializada o diagnéstico vem acompanhado pelo seu nivel de gravidade, conforme o
comprometimento do mesmo, ilustrado na tabela 2.

Tabela 2 - Niveis de gravidade na Perturbagdo do Espectro do Autismo.

Nivel de gravidade

Sem suporte no espago ocorrem défices na
comunicagio social causando prejuizo.
Dificuldade em iniciar interagdes sociais, e

Nivel 1 / Leve respostas claramente atipicas ou sem
Requerem suporte sucesso na abertura social com o outro.
Pode parecer existir um desinteresse pelas
interagdes sociais.

0 comportamento inflexivel causa
uma interferéncia significante em
um ou mais contextos. Dificuldade
em mudar entre atividades.
Problemas de organizacdo e
planejamento da independéncia

Comportamento inflexivel,
dificuldade ao nivel do “coping” na

Défices marcados nas competéncias mudanca, ou outros
verbais e ndo-verbais da comunicagio comportamentos
Nivel 2 / Moderado | social; dificuldade social apesar de suporte | restritivos/repetitives que surgem
Requerem suporte no espago; iniciagdo de interagbes scciais com uma frequéncia que se torna
substancial limitadas; respostas desadequadas ou 6bvia ao observador e interfere com
reduzidas a interagdes sociais iniciadas o funcionamento numa variedade de
pelo outro contextos. Stress e/ou dificuldade
em mudar o objeto da atengdo ou
agao.

Comportamento inflexivel, extrema

; ; dificuldade ao nivel do “coping” na
. Défices graves nas capacidades verbais e
Nivel 3 / Severo i 7 i mudanga, ou outros
nao-verbais que causam prejuizo grave no

Requerem suporte < = s comportamentos

: funcionamento, e resposta social minima 0 e

bastante substancial restritivos /repetitives que
com oS outros.

interferem marcadamente com o
funcionamento em todas as esferas,

Fonte: (RIBEIRO, 2015).
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“Esse diagndstico € interessante porque oferece inmimeras possibilidades: vocé ndo consegue encontrar
dois autistas iguais. Eles podem até apresentar caracteristicas semelhantes, mas nunca serfo criangas
idénticas” , ressalta André Soares Trindade, presidente da Associacdo Mundial de Educagao Especial -
AMEE (1. PICCINATO, 2018).

3 DO DIREITO

No Brasil, ha diversas leis que vem sendo conquistados para o autista e consequentemente seus familiares,
dentre essas a mais conhecida é a lei 12.764, de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, que fez o reconhecido do Autista como Deficiente,
e assim, garantiu os mesmos direitos que constam na Constituigdo Federal de 1988 a pessoa considerada
deficiente, ou seja:

» Diretrizes de incluséo escolar;

« Transporte;

» Prioridade de Atendimento;

« Assisténcia Social;

» Servigo de Saide Puiblica;

« Simbolo De Acesso;

» Desporto;

« Turismo;

« Lazer;

» Previdéncia Social;

« Trabalho;

« Edificagdo Piblica;

« Habitagio;

o Cultura;

« Amparo A Infancia E A Maternidade;
» Jornada de Trabalho dos Pais com cargos federais, reduzida sem prejuizo de salario;
» Reducdo de Impostos ;

« E Outros Que Propiciem Bem-Estar Pessoal, Social E Econdmico.

3.1 LEIS TRABALHISTAS

Para salientar o escopo do objetivo, citar-se as leis referentes ao trabalho; o Ministério do Trabalho e
Emprego, em 2009, divulgou dados informando que os deficientes intelectuais, quadro em que é inserido o
autismo, representam apenas 2,41% dos 350 mil deficientes inseridos (“Artige”, 2015). E em 2011,
empresas de todas as partes do Brasil apontaram que esse nimero era de 5,78%, ou seja,
aproximadamente 18.785 pessoas. Esse aumento vem devido alguns incentives e leis adquiridos,
conforme a Tabela 3:
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Tabela 3 - As Principais Leis Trabalhistas em favor do Deficiente / Autista.

1925: Recomendacgado n® 22 - dispde sobre a indenizacdo por acidentes de trabalho.

1955: Recomendagio n? 99 - dispde sobre a adaptagio e a reabilitagio profissional dos incapacitados.

1983 - Convengdo n? 159- dispoe sobre a reabilitagdo profissional e o emprego para pessoas
incapacitadas.

1983 - Recomendacdo n? 168 - Acompanha a Convenc¢do n? 159 e oferece conselhos para a sua aplicagao.
Prevé a participagdo comunitdria no processo, a reabilitagio profissienal em 4reas rurais, contribuigdes de
empregadores, empregados e das proprias pessoas com deficiéncia na formulagao de politicas especificas.

Lei 8.213/1991/ 14.076 [ Lei 12,711 - A chamada “Lei de Cotas” - No Artigo 93 estio descritas as cotas de
contratagio de pessoas com deficiéncia ¢/ou reabilitados do INSS para empresas com 100 {cem) ou mais
funciondrios. O percentual a ser preenchido varia de 2 a 5%, conforme esquema abaixo:

100 a 200 funciondrios - 2%
201 a 500 funciondrios - 3%
501 a 1000 funciondrios - 4%
..1001 funciondrios - 5%

§1° - A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 {noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 poderd
ocorrer apés a contratagio de substituto de condicdo semelhante.

§29 - 0 Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total de empregados
e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as quande solicitado, aos
sindicatos ou entidades representativas dos empregades.

Decreto Legislativo n? 186 de 2008: Aprova o texto da Convengdo da ONU sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia.

Artigo 3: Principios Gerais: Respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a liberdade
de fazer as proprias escolhas e a independéncia das pessoas.

A ndo-discriminagdo
A plena e efetiva participacdo e inclusdo na sociedade

0 respeito pela diferenga e pela aceitagio das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e
da humanidade

A igualdade de oportunidades

A acessibilidade

Artigo 27: Trabalho e Emprege

Proibigio de Discriminagio

Condigdes de [gualdade

Condigoes Justas e Favoraveis de Trabalho (remuneragdo, condigdo segura e salubre, etc...)
Direitos Trabalhistas e Sindicais

Acesso efetivo a programas de orientagdo técnica, profissional, serviges de colocagdo no trabalho e de
treinamento prefissional e continuado

Promogio de oportunidades e ascenséo profissional

Promogio de oportunidades de trabalho autdnomo, empreendedorismo, cooperativas, etc...
Empregar pessecas com deficiéncia no setor piblico e privado

Prever adaptacdes no local de trabalho

Promogio de Reabilitagio Profissional

Projeto de lei 9960/2018, entrar em vigor 1/1/2019 - para instituir incentivo fiscal para a contratagio de
pessoa com transtorno do espectro autista.

Fonte: Autora 2018.
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Segundo a Organizagdc Mundial da satide {OMS), pessoas com deficiéncia mental ou intelectual, sdo as que
tem mais barreiras para serem inseridos no mercado de trabalho, que embora seja dificil, ndo € impossivel
{I. PICCINATO, 2018). Observa-se que amparados pela lei federal 8.213 de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre a contratagio de deficientes nas empresas, a abertura potencial de postos de trabalho para pessoas
com deficiéncia, dentre eles o autista. Contudo o desconhecimento dos potenciais de trabalho das pessoas
com transtorno espectro autista, bem como a sua desqualificacio os deixa em desigualdade para concorrer
a estas vagas.

4 PROJETO DE LEI 9960/2018 - INCENTIVO FISCAL PARA A CONTRATACAO DE PESSOA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA.

Diante da importincia em se promover a adequada insercio de autistas no mercado de trabalho foi
proposto no Brasil a exigéncia de contratacdo de pessoas com deficiéncia, entende-se que a inclusdo
desses individuos ainda estd muito aquém do desejado. Devido a essa situacio o Projeto de Lei 9960/2018
se assim aprovado altera a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, para instituir incentivo fiscal para a
contratagio de pessoa com transtorne do espectro autista. Conforme:

“Art. 7°-A. As pessoas juridicas regularmente instituidas que empreguem
ou tomem servigos prestados por pessoa com transtorno do espectro
autista ficam isentas do pagamento das contribui¢bes previstas nos
incisos I, Il e Il do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
( referentes as remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer
titulo a aqueles individuos. Paragrafo unico. As pessoas juridicas que
recolham a contribuicdo previdencidria sobre o valor da receita bruta
poderdo excluir do total da receita as remuneraces pagas, devidas ou
creditadas a qualquer titulo a empregado ou prestador de servico com
transtorno do espectro autista. Art. 72-B. As pessoas juridicas
regularmente instituidas e tributadas com base no lucro real que
empreguem ou tomem servigos prestados por pessoa com transtorno do
espectro autista poderdo deduzir da base de célculo do imposto de renda
e da contribuigio social sobre o lucro liquido, em cada periodo de
apuragdo, quantia correspondente ao total das remuneracdes pagas,
devidas ou creditadas a qualquer titulo a empregado ou prestador de
servigo com transtorno do espectro autista.

Paragrafo tnico. A dedugdo a que se refere o caput nio podera exceder, em cada periodo de apuragio, a
2% (dois por cento) da base de calculo, podendo as despesas ndo deduzidas no periodo correspondente
ser utilizadas em periodo posterior. Art. 72-C. Os beneficios de que tratam os arts. 72-A e 72-B desta Lei
serdo concedidos por até 4 (quatro) anos contados a partir da efetiva contratacdo e desde que ndo haja
interrupgdo do contrate de trabalho ou do vincule de prestagio de servigo durante o periodo.” Art. 2° Esta
Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro do ano subsequente ao de sua publicagio.

Apresenta-se na tabela 4, uma simulagio da Projegdo da Folha de Pagamento sobre uma Autista,
comparado de um funciondrio neurotipico,

L
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Tabela 4 - Projegdo da Folha de Pagamento sobre um Autista,

42 SITUACAD -
Empresa IWED]
Optante Pelo
Simples -

12SITUACAO - 28 SITUAGAD -
Empresa Optante Empresa Optante
Pelo Simples Pelo Simples
[Comér/Ind) - (Comér/Ind.)

ulo Sobre Célculo Sobr:
Salario De De Mensalista
Mensalista Autista

32 SITUACAC
Empresa s
Optante Pelo

Encargos
Trabalhistas

Encargos Trabalhistas
132 Saldrio 8,33% 8,33% 8,33 % 8,33 %
Férias 11,11% 11,11 % 11,11 % 11,11 %
Encargos Sociais
INSS 0,00 % - 20,00 % =
SAT/RAT 0,00 % - 3,00 % -
Saldrio Educagio 0,00 % - 2,50 % -
INCRA/SEST/SEBRAE
JSENAT 0,00 % - 3,30 % -
FGTS 8,00 % - 8,00 % -
FGTS /Provisdo de
Multa para Rescisio £00% B £90:% )
Total Previdencidrio 12,00% Isento 40,80 % Isento

: e =
SRR 233% Isento 793 % Tsento
Férias
SOMA BASICO 33,77% 19,44 % 68,17 % 1944 %
Ex: Saldrio
R$1000,00 R$337,70 RS194,40 R$681,70 R$194,40
Total R$ 1.337,70 R$ 1.194,40 R$1.681,70 R$ 1.194,40

Fonte: Autora 2018

Como se observa-se na simulagio da folha de pagamento, a empresa contratante terd vantagens
financeiras ao contratar pessoas com Transporto Espectro Autista, podendo ocasionar uma margens de
riscos para que se 0 propdsito ao qual foi criada seja desviado ao longo do tempo caso, ndo haja uma
fiscalizagdo efetiva.

A pesquisa justifica-se baseado na Lei do estagio - N2 LEI N2 11.788 DE 25/09/2008, que busca garantias
ao estudante que adquira conhecimento pratico por meio de estigio seja ele remunerado ou néo, tendo
como incentivo para as empresas a isengdo de impostos trabalhistas {BRASIL, 2008). Porém o que se tem
visto em muitas empresas ¢ a deturpagio na finalidade; onde encontramos por parte do estudante um
meio de se auto subsidiar e custear-se por causa da presente pobreza do pafs, também a pouca oferta para
o primeiro emprego ou insercio no mercado de trabalho que sem o respaldo da lei ndo teria a essa
oportunidade; e por parte das empresas desviando as funcbes dos mesmos para atender a escassez de
colaboradores, que ocorre devido como visto na tabela 4 o dnus ocasionado pelos impostos trabalhistas,
ficando invidvel a contratacio de muitos funciondrios (REIS, 2012).

Conforme se busca demonstrar o ordenamento juridico a cada dia inliimeras deniincias e agdes sobre
exploracio de mio de obra barata tem chegado ao Ministério Piiblico do Trabalho - MPT {DUARTE, 2013).

0 Ministério Piiblico do Trabalho tem como uma das suas principais fun¢des fiscalizar, como mostra o art.
83 da Lei Complementar 75/93 elenca de forma especifica como deve ser a atuagdo do MPT na seara
laboral:

Compete ao Ministério Piblico de Trabalho o exercicio das seguintes atribuigdes junto acs érgios
da Justica do Trabalho:
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I - promover as agbes que lhe sejam atribuidas pela Constituigio Federal e pelas leis trabalhistas;

I - manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista, acolhendo solicitagdo do juiz ou por sua
iniciativa, quando entender existente interesse piblico que justifique a intervengéo;

Il - promover a agdo civil piblica no Ambito da Justiga do Trabalho, para defesa de interesses
coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos;

IV - propor as agles cabiveis para declaragido de nulidade de clausula de contrato, acordo coletivo
ou convengdo coletiva que viole as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais
indisponiveis dos trabalhadores;

V - propor as agdes necessarias a defesa dos direitos e interesses dos menores, incapazes e indios,
decorrentes das relages de trabalho;

VI - recorrer das decisdes da Justi¢a do Trabalho, quando entender necessario, tanto nos processos
em que for parte, como naqueles em que oficiar como fiscal da lei, bem como pedir revisdo dos
Enunciados da Stimula de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

VII - funcionar nas sessdes dos Tribunais Trabalhistas, manifestando-se verbalmente sobre a
matéria em debate, sempre que entender necessirio, sendo-lhe assegurado o direito de vista dos
processos em julgamento, podendo solicitar as requisicbes e diligéncias que julgar convenientes;

VIII - instaurar instdncia em caso de greve, quando a defesa da ordem juridica ou o interesse
puiblico assim o exigir;

IX - promever ou participar da instrucio e conciliagio em dissidios decorrentes da paralisacio de
servicos de qualquer natureza, oficiando obrigatoriamente nos processos, manifestando sua
concordéncia ou discorddncia, em eventuais acordos firmados antes da homelogagdo, resguardado
o direito de recorrer em caso de violagdo a lei e a Constituicao Federal;

X - promover mandado de injungio, guando a competéncia for da Justi¢a do Trabalho;

XI - atuar como arbitro, se assim for solicitado pelas partes, nos dissidios de competéncia da Justica
do Trabalho;

XII - requerer as diligéncias que julgar convenientes para o correto andamento dos processos e para
a melhor solugdo das lides trabalhistas;

XIII - intervir obrigatoriamente em todos os feitos nos segundo e terceiro graus de jurisdigdo da
Justica do Trabalho, quando a parte for pessoa juridica de Direito Publico, Estado estrangeiro ou
organismo internacional {BRASIL, 1991).

Dentre as questdes apresenta-se introspeccdes que sugerem as controvérsias da efetividade do
cumprimento das leis no Ambite de isencdo de impostos trabalhistas, motivado pela inconstincia de
fiscalizacao por parte do Ministério Piblico do Trabalho; permanecendo a pergunta em aberto se elas sdo
legitimas oportunidades ou transvio da méo de obra.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Verifica-se por meio da lei 9960/2018 se aprovada entrara em vigor no proximo ano 2019; ficando-se
evidenciado que hd wm incentivo para empresas, promoverem um crescimento real na demanda de
contratagdo de pessoas com Transtorno Espectro Autista, fazendo jus a essa pesquisa, que visa em buscar
a verificagido da qualidade desses postos de trabalhos nas mais varidveis areas em que os mesmo possam
buscar a estarem aptos a atuarem e atenderem as exigéncias no mercado de trabalho referente as
competéncias que sdo constituidas por referenciais construfdos na mesma légica utilizada no ensino
técnico e profissional, a partir das mesmas categorias de saberes, “saber fazer” e “saber ser” cuja posse é
medida em termos de "ser capaz de”. Na pratica é a articulagdo dos varios saberes oriundos de varias
esferas {formais, informais, tedricos, praticos, tacitos), ou seja, a qualificagdo real se resume em saber o
que fazer e como fazer quando os imprevistos e problemas surgirem (DELUIZ, 2017). e

Ressalta-se a importdncia do cumprimento de suas fungdes por parte do Ministério Piblico do Trabalho
em fiscalizar e acompanhar para que nido haja desvio de intenséo, fungdo ou exploragdo de mio-de-obra
barata. Deixando para os trabalhos futuros, a continuidade dessa investigagio, para elucidar-se sobre o
cumprimento da mesma.
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