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RESUMO

Este artigo tem por objetivo principal analisar o efeito da migracdo de retorno a regido
Nordeste sobre os rendimentos dos trabalhadores. A partir dos dados das PNADs de 2004 e
2014, empregou-se 0 método semiparamétrico proposto DiNardo, Fortin e Lemieux (1996)
para realizar as simulacGes dos salarios contrafactuais. As principais evidéncias obtidas
mostram que: (i) o efeito da migracdo de retorno é maior, para 0s migrantes com menores
niveis de rendimentos, indicando que estes realizaram a escolha 6tima ao retornarem; (ii) a
diferenca salarial entre género € visualmente elevada para os migrantes ndo retornados; (iii)
com a simulacdo, haveria uma pequena reducdo na distribuicdo dos salarios se 0s migrantes
de retorno do sexo masculino tivessem optado por permanecer na regido Sudeste,
principalmente para aqueles com menores niveis salariais; (iv) em 2004, as mulheres tendem
a ser tied movers, ou seja, se tivessem optado por nédo retornarem teriam uma distribuicdo de

salarios melhor do que a obtida com a deciséo factual.
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1 INTRODUCAO

Os dados da PNAD de 2004 comecam a revelar indicios de um saldo migratério
positivo para alguns estados da regido Nordeste, mostrando que 60% dos imigrantes dos
estados do Piaui e do Ceara e 50% dos imigrantes do Rio Grande do Norte e da Paraiba eram
migrantes de retorno. Entre 30 a 40% dos imigrantes do Piaui, Ceara e Rio Grande do Norte
vieram de S&o Paulo e quase 43% dos imigrantes da Paraiba eram provenientes do Rio de
Janeiro (BRITO; CARVALHO, 2006).

A regido Nordeste passa de historicamente maior expulsora de populagdo do pais
para receptora de migrantes de retorno. Neste contexto é destacada a importancia de analisar a
migracao de retorno nordestina que procede, principalmente, dos estados da regido Sudeste.

Oliveira e Januzzi (2005) apontam como principal motivo para a migracdo de
retorno interestadual no Brasil, 0 de acompanhar a familia, sendo apontado por 44% dos
migrantes retornados® a Regido Nordeste. Devido a segunda motivagao para o retorno, que foi
as questdes relacionadas ao trabalho, no periodo de 1997 e 2001, cerca de 248 mil pessoas
retornaram ao Nordeste sendo que, desse total, cerca de 150 mil pessoas eram provenientes da
regido Sudeste.

Alguns estudos investigam os ganhos salariais obtidos com a migragéo de retorno.
Para a Albania, Coulon e Piracha (2005) encontraram que se 0s ndo migrantes tivessem
migrado e retornado teriam um ganho mais de duas vezes os salarios dos migrantes de
retorno. Para o México, Biavaschi (2016) sugere que se 0s migrantes de retorno mexicanos
ndo tivessem remigrado, teriam salarios, aproximadamente, 7,7% maior na mediana e 4,5%
maior na média. Para o Brasil, Ramalho e Queiroz (2011) encontram o retorno econdmico de
remigrar se mostrou negativo.

A presente pesquisa tem como objetivo analisar os salarios dos migrantes de
retorno se estes ndo tivessem remigrado aos estados da regido Nordeste, sendo estes
provenientes dos estados do Sudeste, nos anos de 2004 e 2014.

A respeito da metodologia, construiu-se as densidades contrafactuais por meio do
método proposto por DiNardo, Fortin e Lemieux (1996). Empregou-se o correto tratamento,
desenho amostral, das PNADs de 2004 e 2014. No ambito da literatura nacional, este é o
primeiro estudo a analisar o impacto da migracdo de retorno, utilizando a abordagem

semiparamétrica proposta por DiNardo, Fortin e Lemieux (1996).

3 Neste estudo, migrante de retorno, retornado, remigrado e migrante temporario tém o mesmo significado.



As principais evidéncias obtidas mostram que: (i) o efeito da migracéo de retorno
€ maior para os migrantes com menores niveis de rendimentos, indicando que estes realizaram
a escolha Gtima ao retornar; (ii) em 2004, as mulheres tendem a ser tied movers*, assim como
sugerido por Mincer (1978), Borjas (2004) e Gama (2013).

Este artigo esta dividido em 4 secGes, afora esta introducdo. A seguir a se¢do 2
trata da revisdo de literatura. A terceira secdo exibe os dados e os tratamentos imputados,
além, dos aspectos metodoldgicos da pesquisa. A quarta secéo é dedicada aos resultados. Por

fim, a ultima secdo destina-se as consideracdes finais.

2 REVISAO DE LITERATURA

A abordagem neoclassica explica que o fenbmeno da migracdo se deve
principalmente devido as diferencas salariais e de emprego entre as regifes (HARRIS;
TODARO, 1970). Assim, a decisdo de migrar dos individuos seria resultado da necessidade
de melhorias salariais e de trabalho.

Xing (2010) examina a migracao rural e urbana na China em 2002 fazendo uso da
metodologia proposta por DiNardo, Fortin e Lemieux (1996). O autor investiga, através de
uma analise contrafactual, a distribuicdo salarial para 0os migrantes temporarios caso ndo
tivessem migrado e para 0s permanentes® se estes tivessem retornado a zona rural. Os
resultados sugerem que se 0s migrantes permanentes regressassem para as zonas rurais, a
renda per capita dessa area aumentaria em 4%. J& para 0s migrantes temporarios o nivel de
renda per capita permaneceria inalterado.

Para avaliar o impacto da migracdo sobre os ganhos no Brasil, Avelino (2007)
usou a PNAD de 2003. Dentre as evidéncias encontradas, tem-se 0s retornos com a migracao
sdo positivos, implicando que o salario do migrante é maior do que ele receberia se nao
tivesse migrado. No entanto, os individuos que decidiram por permanecer no local de origem
recebem um ganho menor do que se tivessem migrado.

Santos (2013), a partir dos dados dos Censos de 2000 e 2010, avaliam a
racionalidade econdmica na decisdo de migrar ou ndo migrar tomada pelos trabalhadores

qualificados, realizando exercicios contrafactuais. Os achados revelaram que grande parte dos

4 Tied movers sdo aquelas pessoas que se movem com o cAnjuge mesmo que a sua perspectiva de salario seja
pior no local de destino.
5> Migrantes permanentes e ndo retornados sdo considerados sinnimos.



trabalhadores qualificados alcangou escolhas racionais quanto & decisdo de migrar ou nao
migrar, pois 0s rendimentos se mostraram positivos.

Com relacdo a remigracdo, o primeiro estudo a utilizar a abordagem
semiparamétrica proposta por DiNardo, Fortin e Lemieux (1996) para estudar o impacto da
migracdo de retorno sobre os salarios foi realizado por Coulon e Piracha (2005). A pesquisa
examinou o desempenho do migrante de retorno no pais de origem (Albéania). Os resultados
desse estudo sugerem que os retornados ganham, em média, salarios maiores do que 0s nédo
migrantes. Porém, se 0s ndo migrantes tivessem migrado e retornado teriam um ganho mais
de duas vezes os salarios dos migrantes de retorno.

Utilizando os censos norte-americanos e mexicanos de 2000, Biavaschi (2016)
recupera a distribuicdo de salarios contrafactual para os trabalhadores nascidos no México que
moraram nos EUA, na auséncia da migracdo de retorno. Os resultados mostraram que se 0
migrantes de retornos mexicanos ndo tivessem remigrado, teriam, em média, salarios mais
altos em todos os niveis de escolaridade. Os salarios seriam, aproximadamente, 7,7% maior
na mediana e 4,5% maior na média para os trabalhadores mexicanos.

Para o Brasil, Ramalho e Queiroz (2011) analisaram o impacto da experiéncia de
migracdo interestadual sobre saldrios dos trabalhadores retornados a seus estados de
nascimento. A pesquisa fez uso da PNAD de 2007 para empregar um modelo empirico de
determinacdo conjunta de migracdo e rendimentos. O conjunto de evidéncias encontradas
sugere que os migrantes interestaduais de retorno poderiam auferir ganhos salariais caso

tivessem permanecido empregados no estado de destino.

3 METODOLOGIA E BASE DE DADOS

3.1 Base de Dados e Tratamentos

A construcdo do banco de dados foi baseada nos dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) de 2004 e 2014, pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

As informacGes da PNAD ndo se tratam de uma amostra aleatdria simples (AAS),
onde as observacOes sdo independentes e identicamente distribuidas (11D). O processo de
selecdo da amostra envolve niveis de complexidade — estratificacdo, conglomeracdo (em um
ou mais niveis) e probabilidades desiguais de sele¢do. Portanto, para que os resultados obtidos

neste trabalho sejam consistentes, serd adotado o plano amostral das PNADs de 2004 e 2014.



Neste estudo foram consideradas as seguintes classificagdes de migrantes: i)
migrante retornado interestadual — individuo que teve alguma experiéncia de moradia em
algum estado da regido Sudeste, mas, no momento da pesquisa, se encontravam residindo na
Unidade de Federacao de nascimento (estado da regido Nordeste) por um periodo de tempo de
até nove anos; ii) migrante ndo retornado interestadual — individuo natural de algum estado do
Nordeste e que no momento da pesquisa morava em algum estado da regido Sudeste por um
periodo de tempo de até nove anos.

Os migrantes (retorno e ndo retornados) sdo aqueles que arbitraram entre 0s
periodos de 1995-2004 e 2005-2014. Foram excluidos da amostra: os individuos que
declararam nunca terem residido fora do seu estado de nascimento; e também aqueles
declarados estrangeiros ou brasileiros que moraram em outros paises.

Foram consideradas apenas as pessoas com idade entre 18 a 70 anos, excluindo da
amostra as pessoas que possivelmente migraram para acompanhar os familiares (criangas,
adolescentes e idosos).

Devido a grande disparidade nos niveis de renda entre as regides Nordeste e
Sudeste, os salarios foram corrigidos pelo ICV (indice de Custo de Vida) desenvolvido por
Azzoni e Almeida (2016) para as regides metropolitanas. O indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), calculado pelo IBGE, foi adotado como deflator para a
comparacdo entre os rendimentos médios dos migrantes retornados e ndo retornados. Os
valores do ICV e do IPCA para as RMs foram extrapolados para seus respectivos estados.
Para os estados ndo contemplados pelos indices, usou-se o critério de aproximacéo pelo indice
da RM vizinha® seguindo Freguglia (2007).

As variaveis escolhidas (dummies e continuas) para este estudo encontram-se

descritas na tabela A.1, no apéndice.
3.2 Estratégica Empirica
3.2.1 Exercicio Contrafactual
A estimacdo das densidades contrafactuais segue DiNardo, Fortin e Lemieux

(1996), método derivado da decomposicdo de Oaxaca (1973). Menezes-Filho e Rodrigues

(2009) fazem uma comparacdo entre o contrafactual por DFL e o contrafactual obtido pela

¢ O indice da RM de Fortaleza foi extrapolado para Maranho, Piaui e Rio Grande do Norte; o de Recife para
Paraiba, Alagoas e Sergipe; o do Rio de Janeiro para o Espirito Santo e Minas Gerais.



regressdo a la Mincer. A diferenca é que quando se faz um contrafactual pela regresséo
minceriana obtem-se o0s saldrios contrafactuais para cada individuo separadamente.
Entretanto, os salarios contrafactuais por DFL sdo obtidos para a amostra inteira a0 mesmo
tempo.

Seja f(w|z) a densidade do salario w na regio i, condicionado ao conjunto de
caracteristicas observadas z. A seguir, tem-se a densidade dos salarios que prevaleceria se 0s

retornados ao Nordeste tivessem decidido ficar no Sudeste (ndo retornar):

gi®) = [ 15 idhCli = Nz D

Onde h(z|i = N) é a densidade das caracteristicas observadas dos migrantes que

retornaram ao Nordeste. A densidade (1) ndo é observada, porém pode ser reescritas como:

gi ) = [ 8, £ WGl = $)dz @

Onde h(z|i = S) é a densidade das caracteristicas observadas para 0s migrantes
que permaneceram no Sudeste. E §,(z) é uma funcéo de reponderacdo definida por:
Pr(i = N|z)Pr(i = S)

Pr(i = S|z)Pr(i = N)
A probabilidade ndo condicional Pr(i = S) pode ser calculada como o nimero de

6,(2) = (3)

migrantes nordestinos que permaneceram no Sudeste dividido pelo nimero total de migrantes
(retornados e ndo retornados). A probabilidade ndo condicional Pr(i = N) é calculada
similarmente. As probabilidades condicionais podem ser estimadas parametricamente por

meio de um modelo probit ou logit’.
3.2.2 Estimador Kernel

Considerando W;, W,,...,W,, uma amostra aleatéria de tamanho n, independente e
identicamente distribuida e retirada de uma distribuicdo de probabilidade com funcéo de
densidade g(w). O estimador kernel g(w) de uma densidade univariada g(w) € definido de

acordo com Rosenblatt (1956) e Parzen (1962) como:

j=1

"Neste trabalho, assim como nos estudos de Coulon e Piracha (2005), Menezes-Filho e Rodrigues (2009) estima-
se um modelo probit.



Onde h é a largura dos intervalos de classes (bandwidth) também conhecida como
pardmetro de suavizagdo e K(.) ¢ uma funcéo simétrica chamada kernel. Sendo W; os salarios®
amostrais, 8; 0s pesos de amostragem da PNAD e S]- 0s pesos de reponderacdo. A equacéo (4)
é ponderada pelo fator 8]- 0 que torna este estimador semiparamétrico.

O kernel utilizado neste trabalho foi o gaussiano seguindo DiNardo, Fortin e
Lemieux (1996), Butcher e DiNardo (1998), Chiquiar e Hanson (2005) e Biavaschi (2016).
Para este kernel, foi utilizado o pardmetro de suavizagdo Otimo sugerido por Silverman
(1986).

Ademais, serd empregado o teste de Kolmogorov-Smirnov para verificar se as
distribuicGes factual e contrafactual séo estatisticamente diferentes. O teste K-S tem como
hipotese nula que as duas distribuicBes sdo estatisticamente idénticas.

4 RESULTADOS
4.1 O Perfil dos Migrantes da Regido Nordeste

A tabela 1, abaixo, mostra evidéncias sobre as caracteristicas dos migrantes
retornados e ndo retornados a regido Nordeste. A predominéancia masculina no estoque de
migrantes de retorno, segundo a literatura, esta relacionado ao fato de que os homens sdo mais
propensos a migracdo ou remigracao (FERREIRA, 2012; QUEIROZ, 2010).

Com relacdo a raca declarada, é possivel verificar que a maioria dos migrantes séo
ndo brancos. Quanto a idade, os migrantes sdo ainda jovens. No que se refere a posi¢do na
unidade familiar, os chefes de familia sdo a maioria no grupo dos migrantes de retorno.
Percebe-se que a maioria dos migrantes é casada, entretanto, essa propor¢do é mais expressiva
no grupo dos migrantes ndo retornados.

No que concerne a posicdo ocupada no trabalho principal, entre 2004-2014, o
percentual de migrantes que estavam empregados formalmente (trabalhadores com carteira de
trabalho assinada, funcionarios publicos e empregadores) aumentou. A propor¢do de
trabalhadores autdbnomos apresentou forte predominancia entre os migrantes de retorno. A
literatura que sugere que o remigrado pode ter adquirido habilidades e/ou riquezas que
permitiram a execucdo de um negocio proprio na regido de origem (DUSTMANN;
KIRCHKMAP, 2002; QUEIROZ, 2010).

& Trabalhou-se com o logaritmo do rendimento do trabalho principal dividido pelo nimero de horas trabalhadas.



Tabela 1 - Caracteristicas dos migrantes da regido Nordeste (retornados e ndo retornados) -
2004 e 2014

Migrantes Retornados (%)  Migrantes N&o Retornados (%)

2004 2014 2004 2014
Homem 56,06 57,15 49,36 48,96
Branco 33,70 28,09 45,40 36,03
Idade (média) 34,40 35,52 31,24 35,83
Chefe 55,83 50,98 42,60 47,12
Casado 72,08 70,35 76,97 76,71
Empregado sem carteira assinada 27,75 28,0 18,71 12,07
Empregado com carteira assinada 15,70 26,86 49,50 60,62
Autdnomo 42,17 33,72 13,87 12,95
Funcionario Publico 2,72 2,52 0,39 1,36
Empregador 3,34 1,68 2,68 1,59
Regido Metropolitana 10,98 9,97 66,56 54,84
Urbana 78,40 78,64 94,43 96,35

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados das PNADs de 2004 e 2014.
Nota: Resultados expandidos para a populacdo. * Diferenga estatisticamente significativa a 10%, demais
variaveis possuem diferenga estatisticamente significativa a 1%.

A maior concentracao de trabalhadores ndo retornados, nos dois anos, encontra-se
na regido metropolitana do Sudeste. Quanto a residéncia setorial, vé-se que ha elevada
presenca de ambos os grupos de migrantes no meio urbano, nos dois periodos.

O gréfico 1, a seguir, foi construido com intuito de averiguar os ganhos salariais
entre as categorias de migracdo segundo género nos dois periodos, 2004 e 2014. As
evidéncias mostram que os homens auferem, em média, um salario/hora maior do que as
mulheres. Percebe-se que os migrantes ndo retornados ganham salarios maiores do que 0s

retornados, com exce¢do dos migrantes ndo retornados do sexo feminino, em 2004.

Gréfico 1 - Média do salario/hora dos migrantes da regidao Nordeste segundo género - 2004 e
2014
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados das PNADs de 2004 e 2014,
Nota: Resultados expandidos para a populacdo. Os salarios foram deflacionados pelo IPCA tendo como base
setembro de 2014 e, em seguida pelo ICV calculado por Azzoni e Almeida (2016).



Outra caracteristica relevante diz respeito a diferenca salarial entre as categorias
de migracgdo segundo género. Verifica-se que a diferenca salarial entre género é maior para 0s
migrantes que decidiram permanecer na regido Sudeste do que entre aqueles que retornaram
ao Nordeste. Fato que sugere que o mercado de trabalho no Sudeste diferencia mais homens e
mulheres migrantes do que a regido Nordeste.

O gréfico 2 traz informacdes a respeito da média de escolaridade dos migrantes
segundo sexo, em 2004 e 2014. Constatou-se que as mulheres possuem uma média de anos de
estudo superior a dos homens. E como verificado no grafico anterior, os homens acabam por
receber um salario/hora maior do que as mulheres, apesar de possuirem um nivel de

escolaridade inferior.

Gréfico 2 - Média de escolaridade (anos de estudo) dos migrantes da regido Nordeste segundo
género- 2004 e 2014
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados das PNADs de 2004 e 2014.
Nota: Resultados expandidos para a populacéo.

Quanto a média de estudo entre 0s grupos de migrantes, 0s ndo retornados
possuem maior grau de instrugdo do que os retornados, em ambos o0s anos, o que justifica essa
ultima categoria receber um salario/hora inferior. O estudo realizado por Ferreira (2012)
mostra que oS migrantes retornados interestaduais sdo menos escolarizados do que 0s ndo

retornados.
4.2 Analise Gréfica: Densidades Salariais
Nesta subsecdo sdo apresentados os resultados para as estimagdes das densidades

kernel do salario/hora dos migrantes de retorno e ndo retornados nos anos de 2004 e 2014. O

eixo horizontal dos graficos estad em escala logaritmica.



Os graficos 3a e 3b apresentam as densidades kernel para os migrantes de retorno
e ndo retornados ao Nordeste nos anos de 2004 e 2014, respectivamente. Nota-se que as
densidades dos rendimentos dos migrantes retornados concentram-se mais a esquerda do que
a densidade dos rendimentos dos nédo retornados, em ambos 0s anos. Este achado implica que
0s migrantes retornados s&o negativamente selecionados, em termos de habilidades
observaveis, devido a existéncia de uma diferencga salarial consideravel entre esse grupo de

migrantes.

Gréafico 3 - Densidades do salario/hora factual para os migrantes retornados e ndo retornados
nos anos de 2004 e 2014

Densidades dos Migrantes - 2004 Densidades dos Migrantes - 2014

1.2 3 45 6 7 89

3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 -2 1 1 2 3 4 5 6 7
In(salario-hora) In(salério-hora)
‘ Migrantes Retornados ~ ————- Migrantes N&o Retornados ‘ ‘ Migrantes Retornados ~ ————- Migrantes Ndo Retornados ‘
Fonte: Elaborag&o propria a partir dos dados da PNAD de 2004 Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da PNAD de 2014
a. Densidades factuais dos migrantes retornados b. Densidades factuais dos migrantes retornados e
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Os graficos 4a e 4b mostram as funcdes de densidades contrafactuais (linha
tracejada) e as densidades factuais (linha continua), ambas estimadas para a populacdo de
migrantes de retorno ao Nordeste, nos anos de 2004 e 2014. Com a simulagdo contrafactual
vé-se muito levemente um deslocamento para a esquerda da aba esquerda da densidade
(revelando aumento da concentracdo nos rendimentos baixos).

Com relacdo ao resultado do teste de Kolmogorov-Smirnov, rejeitou-se a hipotese
nula de que as densidades factuais e contrafactuais sdo iguais, ao nivel de 1% de significancia,
evidenciando que a migragéo de retorno altera a distribuigéo de renda do trabalho principal.

Comparando as densidades salariais dos migrantes de retorno ao Nordeste entre os
dois anos analisados, 2004 e 2014, os graficos mostram visualmente que as densidades de
salarios originais sdo muito proximas as suas densidades contrafactuais. Portanto, quando se
compara toda a populacdo de migrantes de retorno hd uma pequena piora salarial para estes
migrantes se tivessem optado por ndo retornarem, principalmente na parte esquerda da

densidade.



Gréfico 4 - Densidades do salarios/hora factual e contrafactual para os migrantes retornados
nos anos de 2004 e 2014
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Observa-se que a diferenca entre as densidades € maior para 0s menores niveis de
rendimentos, melhor visualizada em 2014. Para estes, o efeito da migracdo de retorno é maior,
indicando que fizeram a escolha racional ao retornarem.

Para uma analise mais detalhada, serdo apresentadas as densidades factuais e
contrafactuais para homens e mulheres migrantes, nos dois anos analisados. As distribui¢des
evidenciam uma grande concentragdo em torno do valor modal do rendimento. Com relagao
as densidades do salario/hora factual para os migrantes de retorno segundo sexo (graficos 5a e
5b), percebe-se que ndo héa diferenca significativa na comparacdo dos salarios entre homens e
mulheres, tanto em 2004 quanto em 2014. Portanto, ndo ha indicio de discriminagdo de
género entre trabalhadores que retornaram ao Nordeste.

Gréfico 5 - Densidades do salério/hora factual segundo género para os migrantes retornados
nos anos de 2004 e 2014
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A diferenca salarial por género é visualmente percebida para os migrantes ndo
retornados, como mostram os graficos 6a e 6b. Em 2014, observa-se que a distancia entre as
densidades é mais acentuada nos intervalos superiores da distribuicdo de salarios, o que

sugere uma maior diferenca para aqueles com salarios mais elevados.

Gréafico 6 - Densidades do salario/hora factual segundo género para 0s migrantes nao
retornados nos anos de 2004 e 2014
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As simulacgdes contrafactuais, para 0s migrantes retornados do sexo masculino e
feminino, sdo apresentadas nos graficos 7 e 8, respectivamente. Os graficos 7a e 7b mostram
que h&a uma pequena diferenca entre as densidades factual e contrafactual para os migrantes de

retorno do sexo masculino.

Gréfico 7 - Densidades do salario/hora factual e contrafactual para os migrantes retornados,
populacdo masculina nos anos de 2004 e 2014
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Visualmente, percebe-se que com a simulacdo as densidades salariais dos homens
se deslocariam um pouco para a esquerda, tanto em 2004 quanto em 2014. Isto indica que
haveria uma pequena reducao na distribuicdo dos salarios se os migrantes de retorno do sexo
masculino tivessem optado por permanecer na regido Sudeste, principalmente para aqueles
com menores niveis salariais.

O teste K-S comprovou diferenca estatisticamente significativa entre a
distribuicdo factual e contrafactual para a populacdo masculina em ambos 0s anos.

Comparando as densidades dos salarios originais e contrafactuais das mulheres,
grafico 8a, percebe-se que houve uma transladacéo a direita em 2004. Enquanto que em 2014,
grafico 8b, as densidades sdo muito préximas. Com efeito, houve um deslocamento dos
salarios que se concentravam em torno da moda da distribuicéo para as caudas.

De acordo com a simulacdo contrafactual se os migrantes de retorno do sexo
feminino tivessem optado por ndo retornarem teriam salarios melhores, em 2004. J4 em 2014
as mulheres que se encontram na parte direita da distribuicdo (maiores niveis de rendimentos)
teriam uma leve piora nos seus salarios, e o contrario é observado para aquelas com menor
nivel de renda.

O teste K-S rejeitou ao nivel de 1% de significancia a hipotese nula de que as
densidades do salério/hora factual e contrafactual das mulheres s&o iguais.

Gréfico 8 - Densidades do salério/hora factual e contrafactual para os migrantes retornados,
populacdo feminina nos anos de 2004 e 2014
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Os resultados encontrados evidenciam que as mulheres, em 2004, tendem a ser

tied movers, assim como sugerido por Mincer (1978), Borjas (2004) e Gama (2013). Os



salarios adquiridos pelas mulheres a partir das decisdes contrafactuais seriam maiores do que
aqueles obtidos com a deciséo factual tomada.

Segundo Mincer (1978) a decisdo de migracdo de um membro € motivada pelos
retornos esperados e custos de toda a familia, e ndo apenas de um Gnico membro, assumindo,
portanto, uma funcdo de utilidade da familia. De acordo com os achados neste trabalho as
decisdes de retorno ao Nordeste das mulheres, em 2004, sdo influenciadas pelo ganho familiar
esperado, onde a perca salarial delas deve ser compensada pelo ganho salarial dos homens.

As evidéncias estdo de acordo com Oliveira e Januzzi (2005) que apontam o fato
de acompanhar a familia como principal motivo para migrar, registrado pelas mulheres. A
mudanca desse resultado, verificada em 2014, pode estar relacionado a maior participacdo das
mulheres no mercado de trabalho, queda nas taxas de fecundidade, além do aumento do
numero de mulheres como chefes de familia. Portanto, as motivac6es que levam as mulheres

retornarem em 2014 podem diferir daquelas encontradas para o ano de 2004.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo teve por objetivo principal analisar o efeito da migracdo de
retorno sobre toda a distribuicdo salarial dos migrantes nordestinos, comparando os anos de
2004 e 2014. Adicionalmente, foram realizadas analises para as duas categorias de migrantes
(retornados e ndo retornados) segundo sexo. O método semiparamétrico proposto DiNardo,
Fortin e Lemieux (1996), foi empregado para estimacdo das densidades dos salarios
contrafactuais.

Com relacdo a simulagdo contrafactual, comparando as densidades salariais dos
migrantes de retorno, entre 0s dois anos analisados, os graficos mostraram que visualmente as
densidades de salarios originais sdo muito proximas as suas densidades contrafactuais. Pode-
se constatar que a diferenca entre as densidades € maior para 0s menores niveis de
rendimentos. Para estes, o0 efeito da migracao de retorno é maior, indicando que alcancaram a
escolha racional quanto a decisao de retornar.

Na simulacdo contrafactual para os migrantes de retorno do sexo masculino, péde-
se verificar, visualmente, que com a simulacdo as densidades salariais se deslocariam um
pouco para a esquerda. Com este achado sugere-se que haveria uma pequena reducdo na
distribuicdo dos salérios se os migrantes de retorno do sexo masculino tivessem optado por

permanecer na regido Sudeste.



Porém, o contrério foi observado para os migrantes de retorno do sexo feminino,
em 2004. Se estes tivessem optado por ndo retornar teriam uma distribuicdo de salarios
melhor do que a obtida com a decisdo factual. Esta evidéncia revela que a maioria das
mulheres migrou influenciada pela necessidade de acompanhar a familia Este resultado
corrobora a hipotese de que as mulheres tendem a ser tied movers.

Para estudos futuros, deixa-se como sugestdo a avaliagdo do impacto da migracao
de retorno para os migrantes sem instrucdo e para aqueles com alta instru¢do. Além disso,
investigar como as regides que mais recebem esses retornados se comportam com relacéo a

desigualdade de renda.
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APENDICES A - DESCRICAO DAS VARIAVEIS

Tabela A. 1 - Descricdo das variaveis

Variavel dependente

Probit

Variavel dummy que assume valor 1 se o individuo é migrante de retorno e O se
migrante ndo retornado*.

Atributos pessoais

Homem
Branco

Idade

Idade?

Estudo <1
Estudola4
Estudo 5a 10
Estudo 11a 14
Estudo 15 ou mais

Variavel dummy: 1 homem; 0 mulher *.
Variavel dummy: 1 se o individuo for branco; 0 néo branco*.

Variavel continua que indica a idade do individuo em anos.

Idade ao quadrado. Visa captar o efeito do ciclo de vida sobre os rendimentos
individuais.

Variavel dummy: 1 possui menos de 1 ano de estudo*; 0 caso contrario.

Variavel dummy: 1 possui de 1 a 4 anos de estudo; 0 caso contrario™*.

Variavel dummy: 1 possui de 5 a 10 anos de estudo; O caso contrario*.

Variavel dummy: 1 possui de 11 a 14 anos de estudo; 0 caso contrario*.

Variavel dummy: 1 possui 15 ou mais anos de estudo; O caso contrario™.

Familia

Chefe
Tamanho da familia

Casado

Casado e com filhos
menores de 14

Variavel dummy que indica a posi¢cdo familiar do individuo. Assume valor 1 para 0s
gue sdo chefes do domicilio e 0 caso contrario™.

Variavel continua que indica o nimero de componentes da familia.

Variavel dummy que assume valor 1 para o individuo que vive com cénjuge e 0 caso
contrario*.

Variavel dummy que indica se o individuo é casado e possui filhos menores de 14
anos. Assume o valor 1 para casado e com filho menor de 14 anos e 0 caso contrério*.

Posicédo na ocupacéo

Empregado sem carteira
assinada
Empregado com carteira
assinada

Auténomo
Funcionério pablico

Empregador

Variavel dummy que assume o valor 1 para empregados sem carteira de trabalho
assinada e 0 caso contrario*.

Variavel dummy que assume o valor 1 para empregados com carteira de trabalho
assinada* e 0 caso contrério.

Variavel dummy que assume o valor 1 para trabalhador autbnomo/conta-propria e 0
caso contrario*.

Variavel dummy que assume o valor 1 para servidores publicos ou militares e 0 caso
contrario*.

Variavel dummy que assume o valor 1 para os empregadores e O caso contrario*.

Residéncia

Regido Metropolitana

Urbana

Variavel dummy que assume valor 1 para residentes em areas metropolitanas e 0 caso
contrario*.
Varidvel dummy que assume valor 1 para
contrério*.

residentes na zona urbana e O caso

Migracdo

Tempo de Moradia

Variavel continua que indica o nimero de anos de residéncia, sem interrupcao, no
mesmo estado (até 9 anos).

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD de 2014.
Nota: *Categoria de referéncia/controle.



