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O Haiti ¢ um pais caracterizado por intensa tradi¢do emigrante. Desde o final do século
XIX, paises como Republica Dominicana, Cuba, Canada, Franca e Estados Unidos,
constituiram-se como destinos historicos. Com a crise capitalista de 2008, o acirramento
de seletividades migratorias nestes destinos e a propria expansdo economica brasileira e
sua presenca no Haiti, essa emigracdo passou a se direcionar, apos 2010, ao Brasil.
Atualmente, estima-se haver mais de 50.000 haitianos residentes no Brasil, com
destaque para quatro municipios catarinenses: Chapecd, Itajai, Joinville ¢ Blumenau.
Este artigo objetiva apresentar as fases da inserc¢do laboral desta forca de trabalho e suas
principais contradi¢cdes. Parte-se da hipdtese de que j4 podem ser identificadas
mudangas neste perfil, bem como uma mobilidade interna desta migra¢ao internacional,
que nos permitem definir etapas da presenga haitiana no Estado. A metodologia
contempla utilizagdo de revisao teodrica (para a reflexdo sobre as origens do fluxo e sua
chegada a Santa Catarina), pesquisa em fontes de dados administrativos (do Ministério
do Trabalho e Emprego e da Policia Federal, para a formula¢do do perfil migrante) e
trabalho de campo de natureza qualitativa em Balneario Camborit e Chapecd (para a
verificagdo das hipdteses levantadas).
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1. A IMIGRACAO HAITIANA EM SANTA CATARINA: FASES E
CONTRADICOES DA INSERCAO LABORAL

BREVE HISTORIA DO HAITI - OS PROCESSOS HISTORICOS DE
EMIGRACAO NO PAIS

O Haiti expressa, como poucos paises do mundo, o sucesso do projeto colonial na
América Latina: de colonia mais prospera do século XVII e XVIII, se transformou em
pais mais pobre da América atualmente (PIERRE-CHARLES, 1990, JAMES, 2010). A
revolta escrava no pais, pelo controle nacional e também pelos preceitos de liberdade,
igualdade e fraternidade, ocasionou um dos episddios mais fecundos da historia
contemporanea: a Independéncia Negra do Haiti, a 1° de Janeiro de 1804 (JAMES,
2010). Conquistada duramente, a Independéncia Haitiana deparou-se, rapidamente, com
os entraves colocados pelas poténcias imperialista de sua época, que condenaram e
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condenam ainda o pais a uma situacdo de completa marginalidade na divisdo
internacional do trabalho (JAMES, 2010).

A situagdo de dependéncia que se forma a partir de imposigdes externas e da
subalternidade na divisdo internacional do trabalho condiciona, historicamente, a
formacao de diversos fluxos emigratérios do pais, de modo que a emigracdo haitiana
ndo ¢ um fendmeno novo. Pelo menos desde o final do século XIX, a emigracdo
haitiana dirige-se a Republica Dominicana e Cuba, paises que a época passavam por
crescimento de sua industria agucareira — para a qual se dirigiram esses emigrantes.
Desde os anos 1960, ela tem crescido sistematicamente, em especial para paises centrais
no sistema capitalista, como Estados Unidos e Franca. Estes fluxos migratérios possuem
um conteudo historico que ndo pode ser desprezado e langa luzes sobre a propria
presenga haitiana no Brasil: tanto Estados Unidos como Franga s3o paises que
historicamente exercem controle econdmico, politico e inclusive militar sobre o Haiti.
(CASTOR, 1971).

Atualmente, 1.134.000 haitianos residem fora do pais, isto ¢, 11,05% da populacao do
pais (MPI, 2013). Historicamente, os Estados Unidos sd3o o destino preferencial dos
emigrantes haitianos. De 1960 até 2010, o total de emigrantes haitianos nos Estados
Unidos passou de 5.000 para 606.000, chegando, atualmente, a representar 1,5% de toda
a populagdo imigrante norte-americana (MPI, 2014).

2. TRANSFORMACOES NA ECONOMIA MUNDIAL: CRISE E
SELETIVIDADES MIGRATORIAS

A crise capitalista p6s-2008 operou uma importante transformac¢do na dindmica das
migragdes internacionais. A diminuicdo do ritmo de expansdo econdmica, logo
transformada em recessdo, gerou efeitos diretos sobre as condi¢des de trabalho e de
remunera¢do nos paises centrais. Paralelo ao crescimento do desemprego, o nivel dos
salarios diminuiu e, particularmente nos paises europeus, uma série de reformas
trabalhistas e previdencidrias subtrairam direitos historicamente conquistados. No que
se refere as condigdes sociais da populagdo imigrante, a crise reforgou seletividades
migratdrias, seja no campo do discurso, com a ascensdo de grupos e partidos de
extrema-direita declaradamente contrarios ao recebimento de imigrantes e refugiados,
seja no campo da pratica, com reformas na legislacdo migratoria e ataques e
discriminacdes sistematicas aos estrangeiros residentes na Europa e nos Estados Unidos
(MAGALHAES e BAENINGER, 2014).

Para os imigrantes e suas familias, a crise apresentaria ainda um efeito adicional, de
fundamental importancia para a reflexdo sobre a reorientagdo dos tradicionais fluxos da
emigracao haitiana: a diminuicdo dos niveis de remessas de migrantes. Segundo dados
da CEPAL, a principal via de contagio da crise nos paises da América Latina foi,
precisamente, a diminuicao do volume de remessas de migrantes (CEPAL, 2009).

O Haiti ¢ um pais cuja economia depende das remessas de migrantes (MAGALHAES e
BAENINGER, 2014). Estima-se que o aporte destes recursos no pais represente 150%
do valor de suas exportacdes, e entre 22% e 26% de seu Produto Interno Bruto (PIB). A
diminuicdo destes recursos indica, em nossa interpretacdo, ser um elemento importante
da reorientacdo dos fluxos da emigracdo haitiana que lhe seguiria, especialmente sua
vinda para o Brasil. Para nos aproximarmos, no entanto, desta hipotese, ¢ importante
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considerarmos que a seletividade migratoria e a diminuicao das remessas explicam mais
os fluxos afastarem-se dos destinos cldssicos que propriamente direcionarem-se ao
Brasil. Para tal, ¢ necessario avaliarmos ainda o reposicionamento do pais no cenario
das relagdes internacionais, particularmente no que se refere a presenca econdmica e
militar brasileira no Haiti.

Respondendo a crise de 2008 com politicas anti-ciclicas promotoras de expansdo
econdmica e com crescimento no nivel de empregos, o Brasil, que j& ocupava militar e
economicamente o Haiti através da coordenagdo da Minustah (Missdo da ONU para o
reestabelecimento da paz no pais) passa a ocupar o imaginario social haitiano como um
pais de oportunidades e de relativa facilidade no acesso, acolhimento e documentagao
(METZNER, 2014). Desde 2010, pelo menos 50 mil haitianos migraram ao Brasil
(FERNANDES, 2014).

3. AIMIGRACAO HAITIANA AO BRASIL

A imigracao haitiana inicia-se no Brasil ainda no ano de 2010, com a concentragdo de,
naquela época, pequenos grupos de imigrantes haitianos na fronteira do Brasil com o
Peru, particularmente nos Estados do Acre e do Amazonas. Em pesquisa recente ainda
ndo publicada, Magalhaes, Silva e Assis (2015) identificaram, através da analise de 108
reportagens jornalisticas sobre a imigracdo haitiana no Brasil, que em Maio de 2010 ja
havia reportagens sobre 1) criancas haitianas caminhando sozinhas no centro da cidade
de Sao Paulo e ii) um grupo de 12 imigrantes haitianos, sendo oito adultos e 4 menores
de idade, residentes no Estado do Mato Grosso do Sul.

A viagem ao Brasil dd-se de duas formas diferentes, segundo a condicdo de
documentacdo dos imigrantes. Se documentada, a rota envolve uma viagem direta de
Porto Principe, no Haiti, ou Santo Domingo, na Reptblica Dominicana, ao Aeroporto
Internacional de Guarulhos, em Sao Paulo. Essa condi¢do de documentacdo ndo ¢
predominante em termos do total de imigrantes haitianos que chegaram ao Brasil,
especialmente até o ano de 2015. Se, por outro lado, a condi¢cdo do imigrante for de
auséncia da documentacdo, o caminho predominante inclui uma viagem até o Equador
ou ao Peru. Segundo Patarra (2012),

o processo de entrada desses imigrantes em territorio brasileiro ¢
semelhante na quase totalidade dos casos. A viagem comega em Porto
Principe ou na Republica Dominicana, e por via aérea chegam a Lima,
Peru, ou em Quito, no Equador, paises que ndo exigiam visto de entrada
para os haitianos. Destas duas cidades partem por via terrestre em uma
viagem que pode se estender por mais de um més, ao longo do percurso
eles vao alternando trechos percorridos em Onibus e barcos”
(PATARRA, 2012, ps. 13-14).

Os imigrantes haitianos, com isso, cruzam, em viagens longas de Onibus, o territdrio
peruano. Todavia, nem todos que chegam ao Equador dirigem-se ao Brasil: embora este
seja o0 movimento predominante, muitos ficam no Equador ou mesmo no Peru, e outros
dirigem-se a Argentina e ao Chile. Alguns destes ultimos dirigem-se, por fim,
igualmente ao Brasil (OIM, 2014). Quanto 4 documentacao,
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A abertura desse processo leva a emissdo de um protocolo que permite
ao imigrante a obtenc¢do de carteira de trabalho e CPF provisorios,
enquanto a solicitacdo de refugio é analisada pelo CONARE. Tais
documentos sdo essenciais para o ingresso do imigrante no mercado
formal de trabalho e o envio de remessas. Por tal solicitacdo de refugio
ndo se enquadrar nos requisitos definidos em lei e convengdes
internacionais, ela ¢ recusada. Ante essa situacdo, que levaria a
permanéncia irregular dos haitianos no Brasil, o governo federal tomou
medidas para que tal fato ndo acontecesse e, em janeiro de 2012, por
meio de Resolugdo Normativa — RN (n° 97) do Conselho Nacional de
Imigra¢do — CNIg, concedeu visto humanitario permanente pelo prazo
de cinco anos aos imigrantes haitianos. (FERNANDES, 2014, p. 14).

Entre 2010 e 2014, foram emitidas 35.534 carteiras de trabalho para haitianos no Brasil,
volume que constituiu o pais como a principal nacionalidade estrangeira no mercado
formal de trabalho brasileira (26,04% de um total de 136.444 carteiras de trabalho
emitidas). H4 de se considerar que esse novo fendmeno da dindmica migratdria
brasileira ndo significou necessariamente, a extingdo de outros fluxos mais antigos,
como o de sul americanos. Entre 2010 ¢ 2014, foram emitidas 12.344 novas carteiras de
trabalho para bolivianos, 9.544 para argentinos, 9.077 para paraguaios, 6.744 para
peruanos, 6.279 para uruguaios e 4266 para colombianos.

4. A IMIGRACAO HAITIANA EM SANTA CATARINA

Mas como chegaram, no inicio de 2011, os primeiros imigrantes haitianos ao Estado de
Santa Catarina?

A resposta a esta questdo ndo ¢ uma so: desde 2011, ha pelo menos duas fases da
presenca haitiana, apontando para formas distintas de chegada, permanéncia e
sociabilidade.

A primeira fase da presenca haitiana em Santa Catarina ¢ marcada pelos processos de
recrutamento (no Acre, Amazonas e Sao Paulo) como motores da concentracdo inicial
dos imigrantes haitianos, particularmente nas cidades da Mesorregido do Vale do Itajai.
Referindo-se a 2012 e a dispersdo pelo territorio brasileiro da populagdo imigrante
haitiana que se havia concentrado em Manaus — AM, Costa (2016) afirma que este ano
“foi marcado pela presenca de empregadores de outros estados, principalmente do
Parand, do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. O primeiro grupo de 26 haitianos
partiu para Itajai [SC], no dia 01 de Fevereiro” (COSTA, 2016, p. 40).

Pesquisa de campo realizada no municipio de Balnedrio Camborit indica haver uma
forte atuacdo de trés empresas catarinenses no recrutamento de forca de trabalho, ainda
no Acre. Essas empresas foram as primeiras no Estado a irem até as cidades fronteiricas
do Acre buscar imigrantes haitianos. Sao elas: Multilog, Ambiental e Imbrasul.

A Multilog ¢ uma empresa de logistica em comércio exterior, sediada no municipio de
Itajai, vizinho de Balneario Camborit. Seu principal produto ¢ a armazenagem de bens,
seu transporte para exportacao, especialmente no Mercosul, e outros servigos conexos.
Os imigrantes haitianos recrutados no Acre pela Multilog desempenham,
essencialmente, a fun¢do de estivadores, estoquistas e de servigos gerais.
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A Ambiental ¢ uma empresa de execugdo de obras e de realizagdo de servigos de
limpeza urbana em nove cidades do Estado de Santa Catarina: Balne4rio Camboriu,
Camboriq, Itajai, [tapema, Indaial, Jaragua do Sul, Joinville, Sdo Francisco do Sul e Sao
José. Além da coleta e transporte de lixo, a Ambiental faz ainda tratamento de residuos
solidos e operagdes de saneamento basico, e emprega diretamente mais de 1.800
trabalhadores. Os imigrantes haitianos recrutados no Acre pela Ambiental
desempenham, essencialmente, as func¢des de garis e de servigos gerais.

A Imbrasul Construtora e Incorporadora ¢ uma empresa sediada no municipio de
Navegantes, distante 34 km de Balneario Camboriu. Constrdi edificios de alto padrao na
regido, especialmente na praia de Gravatd. Os imigrantes haitianos recrutados no Acre
pela Imbrasul desempenham, essencialmente, as funcdes de pedreiro, auxiliar de
pedreiro, servente e servigos gerais.

Em sintese: os primeiros haitianos em Santa Catarina trabalhavam como garis no
municipio de Balnedrio Camboriu e no porto de Itajai. Alguns haviam sido recrutados
no Acre para trabalhar na construgdo civil em Navegantes, mas logo mudaram-se para
Balneario Camboriu. Realizavam, portanto, tarefas mais intensas no uso da forca fisica.
Foi apenas posteriormente que os trabalhadores haitianos dirigiram-se ao trabalho nos
outros setores, principalmente o de supermercados.

5. A FASE DA DISPERSAO E AS CONTRADICOES LABORAIS

Para muitos imigrantes haitianos residentes na regido, as cidades do Vale do Itajai ndo
sdo a ultima etapa da sua trajetdria migratoria. Especialmente a partir de 2014, tem-se
verificado uma mobilidade interna destes imigrantes pelo Estado, especialmente rumo a
Mesorregido Oeste de Santa Catarina. Esta dispersdo pelo Estado inaugura a segunda
fase da presenca haitiana em Santa Catarina e nos aproxima das principais contradi¢des
da insercdo laboral destes imigrantes.

Regularmente, sdo realizados recrutamentos de empresas frigoriferas do Oeste de Santa
Catarina nas cidades do Vale do Itajai, especialmente Balneario Camborit. Pudemos
participar de uma das reunides de recrutamento, no que percebemos a utilizagdo da
promessa do alojamento gratuito (na realidade, ha desconto da folha salarial). Até nosso
ultimo levantamento, foram 150 imigrantes haitianos residentes em Balnedrio Camborit
que deixaram a cidade com destino a Chapecd. A cidade de Chapeco ¢ a segunda cidade
no Brasil que mais realizou admissdes de haitianos no mercado formal de trabalho
(CAGED/MTE, 2015), atrds apenas de Curitiba — PR. Das dez cidades com maior
volume de admissdao de trabalhadores haitianos em 2014 no Brasil, 4 delas sio
catarinenses (Chapeco, Itajai, Joinville e Blumenau), como se pode ver na Tabela 2:
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Municipio Admissdo Demissdo Saldo

Curitiba - PR 1432 710 722

Chapecé - SC 680 130 550

Sdo Paulo - SP 629 294 335

Cuiaba - MT 588 304 284

Itajai - SC 579 220 359

Cascavel - PR 574 141 433

Joinville - SC 558 220 338

Porto Alegre - RS 466 175 291

Blumenau - SC 401 171 230

Contagem - MG 396 126 270

Outros 11274 4299 6975

Tabela 2 — Cidades brasileiras que mais admitiram trabalhadores haitianos no mercado
de trabalho formal (2014)
Fonte: CAGED/MTE, 2015.

Com a dispersdo pelo territdrio catarinense, a resposta a pergunta inicial (como estes
migrantes, que chegam ao Brasil pelo Acre, Amazonas ou Sao Paulo) chegaram a Santa
Catarina passa a ter entdo uma segunda resposta, que ndo exclui a primeira, mas que
marca uma especificidade da fase atual da presenca haitiana no estado: a atuacdo das
redes sociais. Os amigos e parentes que ja migraram ddo referéncias positivas do lugar
aqueles que ficaram no Haiti ou estdo em outro pais, os incentivando a migrar a Santa
Catarina e construindo, com isto, uma rede de relagdes sociais e laborais na qual o
migrante se inserird. Previamente, ja se tem garantias de emprego, hospedagem e ajuda
inicial. Todos estes elementos sdo facilmente observados entre os haitianos em
Balneario Camboriu: a rede social, fortalecida pela criagdo da Associagdo dos Haitianos
em Balneario Camboriti em Margo de 2013, € o que verdadeiramente da sequéncia hoje
ao fluxo, especialmente através do desejo e iniciativa de trazer a Balnedrio Camborit os
parentes que ficaram no Haiti.

Outro aspecto desta etapa atual do fluxo de imigrantes haitianos ¢ a propor¢ao maior de
criancas ¢ mulheres, especialmente nos onibus que tém chegado do Acre nos ultimos
meses. Este propor¢do maior indica utilizagdo da possibilidade do visto de reunificagdo
familiar, que permite a vinda dos familiares residentes no Haiti ao Brasil.

As redes sociais, materializadas hoje no espago de ajuda mutua representado pela
Associacdo dos Haitianos da cidade, sdo um elemento fundamental da atual conjuntura
migratoria internacional e de como Balnedrio Camboriu se insere nela. E pela dispersao
no territério, ndo apenas Balnedrio Camboriu mas vdrias outras cidades, conforme se
pode ver no Mapa 1.
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Municipios de Santa Catarina com
associagdes de imigrantes haitianos (2015)

Mapa 1 — Municipios catarinenses segundo presenca de associacdes e grupos de apoio a
imigrantes haitianos (2015).
Fonte: Levantamento realizado pelos autores, 2015.

Estas associagdes sdo, sobretudo, de natureza cultural, e expressam a capacidade
mobilizadora e associativa destes imigrantes, mesmo em condi¢des adversas.
Analisando a imigra¢do haitiana em Santa Catarina a partir de dados administrativos do
mercado formal de trabalho, Cavalcanti, Oliveira e Tonhati (2014) indicam
concordancia com a ideia de expansao do fluxo de haitianos em Santa Catarina.

O impacto da presenca dos haitianos salta aos olhos. Os haitianos
contavam 0 (zero) individuos empregados em Santa Catarina no ano de
2011, passando para 75 em 2012 e saltando para 1.281 em 2013. Em
apenas dois anos, deixaram de ser desconhecidos para virar o grupo
mais numeroso. Os haitianos representam, no estado de Santa Catarina,
29,3% dos estrangeiros com vinculo formal de trabalho em 2013
(CAVALCANTI, OLIVEIRA e TONHATI, 2014, p. 71).

Realizamos atividade de pesquisa de campo no municipio de Chapecd, acompanhados
de membros da diretoria da Associagdo dos Haitianos de Chapeco; buscamos visitar os
alojamentos de trabalhadores de frigorificos da cidade e investigar, participando,
atividades culturais no ambito das associacdes. A ida a Chapec6 foi motivada por conta
de participagdo em atividades de recrutamento em Balnedrio Camborit, nas quais
promessas (de salario, de condi¢cdes de trabalho e de alojamento) foram feitas para
incentivar centenas de imigrantes haitianos a deixar Balne4rio Camborit e se mudarem
para Chapecd, para o trabalho nos frigorificos. A nossa reunido com a Associa¢do e a
visita a um alojamento de trabalhadores de frigorifico nos apresentou um conjunto de
contradi¢gdes da insercao laboral que necessita ser melhor compreendido.

Internamente, percebe-se que, em 2014, Chapecd foi o municipio que mais admitiu
trabalhadores haitianos, mas apenas o 6° em termos de demissdo, o que indica uma
absorcao desta forca de trabalho maior que nas demais cidades.
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Municipio Admitidos Demitidos Saldo

Chapecd 842 195 647
Floriandpolis 791 446 345
Joinville 653 273 380
Itajai 631 248 383
Balneario Camboriu 563 259 304
Blumenau 473 204 269
Criciuma 378 149 229
Xaxim 306 85 221
Sdo José 248 83 165
Palhoga 221 91 130

Quadro 1 — Admissao, Demissdo e Saldo de trabalhadores de nacionalidade haitiana
em Santa Catarina (2014):
Fonte: CAGED/TEM, 2015.

Isto ndo significa, certamente, que as relacdes de trabalho sejam melhores em Chapecd.

Para Gerardo Iglesias da UITA — Unido Internacional de Trabalhadores
na Industria de Alimentos e Agricultura — a absor¢do de mao-de-obra de
novos rostos de imigrante que chegam ao Brasil tem sido absorvida
pelos frigorificos devido a elevada desisténcia de trabalhadores e
trabalhadoras nacionais, que consideram essa atividade ‘massacrante’ e
‘penosa’. (ZAMBERLAM et al, 2014, p. 15).

A concentracdo de trabalhadores estrangeiros em geral, e haitianos em particular, em
setores mais precarios do mercado de trabalho formal no Brasil atesta, em realidade, ndo
apenas as estratégias classicas de utilizagdo do trabalho imigrante para um emprego sub-
remunerado, mas ainda pelo menos trés formas de emprego de haitianos para
superexploragdo desta forca de trabalho.

A primeira estratégia reside na forma com que os alojamentos sdo “oferecidos” como
diferencial no trabalho do frigorifico. A mesma equipe que apresentou a Associacio dos
Haitianos de Balneario Camboriu o questionario da pesquisa que seria aplicado na
cidade presenciou uma reunido de recrutamento em que o alojamento foi oferecido
como a principal vantagem diante dos alugueis caros de Balneario Camborii. O
alojamento seria, por consequéncia, descontado da folha salarial. Diante da mobilidade
gerada entre Balnedrio Camboriti e Chapeco, fomos até a cidade do Oeste Catarinense
averiguar as condi¢des do alojamento. O que encontramos (e que ja suscitou denuincias
formais de outros 6rgdos e entidades ao Centro de Referéncia em Direitos Humanos
(CRDH) da Universidade Federal da Fronteira Sul, presente no municipio) foram
condi¢des precarias de alojamento: em um galpdo improvisado viviam 44 trabalhadores
haitianos de um frigorifico, em 4 modulos. Cada médulo reunia dois quatros € um
banheiro para 11 pessoas. O pé-direito era consideravelmente baixo: para os
trabalhadores mais altos, apenas um palmo acima de suas cabecas. Inimeras eram as
infiltragdes, inclusive sanitérias, e as rachaduras. Também era constante a falta de agua
no alojamento cedido pela empresa. Cedido a um prego caro: além do desconto em
folna de R$32,00, o alojamento havia sido evocado para justificar, durante o
recrutamento, uma contratacdo a um saldrio inferior ao pago aos trabalhadores
brasileiros da mesma empresa.

A segunda estratégia definimos como “alocagdo discriminadora” no processo de
trabalho. Sob esta estratégia, os trabalhadores haitianos (como também os senegaleses)
sdo alocados de forma preferencial nas etapas de producdo mais penosas e perigosas.
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Estes etapas da producdo sdo, por consequéncia, aquelas que apresentam maior
incidéncia de acidentes de trabalho e de DORTs (Distirbio Osteomusculares
relacionados ao Trabalho). Segundo Ikedo e Ruiz (2014),

A industria de alimentos e em particular as atividades de abate de
bovinos, suinos, aves e o processamento de alimentos com carne tem
posicdo de destaque na economia regional. As informacgdes
previdenciarias associadas a concessdo de beneficios de auxilio-doenga
acidentarios (que reconhecam o trabalho como causa de afastamento)
mostram uma grande concentracdo dos acidentes e das doencas
ocupacionais nestas atividades econdémicas quando comparados com
outros setores da industria de alimentos ou com todo o setor de
transformacdo. As doencas mentais, as doencas neuroldgicas e as
doencas osteomusculares foram as mais importantes causas de
concessdo de beneficios entre estes trabalhadores, confirmando a
magnitude dos riscos ergondmicos, biomecéanicos e psicossociais que
ameacam a saude dos trabalhadores nos frigorificos (IKEDO e RUIZ,
2014, p. 39).

Nesta segunda estratégia, a extracdo de mais-valor se ampara na utilizagdo de um
trabalhador sub-remunerado em relagdo aos seus colegas brasileiros de trabalho (por
conta de acordos em recrutamento realizados sem a divulgacdo de informagdes como
valor médio dos saldrios ¢ mesmo valor do saldrio apds os descontos da legislagao
trabalhista vigente) em setores que demandam mais esfor¢os, mais intensidade de
trabalho. Que desgastam mais, portanto, a forga de trabalho.

A terceira estratégia chama a atencdo para uma clara e deliberada violagdo de direitos
trabalhistas: a presenca de cldusulas, em contratos de admissdo e de demissao, em que o
trabalhador abre mao de direitos trabalhistas sem saber, em razdo de estarem estes
contratos redigidos em lingua portuguesa e serem eles entregues aqueles imigrantes com
pouco ou nenhum dominio do idioma. Juntos, estes trés mecanismos combinam-se para
a extracdo de mais-valor, sendo utilizados ora um, ora outro, € ora os trés
simultaneamente. Embora esta estratégia seja implantada no chdo de fabrica nos
frigorificos, seus efeitos ndo se restringem a unidade de trabalho, mas sim replicam-se
socialmente sob a forma de discriminagdo, segregacao e vulnerabilidade.

CONCLUSOES

Nao ¢ forgoso considerar que este fendomeno possui condicionantes globais: a crise
econdmica e a seletividade migratéria em paises como Franca e Estados Unidos tiveram
implicag¢do decisiva, em um contexto de dependéncia de remessas, na redefinicdo dos
fluxos e sua orientagdo ao Brasil. Inserir o fendmeno da migracao haitiana nestes termos
¢ importante para situar sua complexidade e evidenciar o perigo de explicacdes
simplistas a este fendmeno, como aquelas que o creditam exclusivamente ao terremoto
no pais em Janeiro de 2010.

Com base nos dados administrativos, ¢ possivel concluir ainda a posi¢do de destaque
que Santa Catarina ocupa nacionalmente em termos de insercao de imigrantes haitianos
no mercado formal de trabalho. Santa Catarina figurou em 2014 como o Estado com o
maior nimero de imigrantes haitianos no mercado formal de trabalho, o terceiro Estado
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que mais emitiu carteiras de trabalho para imigrantes haitianos, aquele que mais admitiu
trabalhadores no mercado formal de trabalho, e ainda o Estado com quatro cidades na
lista dos dez municipios que mais admitiram trabalhadores haitianos em 2014.

Por fim, ¢ importante destacar que alguns elementos importantes da presenga haitiana
em Santa Catarina merecem uma analise especifica no dmbito de uma agenda futura de
pesquisa.

O processo de associabilidade dos imigrantes haitianos é um destes temas. E importante
definir de forma mais precisa e especifica o processo de formagao das associacdes, suas
estratégias de atuagdo e seus alcances politicos programaticos.

Outro tema para uma pesquisa futura refere-se a relacao entre os imigrantes haitianos e
outros novos imigrantes no Estado, como os ganeses, senegaleses e os refugiados sirios.
Estes “encontros” étnicos tém acontecido em cidades como Chapeco (haitianos e
senegaleses), Criciuma (haitianos e ganeses) e Florianopolis (haitianos e sirios).
Investigar as repercussdes sociais e laborais advindas de especificidades étnicas ¢ um
tema teoricamente rico; que aponta, de um lado, para as novas caracteristicas que
podem assumir estas cidades com a ampliagdo dos fluxos, e de outro, para a relagdo dos
brasileiros com esta crescente diversidade étnica, cultural e religiosa.
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